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O presidente do Institute Estadual de San-
ta Catarina IPREV Renato Hinnig, se reuniu
com diretores e gerentes do Instituto para
efetuar uma andlise critica acerca do projeto
“Previdéncia: Presente, Passado e Futuro, os
desafios da gestao” Trata-se de um diagns-
tico minucioso sobre a previdéncia estadual,
desenvolvido com o objetivo de disponibi-
lizar um relatéric fiel e preciso a respeito
do RPPS de Santa Catarina. “O material en-
volve ainda as principais a¢bes em curso &
sugestdes que se fazem necessarias para o
aprimoramento da gestdo previdenciaria’;
explica Hinnig.

O trabalho foi organizado e apresentado
pelo diretor de Gestdo de Recursos Previ-
denciarios, Marcele Panosso com a parti-
cipagéo da geréncia de Planejamento e da
assessoria de cornunicacdo. O documento
abrange desde a histéria da previdéncia até
os numeros que hoje denotam a realidade
de um dos problemas mais complexos en-
frentados atualmente no mundo. “Procura-
mos evidenciar a situacdo sem rodeios para
que as discussdes sejam mais produtivas
e realistas’, explica Panosso, que abordou
também os projetos internos que repre-
sentam repercussdes financeiras paositivas,
como o Fundo de Investimentos e Partici-
pacdes {FIP), a exploracdc dos imdveis do
IPREV, o sistema de gestdo previdenciaria e
o censo previdencidrio.

A explanagdo sobre as agdes que visam apti-
morar a area operacional da Autarquia ficou
a cargo do gerente de Planejamento, Marco
Mota, que discorreu sobre o planejamento
estratégico e o redesenho de processos, en-
tre outros.

Diretores e gerentes interagiram ao longo
de toda a apresentagdo, contribuindc de
forma efetiva com o matersial. Renato Hinnig
solicitou aos gestores que sejam criteriosos
na avaliacdo e fornegam o contetdo que por
ventura ndo estiver induso, “Este material
nunca estard completo, visto que necessi-
tard de atualizagbes periddicas, portanto,
somos todos responsdveis pela sua manu-
tengao’, conclui o presidente,
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