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Passando o pente fino

Institutos dos servidores ampliam a realizacdo de censos previdenciarios com o
objetivo de cortar os gastos com beneficios irregulares e melhorar base de dados

MONIQUE AZEREDO

C om o objetivo de cortar despesas
com pagamento de beneficios,
reduzindo o custo da previdéncia
para estados e municipios, os regimes
proprios de previdéncia (RPPS) estdo
ampliando a realizacdo de censos pre-
videnciarios em todo o pais. Em um
cenario de dificuldades de arrecadacao,
devido a crise fiscal e econdmica, o
objetivo ¢ combater fraudes e corrigir
possiveis distorgdes a partir damelho-
ria da qualidade dos dados cadastrais.
O censo ¢ obrigatorio e a recomenda-
¢a0 do Ministério da Previdéncia ¢ de
quesejarealizado regularmente ou, no
maximo, a cada cinco anos.

O Instituto de Previdéncia de Santa
Catarina (Iprev/SC) vive um momento
de incerteza devido a grande defasa-
gem constatada nos tltimos relatorios
atuariais referente ao cadastro dos
segurados, o que aumenta aindamais a
possibilidade de processos irregulares
devido a dificuldade de monitora-
mento. Diante disso, o Instituto vai
realizar um censo previdenciario em
todo o Estado a fim de regularizar o
cadastro geral do segurado e buscar
um controle mais eficaz sobre a gestao
dos recursos.

Renato Luiz Hinnig, presidente do
Iprev de Santa Catarina, conta que
o ultimo relatério apontou que 45%
dos servidores estaduais ativos nao
possuem dependentes. O numero
ficou muito abaixo daquele apontado
pelos levantamentos anteriores. “Essa
defasagem colocouem xeque todos os
calculos e projecdes dos pagamentos
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de beneficios futuros, causando no
Instituto uma perigosa cegueira em
relagdo ao futuro”, diz. O dirigente
ressalta ainda os frequentes registros
de dentincias sobre pensoes e aposen-
tadorias irregulares.

Para intensificar a prevencao e fis-
caliza¢@o dos processos de aposenta-
dorias e pensdes, o regime proprio dos
servidores catarinenses esta buscando
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uma parceria com a Policia Civil no
combate a fraudes na previdéncia.
“A investigagdo e resolugdo de casos
concretos onde ocorreram crimes
contra a previdéncia do Estado vem
ao encontro da promogdo da recu-
peracdo de quantias e valores pagos
indevidamente. A policia civil tem
papel fundamental em dar celeridade
a resolugdo dos casos”, destaca.

Renato Hinnig, Iprev-SC: censo permitira maior economia e
racionalidade na utilizagdo dos recursos do RPPS
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Hinnig esta confiante que a execu-
¢do do censo previdenciario permitira
maior economiaeracionalidade a utili-
zacdo dos recursos do regime proprio.
Ele ressalta que somente a folha de
pensionistas representa R$ 70 milhdes
por més ao Instituto. “Se o censo e a
fiscalizagdo apontarem inconsisténcias
de 1%, ao final do ano ja teremos mais
de R$ 8 milhGes de economia”. A ex-
pectativa é de que com o censo sejam
recadastrados 70% dos servidores.
O corte dos gastos serd propiciado a
partir da analise ¢ identificagdao das
deficiéncias que eventualmente ve-
nham a ocorrer.

Em 2015 o Iprev/SC arrecadou o
montante de R$ 1,84 bilhdo e o niimero
de servidores ativos estava em 67,4
mil. Os servidores inativos eram 52,3
mi, além de 10.8 mil pensionistas. A
despesa decorrente do pagamento de
aposentados e pensionistas no ano
passado foi de R$ 4,49 bilhdes, o
que representou uma insuficiéncia de
R$ 2,66 bilhdes.

RenDA com mMoOvELs — Para reduzir
as despesas e o desequilibrio com as
contas, que cresce em torno de R$ 500
milhdes por ano, Hinnig revela que
o Iprev/SC esta reformando os imo-
veis pertencentes ao Instituto para
que possam ser alugados. “Também
estudamos a criacdo de um fundo de
investimentos e participagoes lastre-
ado na carteira de imoveis do Estado,
uma ideia que partiu do proprio Iprev/
SC mas que ja recebeu a atengdo e o
interesse do Governo do Estado”, diz

Emtermos estruturais, Hinnig revela
que esta em processo de licitagdo um
sistema informatizado de gestao previ-
denciaria que, segundo ele, represen-
tard uma revolugdo sem precedentes
nahistdria da previdéncia catarinense.
“Pretendemos tornar o Iprev/SC fun-
cional e menos burocratico, o que ja
trard beneficios financeiros relevantes

com o combate ao desperdicio ¢ a
burocracia”, ressalta.

Avuprroria No RJ — Ja o Rioprevi-
déncia, responsavel pela gestdo do
sistema previdenciario do Estado do
Rio de Janeiro, que inclui 222 mil ser-
vidores ativos e 223 mil aposentados
e pensionistas, vem realizando, desde
2012, uma auditoria sistematica dos
beneficios de pensdo e aposentadoria
paraidentificar possiveis irregularida-
des. O processo de auditoria ja gerou
mais de R$ 370 milhdes anuais de
reducdo das despesas previdenciarias.

Gustavo Barbosa, presidente do
Rioprevidéncia, cita como exemplo
as pensoes de “filhas maiores”, que
sdo aquelas pensionistas que rece-
bem o beneficio deixado pelo pai ou
pela mae, desde que ndo se casem ou
tenham unido estavel. “Nesse caso,
chamamos as 32 mil “filhas maiores”

Marcelo Horn

Gustavo Barbosa, RioPrevidéncia :
processos de auditoria ja resultaram
em corte de R$ 370 milhbes anuais em
gastos previdenciarios

existentes e identificamos que mais
de 7 mil eram casadas. Suspendemos
essas pensoes”, diz Barbosa.

O dirigente explica que também
foram suspensas as pensoes de lega-
tarios, um antigo beneficio que foi
declarado inconstitucional, mas que
o Rioprevidéncia continua pagando.
“Estamos nesse momento chamando
0s pensionistas viuvos para recadas-
tramento. Identificado alguma irre-
gularidade no beneficio, nés iremos
suspendé-lo”, afirma.

CRUZAMENTO COM MUNICiPIOS — A
autarquia também esté fazendo o cru-
zamento de dados com RPPS de outros
municipios para identificar duplicida-
dedebeneficioououtrairregularidade.
Foram realizados convénios com a
cidade do Rio de Janeiro, o Governo
do Distrito Federal, os municipios de
Queimados, Nova Iguagu, Sapucaia,
Caxias e Cantagalo. J4 foram suspen-
sos mais de 50 beneficios, o que esté
gerando uma reducdo anual proxima
a RS 1 milhdo.

O Rioprevidéncia estd buscando
alternativas para o censo previdencia-
rio que minimizem o seu custo, tendo
em vista as dificuldades financeiras
enfrentadas pelo Estado do Rio de Ja-
neiro, inclusive para o pagamento das
aposentadorias e pensdes. Em 2012,
a autarquia finalizou o censo através
do Programa Identidade Funcional, e
na ocasido foram suspensos mais de
5 mil pagamentos assistidos.

Segundo a avaliagdo atuarial do
ano de 2015, o Rioprevidéncia conta
com compromissos previdenciarios
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daordemde R$ 214 bilhdes, enquan-
to os ativos somam apenas R$ 34
bilhdes. O déficit de recursos gira
em torno de R$ 180 bilhdes. Como
caracteristica principal dos ativos
previdenciarios da autarquia, ha as
receitas de royalties e participacgdes
que representam mais de 25% das
receitas anuais (antes da queda do
barril de petréleo chegou a ser mais
de 50% das receitas do Fundo).
“Para esse ano, ha uma insuficién-
cia financeira, pois as receitas nao
irdo suprir as despesas. O Tesouro
Estadual deverd aportar recursos na
ordem de R$ 12 bilhdes”, diz.

A arrecadagdo de contribuicao pre-
videncidriapatronal e do servidor para
esteanoserade R$ 4,9 bilhdes e o valor
da despesa decorrente do pagamento
de aposentados e pensionistas sera de
R$17,2 bilhdes.

Manaus — A Manaus Previdéncia é
outro Instituto que ja deu inicio, desde
fevereiro, arealizagdo do censo previ-
denciario. O censo estasendorealizado
pela Prefeitura de Manaus e j4 atingiu
amarca dos 10 mil recenseados, entre
servidores ativos, aposentados e pen-
sionistas. Isto representa pouco mais
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Heliomar Santos,
Aepremerj
importéncia dos

compensagoes
previdenciarias

de um ter¢o da massa a ser atingida,
de 28,7 mil pessoas.

A meta ¢ cadastrar 90% dos servi-
dores. O tultimo censo foi realizado
em 2010, mas a acdo nao foi efetiva
para atualizar a base cadastral dos
servidores municipais. “Com a atu-
alizagdo da base cadastral, vamos
poder realizar estudos e projecdes
de resultados financeiros e atuariais
e propor medidas que vao permitir a
manutengdo do equilibrio do Ente e da
Previdéncia Municipal”, diz Marcelo
Magaldi Alves, diretor-presidente da
Manaus Previdéncia. O dirigente
mostra como exemplos as alteragdes
nos parametros de segregagdo de
massas que poderao ser solicitadas ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social apds o processo e analise dos
dados do censo.

“Oprincipal objetivo é construiruma
base solida com os dados atualizados
de todos os servidores efetivos para
obtermos um calculo atuarial o mais
correto possivel”, afirma Magaldi. Ele
explica que se o atudrio trabalha com
base desatualizada, acaba utilizando
premissas conservadoras que podem
ndo refletir o resultado real.

Com uma base de dados atualizada,

censos para cobrar

Marcelo Magaldi,
Manausprev: base
soélida para calculo

atuarial correto

as premissas ¢ os resultados alcancga-
dos sdo mais eficientes. “O regime
proprio ¢ mantido com recursos dos
servidores e de impostos que o muni-
cipio arrecada. Se um regime possui
elevados superavits atuariais, com
calculos elaborados com premissas
conservadoras, isso implica sacrificio
maior que o necessario por parte do
Tesouro Municipal para manter o
equilibrio previdenciario. Estamos
buscando equilibrio sustentavel ao
Ente e a Previdéncia”, conta.

Na contramao de muitos Regimes
Proprios, a Manausprev encontra-se
em equilibrio financeiro e atuarial. O
Instituto, que estd completando 10anos
de existéncia, ¢ hoje o maior regime
préprio de previdéncia dos municipios
da regido norte do pais, e conta com
uma carteira de investimentos de cerca
de R$ 800 milhdes de reais. Segundo
projecdes do instituto, a carteira deve
atingir R$ 1 bilhdo em agosto deste
ano. O Certificado de Regularidade
Previdenciaria esta valido até 25 de
maio de 2016. “Estamos cumprindo
todas as determina¢oes do Ministério
da Previdéncia Social, € a institui¢do
encontra-se em equilibrio financeiro e
com superavit atuarial”, destaca.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — He-
liomar Santos, presidente da Asso-
ciagdo dos RPPS do Rio de Janeiro
e vice-presidente da Associagdo Na-
cional de Entidades de Previdéncia
dos Estados e Municipios (Aneprem)
destaca que a realizagdo de censos
previdenciarios permite agilizaratroca
de informagdes entre o Regime Geral
da Previdéncia (setor privado), com os
Regimes Proprios (setor piblico). “E
importante para permitir maior con-
trole na concessao das aposentadorias
e pensodes, além de cobrar do INSS
as compensagdes previdenciarias
daqueles que trabalharam no setor
privado”, diz.

O representante explica que ¢ im-
prescindivel contar com um banco de
dados atualizado, que possa identificar
também os numeros de recolhimento
dos beneficios concedidos ao regime

geral, e também dos servidores que
tém a contribuicdo ao INSS. Isso vai
gerar futuramente uma compensacio
previdenciaria maior, pois pode proje-
tar na avaliacdo atuarial e diminuir os
aportes desnecessarios do Executivo
para o Regime Proprio. Trata-se de
uma forma de um ajuste fiscal e de
diminuir as despesas do Executivo”,
ressalta.

Santo Anpre (SP) — O Instituto de
Previdéncia de Santo André (SP) ja
iniciou a realizagdo do censo previ-
denciario desde o més de fevereiro
ultimo. O censo deve envolver 27
mil pessoas (14 mil servidores,
aposentados e pensionistas ¢ 13 mil
dependentes - segurados assistidos).
Deste numero, cerca de 70% a 75%
jé foram recenseados.

Remigio Todeschini, diretor-exe-

cutivo do Instituto de Previdéncia de
Santo André, diz que estdo na fase de
conferéncia de todos os documentos
exigidos dos aposentados e pensio-
nistas, a fim de ter o balango da prova
de vida. Ele destaca que, através do
censo, esta sendo possivel preencher
dados de CPF faltantes de dependentes
previdenciarios que ndo constavamno
cadastro do Instituto. “Cerca de 2,2
mil dependentes ndo apresentavam a
informacgao de CPF. Agora os cadastros
estdo sendo completados”, diz
Todeschini ainda ressalta a oportu-
nidade de integrar os diversos bancos
de dados existentes entre os diversos
entes da Prefeitura, como a Semasa
(Servico de Saneamento Ambiental),
a Camara Municipal, o Servigo Fu-
nerario, a CRAISA (Companhia de
Abastecimento de Santo André), e o
proprio servidor ativo da Prefeitura”.
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* Buscamos excesso de retorno
de forma consistente

* Profissionais com mais de 20 anos
de experiéncia no mercado financeiro

* Mais de 60% da base de dientes
sdo investidores instifucionais

* |nvestimos com horizonte de longo

prazo sem perder de vista os
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