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COMO A PREVIDENCIA

COM UM DEFICIT de RS 2,7 bilhGes em 2014 no pagamento
de beneficios, Santa Catarina ja é o sequndo Estado que mais |
compromete a receita com aposentadorias e pensdes no
pais. Para evitar um rombo ainda maior no futuro, o governo
precisa fazer a licdo de casa e ajustar as contas agora



ESTELA BENETTI _
Colunista de economia do DC
ebenetti@diariocatarinense.com.br

pds se tornar o maior problema
financeiro do Estado, o déficit
da previdéncia dos servidores
Lentrou na pauta do governador
Ralmundo Colombo (PSD) e do secre-
tario da Fazenda, Antonio Gavazzoni.
O rombo consiste na diferencga entre o
que servidores e governo arrecadam de
contribui¢es para aposentadorias e pen-
soes e o total de dinheiro necessério para
pagar os cerca de 63 mil beneficios atuais.

Por isso, Colombo planejou medidas
para reduzir o déficit ao enviar para a
Assembleia Legislativa a proposta que
eleva as aliquotas de contribui¢fio dos
servidores de 11% para 14% até 2018 e a
que cria o SCPrev. O Sindicato dos Tra-
balhadores no Servico Publico Estadual
de Santa Catarina (Sintesp) no concor-
da e promete mobilizacfio para evitar a
perda de renda para os servidores.

— A receita de SC é nfio repassar ¢
custo do Estado para a sociedade, e sim
diminuir esse custo. Mesmo que para
isso tenhamos que enfrentar assuntos
espinhosos — diz Gavazzoni.

O fato é que a maioria dos Estados

e o governo federal enfrentam déficit
~ para pagar aposentados e pensionistas.
Além disso, a recessfio profunda estd
agravando o problema e, na avaliacio de
especialistas, mudangas sfio fundamen-
tais para reduzir as despesas e buscar
o equilibrio financeiro para o Estado e
ampliar servicos aos cerca de 6,8 mi-
thées de catarinenses.

No ano passado, a despesa com a Previ-
déncia no governo catarinense chegou a
R$ 4,3 bilhes, a arrecadacio prépria so-
mou R$ 1,7 bilhio e o tesouro estadual te-
ve que aportar a diferenca, o equivalente
aR$ 2,7 bilhGes. O déficit ficou-em 15,3%
da receita corrente liquida, um resultado
que deixa SC atras apenas do Rio Grande
do Sul, que atingiu 25,05% da receita. Pa-
ra 2015, a projecéio é que chegue aR$ 3,1
bilhGes. Para 2020, a situacfio serd insus-
tentivel, alerta Gavazzoni. ‘

Analistas da Fazenda estimam que
esse déficit somara R$ 7,8 bilhoes, cifra

que o Estado ndo poderd pagar. Para se

ter ideia do peso do gasto em 2014, essa

cifra é quase igual a destinada para toda

a drea de satide no ano, incluindo o pa-

Areceita de SCé ndo repassar o custo
do Estado para a sociedade, e sim
diminuir esse custo. Mesmo que para
isso tenhamos que enfrentar assuntos
espinhosos

:

gamento dos servidores, os servigos de
um modo geral e os investimentos.

Se o sistema fosse equilibrado, sobra-
ria mais dinheiro para investimento em
seguranca, educacfo, satide e infraestru-
tura, o que melhora a qualidade de vida
das pessoas e impulsiona a economia.
Na prética, uma parte dos impostos que
cada um paga poderia ser aplicada em
servicos publicos acaba destinada a com-
pletar esse rombo da previdéncia.

Os calculos atuariais apontam que pa-
ra suportar os custos das aposentadorias
dos servidores que ingressaram no qua-
dro até julho de 2008, seria necessario
um fundo de R$ 178 bilhdes. Como néo
foi constituido, todo o dinheiro tem que
vir do tesouro do Estado.

ANTONIO GAVAZZONI

Secretdrio da Fazenda de SC

AS VANTAGENS DA ADESAO
DE PLANO COMPLEMENTAR

Entre as novidades previstas no no-
vo plano SCPrev que esta sendo apre-
ciado pela Assembleia esta a criacio de
uma previdéncia complementar. Isso
além da oferta, para todos, de plano que
acompanha o teto do INSS, que é de
R$ 4.663 mil. A superintendente da Pre-
visc (o fundo de previdéncia da Fiesc, Fe-
comércio, Univali, Fiep), Regidia Franz,
afirma que o plano complementar é im-
portante para o equilibrio das financas
dos aposentados que nessa fase da vida
tém mais despesas porque precisam ter
seguro satide e viajam mais.

Para ampliar essa oportunidade, a Fiesc
langou este ano o Industriaprev, permi-
tindo que todo o trabalhador da inddistria
do Estado tenha seu plano complemen-

tar. Como a entidade faz a gestio, fica

mais barato. A adesdo é livre.




EM NUMEROS

Entenda a evolucdo dos gastos do governo e a Contribuigéo dos pensionistas
para fechar as contas em Santa Catarina:

t

ntribuicdo patronal

EVOLUCAO DO DEFICIT
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= Vai crescer a aliquota de contribuicdo
dos servidores admitidos até 26 de junho
de 2008, vinculados ao Fundo Financeiro
e 3 alfquota de contribuicdo que o Estado
aporta aos servidores do fundo financeiro.
Para os ativos, a incidéncia de aliguotas se
dard sobre o total do saldrio.

w Para os inativos e pensionistas, as novas
aliquotas sé vao incidir sobre o valor exce-

COMO O ROMBO FICOU DESSE TAMANHO?

2017 2018

dente ao teto do INSS (R$-4,6 mil).

a Para quem entrou depais de 2008, ndo
muda nada. Esses servidores contribuem
com 11% do saldric integral e 0 governo
com o mesmo valor. Hoje, o Fundo
Previdencidrio, criado em2008, tem
13,2 mil servidores e é superavitdria,
com poupanga de aproximadamente

RS 800 mithGes.

Ao longo do tempo, os governos ndo fizeram poupanga para se prevenir no futuro. Esse rom-
bo s6 foi percebido em 2004, muito tarde. No passado, ndo houve um planejamento.

Comparativo com outros Estados

& Aporte ao regime de previdéncia
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“A idade minima jd deveria
ser mais alta no Brasil”

ENTREVISTA

em SC e no Brasil.

Com a crise, o debate da idade
minima para aposentadoria vol-
tou. Na avaliacdo do senhor, que
idade seria ideal para a aposenta-
doria no Brasil?

Devemos olhar outros paises. No Bra-
sil, no caso de servidores publicos é 65
anos para homens e 60 anos para mu-
lheres. Eu acho no minimo isso, mas ja
deveria ser mais alto pelo aumento da
sobrevida que o IBGE calcula todo o
ano. As pessoas se aposentam, em mé-
dia com 57 anos. E muito cedo. O INSS
fez mudangas para o regime geral de
previdéncia, mas entre as regras que
ndo foram aprovadas a principal foi ida-
de minima. N0 passou porque o entfio
deputado Antonio Kandir votou contra
a idade minima. Ele deu umas descul-
pas, mas isso mudou o resultado porque
faltou apenas um voto. O Brasil é um
dos poucos paises que nio tem idade
minima ou tem uma média baixa com-
parada com outros paises.

Como melhorar as receitas no cur-
to prazo para pagar aposentadorias?

No curto prazo, se ndo houver uma
mudanga, o que d4 para fazer é au-
mentar as contribuic6es dos aposen-
tados. Eles nfio contribuiam, mas com
a ultima reforma previdencidria, pas-
saram a contribuir sobre o valor que
ultrapassa o teto do INSS. O tinico jei-
to é tirar de volta. Mas ¢ uma medida
superimpopular.

O gue o senhor acha que poderia
mudar nas pensoes?
Quando os planos projetam con-
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RAUL VELLOSO |

Economista |

Um dos maiores especialistas do pais em contas
publicas e PhD em economia pela Universidade
de Yale, EUA, o economista Raul Velloso falou ao
Didrio Catarinense sobre o desafio da Previdéncia

tribuigio, s¢ olham o aposentado.
A pensio merece atencio. Em ne-
nhum pais do mundo a pensio para

0 conjuge é integral. Aqui no Brasil é

(para o regime geral). Quando morre
um, o outro nio precisa ganhar a mes-
ma coisa porque € uma pessoa a me-
nos (em SC o percentual j4 foi redu-
zido para 70% no caso dos servidores
do Estado). Além disso, muitos fundos
ndo cobram todos os beneficios e nio
sdo cobertos depois. Uns exemplos
séo auxilio doenca e penséo. O princi-
pio basico é que todos os custos sejam
cobertos com contrui¢bes.Nem sem-
pre isso acontece. Se o plano estiver
todo redondinho cobrindo todas as
despesas, é possivel olhar para a fren-
te porque o plano entrard em equili-
brio, vai se sustentar.

Outra opg¢io para melhorar as
receitas seria o crescimento econd-
mico...

Isso, infelizmente, ndo é uma coisa
que a gente pode contar. Qu acontece,
ounio.

~ Como vé os desafios especificos
dos Estados?

Muitos pensam que a Previdéncia
da Unifio estd-com mais dificuldades.
Mas houve uma reforma na Unifo.
O problema dos Estados é que, se eles
seguiram esse modelo da Unido, de-
mora para ter um regime coberto com
contribui¢bes porque nfo valeu ime-
diatamente para todos. S6 afetou os
novos. Vai levar 30 anos até incluir to-
do mundo. J4 avangou bastante.
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0 que diz o sindicato dos servidores

Com posi¢do contraria as duas
propostas de mudangas.na Pre-
vidéncia propostas pelo governa
estadual, o Sindicato dos Trabalha-
dores no Servico Pliblico Fstadual
de Santa Catarina (Sintesp) esta
articulando reacdo da categoria. 0
presidente da entidade, Maurino
Silva, vai chamar os servidores pu-
blicos para uma assembleia geral
na terca-feira, 12.de dezembro, as
13h, na Pra¢a Tancredo Neves, em
frente da Assembleia Legistativa.

- Os servidores estaduais tém data-
-base e ha trés anos o governo n3o
recornp8e nenhum centavo de per-
da salarial. Agora, faz um assalto ao
bolso do servidor, tirando mensat-
mente 1% do salario mensal para:
a Previdéncia - afirmou Silva para
guem essa alta acumulada em trés
anos leva 36% do salario.

0 sindicato também é contra o SC-
Prev para os novaos servidores, que
prevé aposentadoria até o teto da
Previdéncia universal, RS 4.663,
mais fundo de previdéncia comple-
mentar. Silva afirma que ha déficit
porgue o Estado ndo esta contran-
do pessoal para as vagas de quem
se aposenta e, também concede
isen¢do de RS 5 bilhdes em impos-
to a empresas privadas.

0Os servidores estaduais tém data-
base e ha trés anos o governo ndo
recompde nenhum centavo de perda
salarial. Agora, faz um assalto ao bolso
do servidor, tirando mensalmente 1%
do salario mensal para a Previdéncia

MAURING SlLya

Presidente do Sindicato des Trabalhadores
no Servigo PUblice Fstadual

de Santa Catarina (Sintesp)
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O ano em
duas semanas

A Assembleia Legislativa terd
menos tempo para ser convencida
do aumento das aliquotas
previdencidrias do que teve o
préprio governador Raimundo
Colombo (PSD). Desde o comego
do ano, quando iniciou com 0s
demais poderes do Estado a
discussdo sobre a reforma da
previdéncia, o secretdrio Antonio
Gavazzoni (PSD), da Fazenda, jd
defendia a medida.

Inicialmente, Colombo
determinou que fosse realizada
a primeira parte da proposta, a
criagdo do SCPrev e aplicagdo
de teto da iniciativa privada aos
futuros servidores estaduais. A frase
“estamos mexendo com o futuro,
ndo com o passado” era uma espécie
de mantra, embora Gavazzoni
defendesse como posigdo pessoal
o aumento da contribui¢do dos
servidores atuais de 11% para 14% -
cerca de R$ 160 milhdes anuais para
ajudar a pagar uma déficit foi de
R$ 2,7 bilh6es em 2014 e jd bate em
R$ 3,1 bilhdes este ano.

Era justamente a pequena

1 . dimensdo do aumento das aliquotas

i frente ao tamanho do rombo que
fazia Colombo resistir. Ele conhece

| o custo politico desse tipo de medida

‘ e demorou a convencer-se de que

| valeria o desgaste. Mesmo assim,

\ deixou o secretdrio langar o tema

a sociedade, em diversos artigos

‘ e entrevistas. Foram meses de
|

conversas até que o governador

deu aval ao secretdrio, o que s6

aconteceu no dia 20 de novembro.
Pediu apenas que o aumento fosse
escalonado, um ponto percentual

estava na Assembleia.

por ano. Trés dias depois o projeto

| Os deputados comecam a analisar

efetivamente a mudanga nesta

| ter¢a-feira. Se for cumprido o

:’ calenddrio de sessoes, terdo apenas
duas semanas para fazer as contas |
e ouvir as pressdes contrdrias da ~1

! pequend oposigdo partiddria e

da barulhenta oposi¢do sindical.

O roteiro estd definido. Serdo
| realizadas reunibes conjuntas das

principais comissdes e d propostd \
vai a plendrio na semana seguinte.

Se os deputados resistirem ao
calenddrio apertado, o presidente

da Alesc, Gelson Merisio (PSD), |
avisa: o ano legislativo s6 termina
com a aprovagdo do orgamento e ele
ndo serd pautado até a votagdo das
aliquotas previdencidrias e o novo

!

|

plano de carreira do magistério. l
| Ou seja: é votagdo-reldmpago ou ‘1
avangar janeiro no plendrio. -

Novas medidas para os inativos

A Secretaria da Fazenda buscou pa-
ra ¢ seu quadro o servidor do Iprev
Célio Peres, mestre em Previdéncia.
Ele ajudou a estruturar a reforma pro-
posta pelo governo estadual.

Segundo o especialista, além das
medidas encaminhadas e do regime
para os servidores que entraram a par-
tir de 2008 que j4 esta funcionando
bem, outras medidas podem ser toma-
das para melhorar a receita.

Na avaliacdo de Peres, o Estado pre-
cisa levar ao governo federal o anseio
politico em relacio 4 Previdéncia. E
necessario estabelecer idade minima

junto com o tempo de contribui¢io.
Também ¢é possivel rediscutir a situ-
acdo do servidor inativo nio-contri-

buidor. Estimativas apontam que se

todos contribuissem para o sistema,
seria possivel obter mais R$ 500 mi-
lhdes em receita. l

Nio resolveria por completo o défi-
cit, mas ajudaria. Entre as categorias
que podem se aposentar mais cedo,
com 25 e 30 anos de trabatho, estio os
policiais civis e militares. No caso dos
policiais civis, seria necessario uma
mudanca na constitui¢do para fazer a
alteracdo em todo o pais. Para os mi-

litares, é possivel mudar por decisdo
no Estado, por iniciativa do governo,
explica o especialista. O fato de Santa
Catarina ter a maior longevidade do
Brasil é positivo, mas isso também ele-
va o custo do setor.

Quanto a projecio para 2020, os cal-
culos atuariais apontam que seriam de
R$ 3,8 bilhdes. Mas uma analise mais
detalhada da Fazenda considerando
triénios a cada cinco anos, crescimen-
to vegetativo da folha, gratificacGes
€ reajustes salariais, faz a estimativa
saltar para R$ 7.8 bilhées. Se é assim, é |
melhor o Estado se preparar.




