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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo estabeleceisqsmperiodos em que o servidor
publico do Estado de Santa Catarina podera avertenpo em que esteve em licenca
sem vencimento para fins de aposentadoria, junt®egime Proprio de Previdéncia do
Estado. Diante disto, foi analisada a legislacaetaalho assunto, em especial, a
legislacdo estadual com suas particularidades. eéifamente, realizou-se uma breve
conceituacao de licenca sem vencimento e averbdedtempo de contribuicdo no
Estado de Santa Catarina. Ap0Os estes esclarecispgatesou-se a analise dos casos em
concreto enfrentados no Instituto de Previdénci&stado de Santa Catarina — IPREV.
Para tanto, levou-se em consideracdo como mareodadimitacdo destes periodos a
edicdo da Lei Complementar Estadual n° 266/04additem 05 de maio de 2004.
Chegando-se as conclusdes de quais situacdes paaraverbados os periodos em
que o servidor esteve em gozo de licenca sem ventim

ABSTRACT

This article aims to establish which periods in ebhthe public servant of the State of
Santa Catarina will either endorse the time he ovakave for retirement, close to the
Special Welfare State. Given this, we analyzed |dggslation affects the subject, in
particular, with its state law particulariedadegst: there was a brief evaluation of
unpaid leave and registration time contributionthe State of Santa Catarina. After
these clarifications, we started the analysis ofcoete cases addressed in the Security
Institute of the State of Santa Catarina - IPRE¥ tfiis end, we took into consideration
as a framework for defining these periods editing State Complementary Law No.
266/04, issued on May 5, 2004. And they come talkesions which situations can be
recorded periods when the server was on leave wiifbey.

RESUMEN

Este articulo tiene por objeto establecer cualeslss tiempos en que el servidor
publico del Estado de Santa Catarina, o bien seehprel momento en que estaba de
licencia para la jubilacion, cerca del Estado denBstar Especial. Teniendo en cuenta
esto, se analizo la legislaciéon afecta a la matengarticular, con sus particulariedades
la ley estatal. En primer lugar, hubo una brevduazaon del tiempo de permiso no
remunerado y la aprobacién de una contribucion leikstado de Santa Catarina.
Después de estas aclaraciones, comenzamos elsadalisasos concretos tratados en el
Instituto de Seguridad del Estado de Santa Catarif®REV. Para ello, se tuvo en
cuenta como marco de referencia para la definidémestos periodos de edicion de la



Ley Complementaria N © Estado 266/04, emitida eleSmayo de 2004. Y llegan a
conclusiones que las situaciones se pueden gdaeliodos en que el servidor estaba
de licencia sin goce de sueldo.
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INTRODUCAO

No presente trabalho ser4d abordada a possibilidade a
impossibilidade de averbacdo de tempo de servicpeat@todo em que o servidor
encontrava-se em gozo de licenca sem vencimentdanmato do servigco publico
estadual de Santa Catarina.

Para tanto, sera analisada a legislacdo prevideneifgta ao assunto,
dando énfase a legislacédo estadual, bem comogcedeg judiciais patrias e as decisdes
proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado d¢aS@atarina.

Referido assunto traz indmeras duvidas no campic@ydaja vista
todas as possibilidades que podem ocorrer durgoéeiodo de licenca sem vencimento
na vida particular do servidor publico, e mais, Eeculiaridades da legislacao
catarinense quanto a possibilidade da mencionagthagéo, conforme cada periodo de
vigéncia da legislacao.

Portanto, buscou-se fixar marcos temporais pasdume das diversas
situagOes enfrentadas no Instituto de Previdériasiado de Santa Catarina — IPREV,
levando-se em conta a legislagéo vigente em cata ca

Deste modo o que se pretende com o presente toabadbordar as
possibilidades de pedido de averbacéo de temportahuicdo dos periodos em que o
servidor estava em licenca sem vencimento ja eafiles no Instituto de Previdéncia de

Santa Catarina e a melhor solucao viavel que paagrdada aos respectivos pleitos.



1. Averbacdo do Tempo de Contribuicdo e Licenca par Tratar de Assuntos

Particulares

Antes de abordar o tema propriamente dito, aveddeatempo de
contribuicdo no periodo em que o servidor estevegemo de licenca para tratar de
interesses particulares - LTIP, importante esclregue a licenca para tratar de
interesses particulares € aquela concedida semmamos, ao servidor ocupante de
cargo efetivo, pelo periodo de 6 (seis) anos, piisada a sua prorrogacao por mais 6
(seis) anos, conforme preceito inserto na Lei Esta®® 6.745/85 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Santa Cataritigo &17.

A licenca para tratar de interesses particulare® ger suspensa por
comprovado interesse publico, ou interrompida doyea tempo a pedido de servidor,
examinada pela Administracéo Publica a conveniémpartunidade e viabilidade do
pedido.

Insta destacar que, na vigéncia do Decreto Estadtuhl519/2000, a
licenca para tratar de interesses particulares,estampoderia ser concedida aos

servidores efetivos, sendo vedada sua concess@emidores em estagio probatorio:

Art. 1° Ao servidor ocupante de cargo de provimesfetivo podera ser
concedida licenca para tratamento de interessedicylares, sem
remuneracdo, pelo prazo de até 6 (seis) anos.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a servidoresn estagio
probatério, ao que esteja respondendo a processo disciplinaa vigéncia
do termo decorrente de afastamento para frequemtso de pés-graduacéao,
exceto neste caso, quando houver o devido ressarttimaos cofres
publicos das importancias recebidas no periodo fastaanento. (grifo
NOSS0)

Contudo, com a edicédo da Lei Complementar n° 3&8W/2que alterou
o artigo 77, da Lei Estadual n°® 6.745/85 — Estatlde Servidores Publicos, ndo ha
mais a obrigatoriedade de ser o servidor estavalqmncessao de licencga para tratar de

interesses particulares.

O instituto da licenca para tratar de interessedicptares esta
disciplinada no Estatuto dos Servidores do Estal&ahta Catarina, Lei Estadual n°
6.745/85, artigo 77:



Art. 77. Ao servidor ocupante do cargo de proviroegfetivo podera ser
concedida licenca para tratamento de interesseis\pares, pelo prazo de
até 6 (seis) anos, renovavel por igual periodo.

1°Nao se concedera a licenca prevista neste amigongionario que esteja
respondendo a processo disciplinar.

8§ 2° Em caso de comprovado interesse publico, a licgradera ser
suspensa, devendo o funcionario reassumir o ei@ra@ prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 3° O funcionario podera, a qualquer tempo, interrampelicenca,
ressaltado que a Administracdo compete examinaroravegiéncia, a
oportunidade e a viabilidade do pedido.

8§ 4°No caso de interrup¢do ou suspenséo, a licengx{aer renovada até
a complementacao do prazo previsto neste artigo.

No tocante a averbacéo de tempo de contribuic@oéestregistro do
tempo de contribuicdo decorrente de labor do senpdblicos prestado junto a outras
instituicbes publicas ou privado, que ndo tenhaio sproveitados para concessao de
quaisquer beneficios previdenciarios em outrasladés.

Ainda podera ser averbado o periodo em que o senpdblico
encontra-se em licenca para tratar de assuntogybares, onde efetivamente nao
ocorreu 0 exercicio de suas atividades laboratd@sde que tenha contribuido para o
Regime Préprio de Previdéncia — Instituto de P@wih do Estado de Santa
Catarina/IPREV, ao qual esta vinculado obrigatoeate.

Acerca da averbacdo de tempo de contribuicdo, eispbstatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Santa Catarimapgderdo ser computados o tempo
de servigo publico prestado a Unido, Estados, Mpiois, Distrito Federal, Territorios e
seus Orgaos da Administracéo Indireta e Fundag®ssn como o tempo de mandado
eletivo para fins de disponibilidade e adicionat fEmpo de servi¢o; podendo ainda,
serem averbados os periodos de servico em entidadesdas, para fins de

aposentadoria, vejamos:

Art. 42. O tempo de servigo publico prestado a bnisstados, Municipios,
Distrito Federal, Territérios e seus orgaos de Ausiiacdo Indireta e
Fundacfes, bem como o tempo de exercicio de manelatovo, é

computado integralmente para efeito de aposentgddisponibilidade e
adicional por tempo de servico.

§ 1° Para efeito deste artigo, considera-se exclusimtene tempo de
exercicio junto as entidades mencionadas, vedadasqyer acréscimos
ndo computaveis para todos os efeitos na legisles@olual.

Art. 43. Considera-se tempo de servico publico desth para todos os
efeitos legais, o tempo de exercicio em cargo, egwpou funcéo publica do
Estado de Santa Catarina e suas autarquias e, aoaas ressalvas desta
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Lei, os periodos de férias; licengcas remuneradas;ej outras obrigacfes
legais; faltas justificadas, afastamentos legalmenitorizados, sem perda
de direitos ou suspensédo do exercicio, ou decegeal® prisdo ou suspensao
preventivas e demais processos, cujos delitos seqdiéncias ndo sejam
afinal confirmados.

§ 1° E computado, exclusivamente, para fins de apoderiéa e
disponibilidade, observado o disposto no-&tfart. 42, desta Lei:

| - o tempo de servico prestado a instituicdo ddtea privado, que tenha
sido transformado em estabelecimento publico;

Il - o tempo em que o funcionario esteve em didpibdade ou aposentado;
§ 2° Para efeito de aposentadoria, em todas as suaslidaates, é
computado o tempo de servigo prestado em atividddesatureza privada,
desde que o funcionério tenha completado 10 (dex de servi¢o publico
estadual.

No entanto, segundo a Lei Complementar n° 412/2008, dispde
sobre a organizacdo do Regime Proprio de Previdé&ws Servidores do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias, sonsendeconsiderado como tempo de
efetivo exercicio no servico publico o tempo lalblorano cargo, funcdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na administracéeiajiautarquica ou fundacional, de
qualquer dos entes federativos, conforme previstartigo 3°, XXVIII.

Como se pode verificar com a edicdo da Lei Compheanen®
412/2008, foram restringidos as situagdes em dabay exercido em atividade diversa
do servico publico ao qual o servidor estava viada) € considerado como tempo de
servico publico, sendo assim considerado como tedes®rvico comum.

Quanto a comprovacdo do tempo de contribuicdo pasterior
averbacdo se dara por meio de certiddo expedida gggBo competente, conforme

dispde o Estatuto dos Servidores Publicos:

Art. 46. A comprovacdo do tempo de servico, paeitefle averbacdo, nos
termos do art. 42, desta Lei, serd procedida megieertiddo, com os
seguintes requisitos:

| - a expedicdo por 6rgdo competente e visto darigaide responsavel pelo
mesmo;

Il - a declaracdo de que os elementos da certidd@amf extraidos de
documentacao existente na respectiva entidadeaadexépia dos atos de
admisséao e dispensa,;

Il - a discriminacdo do cargo, emprego ou func@eredos e a natureza do
seu provimento;

IV - a indicacdo das datas de inicio e términoxir@cio;

V - a conversdo em ano dos dias de efetivo exercia base de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano;

VI - o registro de faltas, licencas, penalidadefidas e outras notas
constantes do assentamento individual;

VIl - o esclarecimento de que o funcionario estando desvinculado da
entidade que certificar.
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§ 1° Ser4 admitida a justificagéo judicial como prowatdmpo de servigo
tdo somente em carater subsidiario ou complemesdar,comeco razoavel
de prova material da época e desde que evidenaiangossibilidade de
atendimento dos requisitos deste artigo.

§ 2°A contagem e a comprovacao do tempo de servigdividade privada,
obedecerdo as normas estabelecidas na legislaigralfpropria.

Corroborando com a legislacdo estadual, Estatus Skervidores
Publicos, acerca da possibilidade de averbacdendpa de contribuigédo laborado junto
a administracdo publica diversa, ou entidade payadConstituicdo Federal em seu
artigo 201, 89°, prevé a contagem reciproca deg&i®dos, onde os diferentes regimes

previdenciarios se compensarao financeiramente:

Art. 201. A previdéncia social serd organizada adbrma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatodservados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, endégd, nos termos da lei,
a:8 9° Para efeito de aposentadoria, € asseguradat@agem reciproca do
tempo de contribuicdo na administragao publica ativadade privada, rural
e urbana, hipétese em que os diversos regimes aled@ncia social se
compensarao financeiramente, segundo critériobelstzdos em lei.

[--]

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é asseguradatagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administragao publica ativadade privada, rural
e urbana, hipotese em que os diversos regimes aléd@ncia social se
compensarao financeiramente, segundo critériobastEados em lei.

Segundo Carlos Alberto Pereira de Castro, “o beioefla contagem
reciproca do tempo sera concedido e pago pelargiste que o interessado estiver
vinculado ao requeré-lo, e calculado na forma dpeetiva legislacdo.” (p. 745)

Como visto acima, podera ser concedida licenca patar de
interesses particulares, sem remuneracdo, ao sepidblico, independentemente de ser
ou ndo estavel.

No entanto, a legislacdo estadual ndo previu dedaxpressa quais
direitos esta situacdo gerara acerca da contagetent@o de servico dos referidos
periodos, competindo & Administracdo Publica, diashd arcabouco legal existente
aplicar a legislacdo atendidos os principios adstretivos, dentre os quais destacam-
se: da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, Idade, razoabilidade,
proporcionalidade.

Feitas as consideragdes gerais acerca da licemgavercimento,

averbacdo de tempo de contribuicdo e contagemroeeaigle tempo de contribuigéo,
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serdo analisados os casos concretos acerca deagd@rdo tempo de contribuicdo

durante o periodo de gozo de licenca sem vencimento

2. Averbacao do tempo de contribuicdo apos 05 de male 2004

A primeira situacdo abordada sera do servidor gteve em gozo de
licenca sem vencimento apds 05 de maio de 2004. t8erada essa data como marco
inicial, posto que, somente apos a edicdo da Lenfl@mentar Estadual n° 266, € que,
como serd visto mais adiante, as contribuicdesigeauiarias passaram a custear as
aposentadorias do Estado de Santa Catarina.

Em conformidade com o que reza a Lei Complemerdedtal n° 36,
de 18 de abril de 1991, que altera disposicoeddtatutos dos Servidores do Estado e
da outras providéncias, foi estabelecido a obrigatade de contribuicdo previdenciaria
do servidor em licenca para tratar de assuntogcplares, ao Instituto de Previdéncia
do Estado e ao fundo de previdéncia do Estadeerbis

Art. 3° Aos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo diciirio, ao
Presidente do Tribunal de Contas do Estado e aoufaor Geral de
Justica é facultado conceder a seus servidoresgiceem remuneracéao,
para tratar de assuntos de interesse particulto,grazo de até 06 (seis)
anos.

Paragrafo Gnico. Durante a licenga de que trateaput” deste artigo, o
servidor fica obrigado a contribuir para o Instid® Previdéncia do Estado
e para o fundo de aposentadoria ou qualquer oug@dodque vier a
substitui-los.

Embora tenha ocorrido tal previsdo legal de reoudimto de
contribuicdes previdenciarias ao fundo de previdémo Estado e ao Instituto de
Previdéncia do Estado, quando o servidor estivesséicenca para tratar de assuntos
particulares, o que ocorria de fato era a contgdmiao Instituto de Previdéncia do
Estado, que ndo contemplava o custeio de aposeitado

Posteriormente, com a edi¢cdo da Lei Complementadisl n° 266,
de 05 de maio de 2004, que dispde sobre a comfibypara o custeio do Regime
Previdenciario dos servidores ativos, inativos @smmistas do Estado de Santa
Catarina, e estabelece outras providéncias, € fpiwagnente passou-se a recolher
contribui¢cdo previdenciaria ao Instituto de Prenii@, com a finalidade de custeio do


379159
Highlight


Regime Préprio de Previdéncia do Estado, e conségmente das aposentadorias que
até entdo eram premiais, no percentual de 11% (@mzeento), conforme segue:

Art. 1° A Contribuicdo Previdenciaria, prevista no art. #a Lei
Complementar n129, de 07 de novembro de 1994, fica modificada pa
percentual Gnico de 11% (onze por cento) sobrenaimeracdo e proventos
dos servidores ativos, inativos, civis e militarpara o custeio do regime
previdenciario estadual, na forma do § d8 art. 149 da Constituicdo
Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Caitiali n°41, de 19 de
dezembro de 2003.

Em que pese, o digesto legal acima transcritoaalt@raliquota das
contribuicdes previdenciarias inseridas no arti§poda Lei Complementar Estadual n°
129, de 07 de novembro de 1994, que dispde sqteasiio previdenciaria por morte de
agente publico estadual, prevista no art. 159 dast@oicdo do Estado, e estabelece
providéncias correlatas, estas contribuicbes n&teauam as aposentadorias, mas tao-
somente a concesséao de alguns beneficios aos deg@aeus dependentes, como por
exemplo a pensao por morte.

Insta esclarecer que, o Regime de Previdéncia tad&sle Santa
Catarina foi reorganizado para atender as nova#rides constitucionais, por meio da
Lei Complementar n° 412, de 26 de junho de 200&adéter solidario e contributivo,
competindo ao Instituto de Previdéncia do Estad&aleta Catarina/IPREV, Unidade
Gestora, a sua administragcdo, gerenciamento e cpeatizacdo, bem como a
arrecadacdo de recursos e fundos previdenciarioshnaessdo, o pagamento e a
manutencao dos beneficios previdenciarios.

Acerca do computo do periodo de licenca para trddamnteresses
particulares para fins de aposentadoria, e a dbrigdade do recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias ao Instituto de Riéncia do Estado de Santa Catarina,

assim disp0e a Lei Complementar Estadual n°® 412/08:

Art. 4° Os segurados definidos no art, 3XV, desta Lei Complementar,
séo obrigatoriamente filiados ao RPPS/SC, quartdgriantes:

[...]

§ 4° Para manter a qualidade de segurado do RPPS/SCasos de

afastamento ou de licenciamento dos cargos ouutggés exercidos, sem
remuneracdo ou subsidio, o segurado devera olmiyaente efetuar o
recolhimento mensal das suas contribuicGes presidleas e da parte
patronal, estabelecidas no art. 17 desta Lei Cangaiéar.

Art. 82. Sera computado como tempo de contribuiggma fins de

aposentadoria, 0 tempo em que o segurado esteve:
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Il - em licenga sem remuneragdo ou subsidio, obhdereo disposto no art.
40 § 49 desta Lei Complementar;

Substrai-se assim que, 0 tempo de licenca parar tda interesses
particulares € computado para fins de aposentadimieendo ocorrer recolhimento de
contribuicdo previdenciaria ao Instituto de Prexlé& do Estado, parte do servidor e
parte patronal.

Sobre o tema, o Tribunal de Contas do Estado d&a$zatarina, no
Prejulgado n° 1624, de 02 de abril de 2008, entelde somente apos 05 de maio de
2004 o periodo em que o servidor esteve em goZdxeleca para tratar de assuntos

particulares deve ser computado para fins de apauk@in|, vejamos:

O tempo de contribuicdao regime previdenciario de servidor publico
estadual para tratar de assuntos particulares, em liceagaremuneracéo,
apo6s 05 de maio de 2004, deve ser computado peraléi aposentadoria,
em substituicio ao tempo de servico, conforme 40t.da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constituciona2Zdfg8, de 15/12/1998, e
41/03, de 19/12/2003, e art. 3°, paragrafo Unieolei Complementar n°
36/91.” (original sem grifos)

Por todo o exposto, o periodo em que o servid@vestm licenca
para tratar de interesses particulares deve s¢éadmipara fins de aposentadoria, desde
gue tenha ocorrido recolhimento de contribuicAwigenciaria, parte patronal e parte
do servidor, ao Instituto de Previdéncia do Estado.

Haja vista, a edicdo da Lei Complementar n° 26640dartir da qual
as contribuicfes previdenciarias passaram a cussegposentadorias, bem como, a Lei
Complementar n° 412/08, que estabelece que o pedodque o servidor esteve em
licenca para tratar de interesses particularespgeu o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias (parte patronal e do segurado)e d&r computado como tempo de

contribuicédo para fins de aposentadoria.

3. Averbacdo do tempo de contribuicdo anterior & O%le maio de 2004, com
contribuicdo previdenciaria ao Instituto de Previdécia do Estado de Santa

Catarina
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Como visto anteriormente, apenas o periodo posteréalicdo da Lei
Complementar Estadual n° 266/04, é que pode seidmado para contagem de tempo
de contribuicdo para fins de aposentadoria, todalkgans esclarecimentos acerca do

assunto devem ser levantados.

Segundo a Lei Estadual n° 3.138/62, s&o associenlms inscricao
obrigatoéria no IPESC, os elencados em seu artigo 4°

Art. 4° Sob a denominacdo de associados com inscricagatdmia no
IPESC, entendem se, para os fins desta lei, todosewvidores dos trés
Poderes do Estado e das autarquias Estaduaiseamiitares que exercam
atividade remunerada, inclusive os servidores dpm Instituto.

Todavia, em observancia a legislacdo estadual adetsituacao
exposta, Decreto Estadual n° 4.599, de 13 de niird®78, que aprova o Regulamento
da Lei Estadual n° 3.138/62, havia a obrigatoriedde contribuicdo ao IPESC, para
manutencdo da qualidade de segurado, no periodpera servidor estava em gozo de
licenca ndo remunerada, que € o caso da liceneatadar de interesses particulares, a
seqguir:

Art. 6°. Perdem a qualidade de associados obrigatéaqueles que
deixarem de exercer atividade sujeita a inscrigdRESC, ressalvado o
disposto no art. 7feste Regulamento.

Paragrafo Gnico ©s associados obrigatérios continuardo vinculadosoa

IPESC, quando em gozo de licenga ndao remuneradau postos a

disposicédo de outras entidades da Administracddidagicom ou sem énus
para as reparticdes de origem.” (grifamos)

Insta destacar que, as referidas contribuicbeddmesiarias serviram
tdo-somente para manter a qualidade de seguradigatio do Instituto de
Previdéncia do Estado, o antigo IPESC, e garantansegurado/associado e seus

dependentes os beneficios previstos no artigoalbedEstadual n°® 3.138/6@& verbis

Art. 15. Sao beneficios e servigos

| - Quanto aos associados:

a) auxilio-natalidade;

b) assisténcia financeira;

c) assisténcia habitacional .

Il - Quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio-funeral.

Il - Quanto a associados e dependentes:
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a) assisténcia médica.

Note-se que, dentre os beneficios concedidos n&im @sclusas
quaisquer modalidades de aposentadoria, postoegi#s eram premiais, ndo sendo
exigida do servidor nenhum tipo de contribuicd@@asua concessao.

Acerca da averbacdo do periodo em que o servitreesem gozo de
licenca para tratar de assuntos particulares, cerupTribunal de Justica ja se

manifestou pela sua impossibilidade, conforme segue

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. LICENGCA SEM REMUNERAGAO.
COMPUTO. APOSENTADORIA. IMPOSSIBILIDADE.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. IRRELEVANCIA.

Descabe a contagem do tempo em que o servidoreebt@nciado sem
remuneracéo para fins de aposentadoria quand@iséatsio estadual que, a
época, ndo admitia tal cOmputo (art. 85 da Lei disth n° 2.141/65).
Recurso ordinario desprovido. (RMS 22.025-ES, kh. Felix Fischer.
Data de julgamento: 18/10/2007)

Desta forma, na presente situacdo ndo pode haeserdacédo do
referido periodo com contribuigédo previdenciarimente ao Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina, uma vez que, as cogigminestes casos, nao serviam para
a manutencdo das aposentadorias, servindo pare&meargualidade de segurado, e
ainda para concessdo de beneficios e servicosdpreiarios, sendo eles: pensao por

morte, auxilio-funeral, auxilio natalidade, assisté financeira, habitacional e médica.

4. Averbacdo de tempo de contribuicdo anterior a O%le maio de 2004, com

contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional e Seguridade Social — INSS

No presente caso, o servidor publico durante mgerde sua licenca
para tratar de interesses particulares, laboroto janiniciativa privada, sendo assim,
obrigatéria a sua inscricdo como segurado do UnstitNacional de Seguridade
Nacional.

Conforme preceito expresso na Lei Federal n° 821 2jue dispde
sobre a organizacdo da Seguridade Social, indBlano de Custeio, e da outras

providéncias, sdo segurados obrigatorios da Presial&ocial:
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Art. 12. Sao segurados obrigatorios da PrevidéSmaial as seguintes
pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbarmarralia empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e ntedi@muneracao,
inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabathparario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atemdecessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente @uéacamo extraordinario
de servigcos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cowiia no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agénaiamgeesa nacional no
exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a miss8lorditica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a érgaos aletadinados, ou a membros
dessas missdes e reparticdes, excluidos o nadebasiem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pgislacao previdenciaria
do pais da respectiva misséo diplomatica ou re@artonsular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quaBrasil seja membro efetivo,
ainda que |4 domiciliado e contratado, salvo seursep na forma da
legislagéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cot@dm no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliadaexterior, cuja
maioria do capital votante pertenca a empresalbiraside capital nacional,
g) o servidor publico ocupante de cargo em comjsséim vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime espea@ Fundacbes
Publicas Federais; (Alinea acrescentada pela L&iG#7, de 13.4.93)

h) (Execucéo suspensa pela Resolucao do Senado Retigéalde 2005)

i) o empregado de organismo oficial internacional estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pegime préprio de
previdéncia social; (Incluido pela Lei n°® 9.876,1889).

j) o exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde que
ndo vinculado a regime préprio de previdéncia $pgdiacluido pela Lei n°
10.887, de 2004).

Il - como empregado doméstico: aquele que prestageede natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residedeistia, em atividades sem
fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 1999).

a) quem presta servico de natureza urbana ou mmakarater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego;

b) a pessoa fisica que exerce, por conta propiiadade econémica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou néo;

V - como contribuinte individual: (Redagdo dadaapéki n° 9.876, de
1999).

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exg@ltvidade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou tempgpréam area superior a 4
(quatro) moédulos fiscais; ou, quando em area iguainferior a 4 (quatro)
médulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxiioempregados ou por
intermédio de prepostos; ou ainda nas hipotese§&8ld$ e 11 deste artigo;
(Redacao dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

b) a pessoa fisica, proprietaria ou nédo, que eapdtividade de extracao
mineral - garimpo, em carater permanente ou temipoidiretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio deregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nao contindapac¢do dada pela Lei n°
9.876, de 1999).
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c) o ministro de confissdo religiosa e o membro im&ituto de vida
consagrada, de congregagéo ou de ordem religi@sala¢8o dada pela Lei
n° 10.403, de 2002).

d) revogada; (Redacao dada pela Lei n® 9.876, €@)19

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior paweganismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivadai que 14 domiciliado e
contratado, salvo quando coberto por regime prégeigrevidéncia social;
(Redacao dada pela Lei n® 9.876, de 1999).

f) o titular de firma individual urbana ou rural diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedadeinzm o sdcio
solidario, o sdcio de industria, 0 scio gerentesécio cotista que recebam
remuneragéo decorrente de seu trabalho em emprieaaauou rural, e o
associado eleito para cargo de direcdo em cooperasissociacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bemoco sindico ou
administrador eleito para exercer atividade decdwecondominial, desde
gue recebam remuneracéo; (Incluido pela Lei n°®.@& 1999).

g) quem presta servico de natureza urbana ou emalcarater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relacdo de empregajiflogiela Lei n® 9.876,
de 1999).

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propiiadade econémica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo; (liddpela Lei n° 9.876, de
1999).

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem
vinculo empregaticio, servicos de natureza urbanauocal definidos no
regulamento;

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica eatédno imovel rural ou
em aglomerado urbano ou rural préximo a ele qudiyiualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com o amlientual de terceiros
a titulo de muatua colaboracéo, na condicdo deddB&o dada pela Lei n°
11.718, de 2008).

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, pa$ssy assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério isjurgue explore
atividade: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modisicas; ou (Incluido pela
Lei n® 11.718, de 2008).

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exesgas atividades nos
termos do inciso XII do caput do arf @a Lei ? 9.985, de 18 de julho de
2000, e faca dessas atividades o principal meiadi#e (Incluido pela Lei n®
11.718, de 2008).

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, cuealdapesca profissao
habitual ou principal meio de vida; e (Incluiddepkeei n°® 11.718, de 2008).
c¢) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maiol@€dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de qaentest alineaa e b deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grdpmiliar
respectivo. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar\adatie em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavebpria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioecondmico do nucleo familiaré eexercido em
condicdes de mutua dependéncia e colaboracdo, sartilizacdo de
empregados permanentes. (Redacéo dada pela Lei7d81de 2008).

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementes deauma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidéncixialS é
obrigatoriamente filiado em relacéo a cada umasdela

§ 3 (Revogado): (Redagéo dada pela Lei n° 11.7180a8).

| — (revogado); (Redacédo dada pela Lei n° 11.742008).

Il — (revogado). (Redacédo dada pela Lei n° 11.d&&008).

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&w@al-RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividabeangida por este
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Regime é segurado obrigatério em relagdo a essdaate, ficando sujeito
as contribuicdes de que trata esta Lei, para fengubteio da Seguridade
Social. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 94328.4.95).

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exerado mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previd&uiel-RGPS de
antes da investidura.(Paragrafo acrescentado péela19.528, de 10.12.97)
§ 6 Aplica-se o disposto na alingado inciso | docaputao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estafistrital ou Municipal,
sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distfismleral e Municipios,
suas autarquias, ainda que em regime especiahdad@es. (Incluido pela
Lei n°® 9.876, de 1999).

§ 7 Para serem considerados segurados especiais, njugeo ou
companheiro e os filhos maiores de 16 (dezess@isy @u 0s a estes
equiparados deverdo ter participacdo ativa nagdaties rurais do grupo
familiar. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

§ & O grupo familiar podera utilizar-se de empregadostratados por
prazo determinado ou trabalhador de que tratangadf do inciso V do
caputdeste artigo, em épocas de safra, a razdo de nonma20 (cento e
vinte) pessoas/dia no ano civil, em periodos cosriduintercalados ou,
ainda, por tempo equivalente em horas de trab@iuido pela Lei n°
11.718, de 2008).

De outra banda, importante salientar que, o peréma@ue o servidor
encontra-se em licengca sem vencimento, afastarné@otoemunerado, anterior a edi¢ao
da Lei Complementar n° 266/04, tem como conseqaéacuspensao temporaria da
relacdo de emprego com a Administracdo Publicadbata ndo contando referido
periodo para fins de aposentadoria, conforme waisteriormente.

Entretanto, ha a possibilidade de contagem do geide licenca sem
remuneracao para fins de aposentadoria, desd® geeyidor comprove a prestacao de
servicos neste periodo, cumulativamente com o henehto das contribuicbes
previdenciarias ao Instituto de Previdéncia do dtsta

De acordo com o Prejulgado 2038, de 01/03/2010Trmunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, € possivehtagem do tempo de servico de
periodo em que o servidor esteve afastado por ciicesem vencimentos, com

contribuigcdo ao INSS:

O tempo de servico prestado por servidor estach@lpante do cargo
efetivo de professor, licenciado sem remuneragdim, ©ontribuicdo para o
Regime Geral da Previdéncia Social, exercendo cdeg@rovimento em
comissdo na esfera municipal, pode ser averbad®m ¢cempo de servico
publico para efeito de aposentadoria, mediantédéerexpedida pelo INSS.
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Ademais, segundo a ConstituicAo Federal € possivebntagem
reciproca de tempo de servigo dos diversos regomesdenciarios, conforme se extrai

do artigo abaixo transcrito:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetida Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidasssaatarquias e fundagdes,
€ assegurado regime de previdéncia de carateritanto e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publiazs servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados criténusspeservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artiged@®ao dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

[...]

§ 9° - O tempo de contribuicao federal, estaduainanicipal sera contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigespondente para efeito
de disponibilidade. (Incluido pela Emenda Consiitogl n° 20, de
15/12/98)

Mormente, quando o INSS emite a Certiddo de Tempgo d
Contribuicdo, impbe-se a ele, nos termos do ar#igb, 8§ 9°, da Carta Magna, ja
transcrito, e artigo 94, da Lei Federal n° 8.2138&tompensacao financeira referente a
este periodo, veja-se:

Lei Federal n° 8.213/91

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos ngilRe Geral de Previdéncia
Social ou no servigo publico é assegurada a comtageiproca do tempo de
contribuicdo na atividade privada, rural e urba@ndo tempo de contribuicéo
ou de servico na administracdo publica, hipétesegemm os diferentes
sistemas de previdéncia social se compensardocéitamente. (Redacéo
dada pela Lei n® 9.711, de 20.11.98)

Ha que se mencionar ainda, os fins para o qual aeséado o
periodo em que o servidor encontrava-se em licguapa tratar de interesses
particulares.

Para tanto, importante trazer a baila a legislagfeia ao caso,
primeiramente, tem-se o artigo 40, 8§ 9°, da Cargéb Federal, acima transcrito,
donde se destaca que o tempo de contribuicdo fedetadual ou municipal sera
contado para aposentadoria e o tempo de serviediparde disponibilidade.

Por conseguinte, o Estatuto dos Servidores PubldmsEstado

estabelece que somente é considerado tempo decs@uiblico para todos os seus
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efeitos legais, o tempo de exercicio em cargo, eggou funcdo publica do Estado de
Santa Catarina e suas autarquias, nos termosigo 48, jA mencionado alhures.
Corroborando a isto, encontra-se a Lei Complemanfta412/2008,

artigo 3°, XXVIII, assim dispondo:

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementarsidena-se:

[--]

XXVIII - tempo de efetivo exercicio no servico pigad: o tempo de
exercicio de cargo, fungcado ou emprego publico,aimge descontinuo, na
administracdo direta, autarquica ou fundacional, gdelquer dos entes
federativos; e

[.]

Vale observar que a Lei Complementar Estadual ¥913@&lterou as
normas estatutarias que regulavam os efeitos dagem do tempo de servi¢o publico
estadual, mantendo-a para fins de aposentadamench prémio e adicional por tempo

de servico, dispde:

Art. 20 E vedada aos servidores civis e militares da adtragdo direta,
autarquica e fundacional do Estado a conversdo ietreido, parcial ou
total, da licenca prémio concedido e ndo gozada, ¢tano o seu computo
em dobro para efeito de aposentadoria.

§ 1° Para efeito de concessdo de licenca-prémio, somensera
computado o tempo de servico prestado ao Estado raministracdo
direta, autarquica e fundacional.

[...]

Art. 52 Para efeito de concessdo de adicional por tempo de servico
somente podera ser computado aquele prestado a adnstragdo direta,
autarquica e fundacional dostrés Poderes do Estado decorrente do
exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servigé soncedido na base de
3% (trés por cento) por triénio de efetivo exemieité o limite maximo de
36% (trinta e seis por cento), resguardado, senprdireito adquirido.
(original sem grifos)

Em observancia aos preceitos legais colacionadostata-se que
somente o tempo de servico publico prestado aod&stle Santa Catarina, na
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacionalasemtado para fins de concesséo de
licenca-prémio, e da mesma forma, acrescido o tesepexercicio de mandato eletivo,
para concessao de adicional de tempo de servico.

Desta monta pode-se concluir que o periodo cextificpelo Instituto
Nacional de Seguridade Nacional, durante a licepaaa tratar de interesses

particulares, e averbado junto ao Instituto de iBémncia do Estado de Santa Catarina
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sera considerado para fins de aposentadoria enilisiade, posto tratar-se de tempo
comum, e ndo de tempo de servigo publico.

Neste mesmo diapasdo é a decisdo do Mandado deaBegun°
023.11.017960-1, da Comarca da Capital/SC:

“I...]

A autora continuou a laborar, contribuindo paraegime previdenciario
comum.

Estimo que esse periodo possa ser consideradot@erafdministracéo
Publica. E que a Constituicdo garangecbntagem reciproca do tempo de
contribuicdo publica e na atividade privadgart. 201, §9°).

Na manifestacdo administrativa de fls. 15, alidsegumido pensamento
coincidente com o ora exposto, mas fazendo umalvesgue € a mesma
que faco. Aquele tempo de contribuicdo perante 89Mao pode migrar
para o Estado de Santa Catarina como se fosse xteras@&o do servico
publico estadual. Dito de outro modo, se a aut@ma estava trabalhando
para o Estado de Santa Catarina, ndo podera agnoregolhimentos para a
autarquia federal, ficticiamente aproveitando dqukr tal qual se cuidasse
de efetivo servico para a Administragéo local.

Quer dizer, entendo que possa haver a contageprageaj mas o tempo
havido alhures deve ser considerado em tais terfposio contagem
reciproca, ndo como trabalho perante a FazendaicRuldstadual).
Inclusive, em relagdo a contagem reciproca naoéoposicdo do IPREV
(fls. 15).

Assim, julgo parcialmente procedente, para quensejansiderados os
recolhimentos para o INSS para fins de contagerpnaea de tempo de
contribuicao.

[...] " (Magistrado: Hélio do Valle Pereira. Data filgamento: 30/01/2012)

De outro norte, tem-se que durante o periodo éade para tratar de
assuntos particulares, deveria o servidor contirueentribuindo para o Instituto de
Previdéncia do Estado, haja vista, ser seguradmaibrio do Regime Proprio de
Previdéncia, conforme artigo 6°, paragrafo Unico,kcreto Estadual n° 4.599/78,
transcrio no item 3.

Pelo exposto, o periodo de licenca sem vencimemto aontribuicéo
previdenciaria ao INSS, anterior a edicdo da Leinflementar n° 266/04, deve ser
contado para fins de aposentadoria e disponib#idadm fulcro nos artigos 40, 8 9° e
201, 8 9°, da Constituicdo Federal, artigo 94, édaHederal n° 8.213/91, artigo 2° e 5°,
da Lei Complementar Estadual n° 36/91 e artigod43l.ei Estadual 6.745/85. Cumpre
salientar que, para averbar referido periodo deam@da ter havido o recolhimento de
contribuicdo previdenciaria, parte do segurado|natituto de Previdéncia do Estado
para manutencdo da qualidade de segurado obrigaadtigo 6° do Decreto Estadual n°
4.599/78.
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CONCLUSAO

Diante de todo arcabouco legal estudado nesteoadgsim como, a
jurisprudéncia patria afeta ao assunto, e os agials proferidos pelo Tribunal de
Contas de Santa Catarina, pode-se concluir, ene lsietese o seguinte:

1. Averbacéo de tempo de contribuicdo apos 05/05/84tendo em
vista que é a partir da referida data que passgoaav no Estado de Santa Catarina a
Lei Complementar n° 266/04, onde as contribui¢cdesigenciarias passaram a custear
as aposentadorias no servigco publico estadual, bemo, com a edicdo da Lei
Complementar n° 412/08, que prevé que o periodgusro servidor publico em gozo
de licenca sem vencimento podera ser computaddiparde aposentadoria, desde que
tenha ocorrido o recolhimento das contribuicbewvigenciarias (parte patronal e do
segurado).

Isto posto, o periodo de licenca sem venciments 85{05/04, deve
ser computado como tempo de contribuicdo paradenaposentadoria, desde que, haja
contribuicdo previdenciaria (parte do servidor ggédo segurado).

2. Averbacgéo do tempo de contribuicdo anterior a 085/04, com
contribuicdo previdenciaria somente ao IPREV- anteriormente a vigéncia da Lei
Complementar n° 266/04, as aposentadorias no Eda@anta Catarina eram premiais,
nao havendo a contribuigéo por parte do servidgufselo para a sua concessao.

No entanto, segundo a Lei n° 3.138/62, os servidpiilicos eram
segurados obrigatorios do Instituto de Previdédoid&stado — antigo IPESC, devendo
recolher contribuicdo previdenciaria mesmo quamddieenca ndo remunerada (LTIP),
Decreto n° 4.599/78, artigo 6°.

Referidas contribuicbes ndo serviam para a concesdéa
aposentadoria, mas apenas para beneficios e sepnigaidenciarios, conforme artigo
15, Lei n° 3.138/62.

Desta monta, o periodo de licenga para tratartdesgsses particulares
antes da entrada em vigor da Lei Complementar /026 com contribuicao

previdenciaria somente ao Instituto de Previdédoid&stado ndo deve ser computado
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como tempo de contribuicdo para fins de aposentdursto que, estas ndo custeavam
os beneficios de aposentadoria no Estado.

3. Averbacéo do tempo de contribuicdo anterior a 065/04, com
contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional e Seguridade Social/INSS —
como visto anteriormente, no periodo antes da vigéda Lei Complementar n°
266/04, as contribuicbes previdenciarias ndo serypara custear as aposentadorias,
mas tdo-somente para concessdo de alguns bengfieiodenciarios e assistenciais, e
para manutencdo da qualidade de segurado obrigatdrservidor publico do Instituto
de Previdéncia do Estado.

Todavia, durante este periodo o servidor ndo estapedido de
exercer outra atividade laborativa, com inscricBogatoria como segurado obrigatorio
do INSS, artigo 12, da Lei Federal n° 8.212/91. r@wwlo, desta maneira, 0
recolhimento de contribuicdo previdenciaria ao INSS prestacdo de servicos no
periodo.

Diante disto, deve ocorrer a averbacdo do refepddodo com
contribuicdo ao INSS, salientando-se que, ao IN8&ndp certifica-o impde-se a
obrigatoriedade de compensacado previdenciaria estnregimes. Ressaltando-se que,
para tanto, devera ter ocorrido o recolhimento datribuicdo previdenciaria ao
Instituto de Previdéncia do Estado, parte do seryigara manutencdo da qualidade de
segurado obrigatorio do servidor publico.

Embora, com o presente artigo tenha-se elucidaylorels situacoes,
estas ndo estéo pacificadas, e mais nao foramaglsgotodas as celeumas juridicas que
possam decorrer do periodo em que o servidor estavegozo de licenca sem
vencimentos, sendo abordados somente as situag@isscamumente enfrentadas no

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarin
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.Lei Complementar n° 266, de 04 de fevereiro de 200Bispde sobre a
contribuicdo para o custeio do Regime Previderidos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Estado de Santa Catarina, e estabalitras providéncias. Disponivel
em: <http://200.192.66.20/alesc/docs/2004/266_2@d4dcomplementar.doc> Acesso
em 29/02/2012.

Lei Complementar n° 129, de 07 de novembro de 199Bispbe sobre a
pensdo previdenciaria por morte de agente pubktadaal, prevista no art. 159 da
Constituicdo do Estado, e estabelece providénciaselatas. Disponivel em:
<http://200.192.66.20/alesc/docs/1994/129 1994ctenplementar%20.doc> Acesso
em 29/02/2012.

.Lei Complementar n° 412, de 26 de junho de 200®ispbe sobre a
organizacdo do Regime Préprio de Previdéncia dogideees do Estado de Santa
Catarina e adota outras providéncias. Disponivel : em<
http://200.192.66.20/alesc/docs/2008/412_ 2008 d¢enptementar.doc> Acesso em
29/02/2012.

. Lei Complementar n° 286, de 10 de marco de 200Rltera a Lei
Complementar N266, de 2004, e a Lei-m.138, de 1962, e estabelece outras
providéncias. Disponivel em:
<http://200.192.66.20/alesc/docs/2005/286 2005ctenplementar.doc> Acesso em
29/02/2012.

.Lei Complementar n°® 36, de 18 de abril de 1991Altera disposicoes de
Estatutos dos Servidores do Estado e da outrasidprmias. Disponivel em: <
http://200.192.66.20/alesc/docs/1991/36_1991 lenptementar.doc> Acesso em
02/03/2012.
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.Decreto 3.138, de 11 de dezembro de 1962eorganiza o Montepio dos
Funcionarios Publicos do Estado para Instituto deviBéncia do Estado de Santa
Catarina (IPESC) e da outras providéncias. Dismdniv em:
<http://200.192.66.20/alesc/docs/1962/3138 1962Idei- decreto 3.138> Acesso em
29/02/2012.

Decreto n° 381, de 07 de maio de 20MJispde sobre o modelo de gestéo e
a estrutura organizacional da Administragdo Publiestadual. Disponivel em:
<http://200.192.66.20/alesc/docs/2007/381_2007ctenplementar_p.doc> Acesso em
02/03/2012.

. Decreto n° 4.599, de 13 de marco de 197rova o Regulamento da Lei n®
3.138, de 11 de dezembro de 1962, com as alteragfiesuzidas pela legislagao
subsequente. Disponivel em
<http://www.pge.sc.gov.br/index.php?option=com_pper&Itemid=163> Acesso em
02/03/2012.

Decreto n° 1.519, de 25 de julho de 200Dispde sobre os procedimentos
relativos a concesséao de Licenca para tratameniotelesses particulares, no ambito
da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquicd@dder Executivo. Disponivel em
<http://www.pge.sc.gov.br/index.php?option=com_vpe&Itemid=163> Acesso em
02/03/2012.



