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O objetivo do presente relatério de
atividades da Gestao 2014-2016 é
apresentar aos gestores
institucionais e segurados vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado
de Santa Catarina as atividades do
Conselho de Administracdo do
Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa
Catarina no exercicio 2016-2018,
compreendido entre as datas de
01.09.2016 a 0 2.08.2018.

Florianépolis-SC,

Agosto de 2018



1. Introducgao:

1.1 — Competéncias do Conselho de Administragao do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina - RPPS/SC:

O Conselho de Administragédo € 6rgao de deliberagcéo e orientagdo superior do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina
(RPPS/SC),conforme o disposto no art. 38 da Lei Complementar n. 412, de 26
de junho 2008, que dispde sobre a organizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina.

Ao Conselho de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores de Santa Catarina (RPPS/SC) incumbe, em sintese, a aprovagéo da
politica geral de administragdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Santa Catarina — RPPS/SC e do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina(IPREV).

A Lei de regéncia, acima citada, que instituiu 0 Regime Proéprio de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Santa Catarina, dispde em seu texto normativo,
especificamente noart. 40, quais sao as matérias de competéncia privativa do
Conselho de Administragdo,consoante abaixo exposto:

“l - instituir, aprovar e alterar o seu regimento interno;

Il - aprovar a politica de investimentos dos recursos do RPPS/SC;

[Il - avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos do RPPS/SC;

IV - apreciar o parecer exarado pelo Conselho Fiscal sobre a prestacdo de
contas anual do IPREV, e o seu posterior encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado;

V - autorizar a contratagdo, na forma de lei, de instituicdo financeira para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e dos demais servigos
correlatos a custodia de valores;

VI - autorizar a aquisicéo, a alienagao, a oneracao, a permuta, a troca, a venda
ou a construcao de bens imoveis do IPREV, bem como a aceitagdo de doagdes
com ou sem encargo;

VIl - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que comprometam o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPREV;

VIIl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais,juridicos, financeiros e organizacionais, referentes a
assuntos de sua competéncia;



IX - dirimir duvidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares relativas ao
IPREV, nas matérias de sua competéncia;

X - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS/SC e ao IPREV;

XI - manifestar-se em acordos de composicdo de débitos previdenciarios do
Estado e prefeituras com o IPREV;

XlI - aprovar a proposta de orgcamento do IPREV;,

XIII - aprovar a indicagao da taxa de administragdo, para fins do disposto no
art. 30, § 2° desta Lei Complementar; e

XIV - outras competéncias previstas no regimento interno.”

Estes dispositivos da Lei Complementar n. 412/2008 especificam e
delimitam,resumidamente, a area de atuacédo do Conselho de Administragao do
RPPS/SC.

2. Apresentacao:

A palavra Administracdo deriva do latim administration e segundo o Novo
Dicionario da Lingua Portuguesa, de Aurélio Buarque de Holanda Ferreira.
Administrar € a gestdo de negodcios publicos ou particulares, o conjunto de
principios, normas e fungdes que tem por fim ordenar os fatores de producao e
controlar a sua produtividade e eficiéncia, para obter determinado resultado.

Administracdo é o processo relacionado a tomada de decisbes quanto a
alocagdo de recursos tangiveis e intangiveis com vistas a realizacdo de
objetivos pré-definidos.

Com enfoque na gestao dos recursos publicos destinados ao Regime Proéprio
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina, torna-se
necessario que os processos de gestdo sejam desenvolvidos com a otimizagao
das estratégias, bem como cumprimento ao disposto nas Leis de regéncia,
para que se obtenha, com eficacia, o atendimento as necessidades presentes e
futuras dos servidores estaduais e beneficiarios do Regime Proprio, no sentido
de que estejam efetivamente assistidos na ocasiao de eventuais contingéncias
previstas na LC n. 412/2008, seja pelos beneficios por incapacidade, seja pela
aposentadoria por idade, bem como pelos demais beneficios previdenciarios
previstos no Plano de Beneficios, constantes do artigo 59 da Lei n.
412/2008(aposentadoria por invalidez, aposentadoria  compulsoria,
aposentadoria voluntaria, penséo por morte, auxilio-reclusdo, dentre outros).

O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV) foi criado por
Lei como autarquia estadual previdenciaria, da Administragdo Publica
descentralizada,fiscalizada e tutelada pelo Estado, na forma da Lei, e unidade
gestora do patrimbénio do RPPS/SC formado por recursos proprios de
contribuigdes previdenciarias dos segurados,contribuicées previdenciarias dos
pensionistas, contribuicbes previdenciarias patronais do Poder Executivo,
inclusive suas autarquias e fundagbes, do Poder Legislativo, do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, compensacgdes
oriundas de compensacao financeira entre regimes previdenciarios, créditos



decorrentes de parcelamentos de propriedade do IPREV, e demais fontes de
custeio indicadas no art. 16 da LC n. 412/2008,com a finalidade de administrar
os recursos destinados ao Sistema Previdenciario e conceder os beneficios e
0s servigos previdenciarios aos servidores publicos do Estado de Santa
Catarina, contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia.

O IPREV/SC, ¢6rgdo gestor do RPPS/SC, se sujeita ao controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, da Secretaria de Estado da
Fazenda (Auditoria Internado Poder Executivo), do Ministério Publico Estadual,
e do Ministério da Previdéncia Social e,internamente, por seu corpo de
auditores (BENEDET, Renata, in Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina — RPPS/SC,Legislacéo
Comentada, 2016).

A administragao de recursos do Regime Proprio com eficiéncia e eficacia é o
objetivo precipuo dos gestores e seus o6rgaos auxiliares, de deliberacéo e
orientagdo, com a observancia estrita das normas legais de regéncia do
Regime Préprio de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, com
enfrentamento das instabilidades do cenario orgamentario e financeiro.

Conselho de Administracdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
de Santa Catarina (RPPS/SC), tal como foi efetuado na presente gestao, deve
buscar fornecer politicas de otimizagdo para a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Catarina, haja vista a exigéncia
de atitudes concatenadas da Unidade Gestora (IPREV) e do Conselho de
Administracdo do RPPS/SC voltados para o cumprimento dos principios
indicados na Visdo Explicita do Planejamento Estratégico do IPREV, cuja
missao consiste em “promover a exceléncia na gestdo de bens e recursos
previdenciarios, bem como na prestagao de servigos aos segurados, visando a
concessao,pagamento e manutencdo dos beneficios previdenciarios.”, ao
passo que a Visdo € “ser modelo nacional em exceléncia na gestdo de
recursos e prestacdo de servicos previdenciarios presente relatério de
atividades da gestdo 2014-2016 apresenta, em sintese, as atividades do
Conselho de Administragdo do RPPS/SC que orientara e cooperaram com a
Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Santa Catarina, visando a otimizagao do processo de gestdo dos recursos,
para o atingimento da rentabilidade do sistema previdenciario.

O Conselho de Administracdo do RPPS/SC atuou principalmente no sentido do
estrito cumprimento das disposi¢cdes normativas, buscando perspectivas para a
garantia da rentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia, em que pese a
volatilidade do mercado seja também um fator com influéncia sobre a gestao
dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia.

3. 3. Sintese dos trabalhos do Conselho de Administragdo do RPPS/SC no
exercicio
2016-2018:

3.1 Na Sessao Ordinaria de abertura do exercicio 2016-2018 do Conselho de
Administracdo do RPPS/SC, realizada em 01.09.2016, houve a eleicdo pelos



membros do colegiado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de
Secretario, e conselheiros titulares representantes de Poderes e Orgaos
vinculados ao Regime Proéprio. O Conselheiro Presidente do Conselho de
Administracdo do exercicio 2016-2018 apresentou ao o6rgéao colegiado o
Relatério de Atividades da Gestao 2016-2018 do Conselho de Administragao,
que foi aprovado.

3.2 Na sessao extraordinaria de 29.09.2016 O Corpo Técnico do IPREV
apresentou as fungdes do Instituto e a importancia da taxa de administracéo
para o fechamento das contas da autarquia.

3.3 Na Sessao Ordinaria do dia 06/10/2016 A Advogada da Autarquia Dra.
Renata Benedet, explanou a respeito das atribuicbes do Conselho de
Administracao, . Ficou deliberado que o Presidente do IPREV, podera fazer o
levantamento de tudo que ja foi solicitado ao Governo do Estado em relag&o as
medidas de interesse do RPPS para que este Conselho delibere sobre
eventual mocao ao Chefe do Poder Executivo.

3.4 Na sessao Ordinaria do dia10/11/2016 foi apresentado o Relatério Atuarial
pelo Senhor Francisco H. Simdes.

3.5 Sessao Ordinaria do dia 07/12/2016 foi criado um grupo de trabalho para
discutir a cobranga da Taxa de Administragdo do IPREV no Processo
Administrativo n. 2328/2016.

3.6 Sessao Ordinaria dia 26/01/2017: Processo Administrativo n.
5695//2016/IPREV, indicando entrega do Oficio n.0343//2016 de 19//12/2016
encaminhando alteracbes na Politica de Investimentos; o Conselho indicou
modificagdes no Parecer. O Conselho apresentou relatorio sobre o Processo
Administrativo n. 2328/2016 sobre a Taxa de Administracdo e Fundos
Previdenciario e Financeiro). O Conselho aprovou oficio ao Presidente do
IPREV sobre as consideragdes do relatorio.Os Conselheiros aprovaram os
encaminhamentos dos Oficios ao Presidente do IPREV. Carga do processo
Administrativo n. 62/2017 sobre o reajuste dos aposentados sem paridade para
relatoria.

3.7 Sessao Ordinaria dia 09/01/2017:Parecer sobre a Politica de Investimento
2017 Processo Administrativo 5695/2016 sobre a Taxa de Administracdo e
Fundos (Previdenciario e Financeiro);

3.8 Sessao Ordinaria do dia 09//03/2018: o processo do IPREV n. 4729/2017,
que trata da taxa de administracdo; o Relator do processo PA 5695/2017
apresentou suas conclusdes voto relator: Aprovar o Plano de Investimento
proposto pelo Comité de Investimentos e ratificado pelo Presidente do IPREV.

3.9 Sessao Ordinaria do dia 06/04/2018: O Presidente apresentou o processo
n. 6618/2014 que trata da isengéo da contribuigao previdenciaria de membros e
servidores inativos do Poder Judiciario.



3.10 Sessado Ordinaria do dia 02/05/2017: Conselheiro Diego apresentou
renuncia ao cargo de Presidente em virtude de posse como presidente sindical
e encaminhou consulta formal a Presidéncia do IPREV sobre sua permanéncia
no cargo de Conselheiro; apds a renuncia assumiu interinamente a Presidéncia
Conselheira Angela Regina dos Santos Eickhoff; recebida pela Presidente a
exposicao de motivos do Conselheiro Renato Hinig que o levaram a se
ausentar das reunides que especifica em seu arrazoado. Apds a deliberagao do
colegiado a Presidente decidiu por encaminhar a justificativa ao Corpo Juridico
do IPREV para parecer.

3.11 Sessado Ordinaria do dia 08/06/2017: a Presidente em exercicio
apresentou a carta de renuncia do Conselheiro Renato Hinnig determinando o
arquivamento do processo que tratava das auséncias em reuniées e com base
no art. 5° paragrafo 4°. do Regimento Interno, deu posse a suplente Renata
Benedet, para preenchimento do cargo de Presidente foi escolhido por
aclamacao o Conselheiro Juliano Dossena.

3.12 Sessao Ordinaria do dia 06/07/2017: O Presidente do Conselho discorreu
sobre o eventual projeto de Lei que dispde sobre a cobranga da contribuicdo da
contribui¢ao previdenciaria; o Presidente do IPREV senhor Roberto Faustino da
Silva relatou varios problemas enfrentados pela autarquia bem como a busca
de solugbes para melhor gestdo da autarquia; o Presidente do Conselho o
Processo IPREV N. 2107/2017; distribuido para Conselheira Renata Benedet
processo relativo ao desconto previdenciario (INSS) sobre a verba temporaria
recebida por funcao publica.

3.13 Sessé&o Ordinaria do dia 10/08/2017: o Presidente encaminha justificativa
do Conselheiro Diego Vieira de Souza sobre sua auséncia na reunidao anterior;
a Senhora Silvana Westarb, Diretora Juridica discorreu a respeito da
Recuperacdo dos Créditos Inadimplentes.

3.14 Sessdo Ordinaria do dia 14/09/2017: O Presidente do Conselho foi
distribuido oficio relacionado ao Processo 0004256/2017 que trata da
apreciacao do Certificado do Demonstrativo de Resultados da Avaliacéo
Atuarial DRRA, de 2017, foi relatado o Processo n. 4381/2017, que trata do
aluguel de imovel para Prefeitura de Brusque; bem como processo
IPREV/00002107/2017 que trata de varias matérias tratadas em processos de
outras relatorias.

3.15 Sesséao Ordinaria do dia 05//10/2017:0 Presidente encaminhou o Processo
44/68/2017 que trata de Prestagcdes de Contas do IPREV do ano de 2016; foi
relatado o processo 4256/2017, que trata da prestacdo de contas do IPREV do
ano de 2016.

3.16 Sessao Ordinaria do dia 09/11/2017: o Presidente distribuiu o Processo
IPREV 5487/2017, que trata da proposta orcamentaria da autarquia para o
proximo exercicio; o Diretor de Previdéncia do IPREV Senhor Francisco
Camargo informou ao Conselho sobre o Sistema de Compensagéo
Previdenciaria;



3.17 Sesséao Ordinaria do dia 14/12/2017: o Senhor Milton Martini Secretario de
Estado da Administracdo, membro nato do Conselho apresentou seus
cumprimentos e ressaltou a importédncia do colegiado na administracdo da
questdes previdenciarias do Estado; o Presidente do Conselho distribuiu o
processo IPREV 11570/2016, que trata da cobranga e apuracdo de supostas
diferengas no recolhimento da contribuicdo previdenciaria dos servidores do
Ministério Publico de Contas de Santa Catarina; apregoado o Processo n.
6064/2017, que trata da proposta orgcamentaria da autarquia para o préximo
exercicio, foi relatado o processo 5487/2017 que trata da proposta
orcamentaria da autarquia para o préoximo exercicio, o parecer foi aprovado por
unanimidade.

3,18 Sesséo ordinaria do dia 18/01/2018: A advogada do IPREV informou
sobre o andamento do Processo Administrativo que propde alteragao legislativa
para atribuir ao TAT — Tribunal Administrativo Tributario — a competéncia para
julgar os processos de cobranga previdenciaria e para inclusao dos respectivos
débitos em Divida Ativa.

3.19 Sessao Ordinaria do dia 22/02/2018: o Presidente do Conselho passou a
palavra ao Senhor Victor Inacio Kist, Conselheiro suplente indicado pela
Assembléia Legislativa pelo ato 2339 de 20/12/2017, o qual se colocou a
disposicdo para contribuir com a condugao dos trabalhos; apresentado o
processo Administrativo 00064/2018, que trata do reajuste dos aposentados
sem paridade, com base no indice de correcdo adotada pelo INSS, o r na hora
o processo que foi aprovado pelo Conselho; Distribuido o Processo
Administrativo 12684/2017, que trata do SINJUSC para que seja elaborado
projeto de lei visando a concessao automatica de reajuste dos inativos sem
paridade, de acordo com os indices do INSS; relatado o Processo
Administrativo 6064/2017, que trata do Oficio n. CF/010/2017, subscrito pelo
Presidente do Conselho Fiscal e foi deliberado recomendacgao a Presidéncia
do IPREV que na aquisicdo de bens que propiciam maior participagcdo de
interessados, como modalidades de concorréncia e pregao afim de que sejam
atendidos os principios nominados no art... da Lei 8.666/1993 e visando atingir
o objetivo primordial da licitagdo, recomendou a dire¢do do IPREV para que na
aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, sempre que possivel haja a
realizacdo de processo licitatorio, notadamente para contratacdo de obras e
servicos, aindaque o valor orcado , permita dispensa de licitagdo, como forma
de atender os demais principios que esta sujeita a Administragdo Publica.

3.20 Sessdo Ordinaria do dia 20 de marco: Foi relatado do Processo
12684/2017que trata de proposicdo encaminhada pelo Sindicato dos
Servidores do poder Judiciario de Santa Catarina SINJUSC, bem como o
processo 448/2017 sobre a utilizacdo do Fundo Previdenciario;

3.21 Sessao Ordinaria do dia 19/04/2018: Processos relatados: 1267/2018
referente oficio CF/004/2018 subscrito pelo Presidente do Conselho Fiscal e
1268/2018 referente oficio CF 001/2018 que remete parecer sobre as contas
do IPREV e do Fundo Financeiro do RPPS do Estado de Santa Catarina, o
Conselho de Administragao deliberou pela aprovagéo;



Processo 6618//2014 sobre as concessdes de beneficio de pagamento de
contribuicdo previdenciaria até o dobro do teto concedida aos inativos do
Tribunal de Justica o Conselho deliberou por aprovar parte do relatério e
devolvidos a Auditoria do IPREV para tomar medidas cabiveis.

3.22 Sessao Ordinaria do dia 03/05/2018:Agendada para préxima reuniao
apresentacao do Atuario; oficios encaminhados a Presidéncia do IPREV com
vistas a adiantar os assuntos que estao pendentes de esclarecimento e que ja
foram objeto de outros oficios deste Colegiado; considerando o término do
mandato deste Conselho foi deliberado encaminhamento de Oficio ao
Presidente do IPREV com a finalidade de prestar informacdes pertinentes ao
andamentos dos seguinte processos IPREV:6618//2014; 1267/2018;
1268/2018; 1284/2017; 4468/2017; 64/2018; 64/2017; 1570/2016; 5487/2017;
5695/2016; 4256/2017; 4689/2017; 2107/2017; 4381/2017 E 6618/2014.

3.23 Sesséao Ordinaria do dia 21/06/2018: Recebida a cépia do Demonstrativo
de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA, relativa ao exercicio de 2018;
apresentagao do Senhor Francisco Humberto Simbdes Magro, responsavel
técnico pela analise atuarial do RPPS catarinense.

3.24 Sesséo ordinaria do dia 12/07/2018:0 Presidente do IPREV em exercicio
relatou o andamento dos processos pendentes elencados pelo Conselho;

3.25 Sessao ordinaria do dia 02/08/2018: O Presidente do IPREV em exercicio
explicou a cerca dos expedientes apresentados; Processo 1542/2016 sobre
reforma do imoével em Itajai, oficio 320/2018 direcionado aos Poderes do
Estado, solicitando informacgdes relativas aos dados dos servidores, para os
dados de fins atuariais, Oficio 008/2018 do IPREV com relatério
circunstanciado dos imoéveis de propriedade do RPPS.Processo IPREV
000448/2017 apresentagao do Relatério que sugere encaminhamentos e
aguardando retorno solicitado.

Angela Regina dos Santos Eickhoff
Presidente do Conselho de Administragao
RPPS/IPREV



