Lei n® 840 ,de 2011

Institui o regime de previdéncia complementar nbifordo Estado de S&o Paulo, fixa o
limite maximo para a concessao de aposentadopgaases de que trata o artigo 40 da
Constituicdo Federal, autoriza a criacao de entidechada de previdéncia complementar,
na forma de fundacao, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretigpeoenulgo
a seguinte lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Artigo 1° - Fica instituido, no a&mbito do EstadoS#®Paulo, o regime de previdéncia
complementar a que se refere o artigo 40, 88 Bldalonstituicdo Federal.

§ 1° - O regime de previdéncia complementar dergt@ o “caput” deste artigo, de carater
facultativo, aplica-se aos que ingressarem no@epblico estadual a partir da data da
publicacéo desta lei, e abrange:

1 - os titulares de cargos efetivos, assim conadtiex 0os servidores cujas atribuicoes,
deveres e responsabilidades especificas estejamddsefem estatutos ou normas
estatutarias e que tenham sido aprovados por regiortturso publico de provas ou de
provas e titulos ou de provas de selecao equivgent

2 - os titulares de cargos vitalicios ou efetivasddiministracao direta, suas autarquias e
fundacdes, da Assembléia Legislativa, do TribueaCdntas e seus Conselheiros, das
Universidades, do Poder Judiciario e seus membooblinistério Publico e seus membros,
da Defensoria Publica e seus membros;

3 - os membros da Policia Militar, assim definidos termos do artigo 42 da Constituicao
Federal,

4 - os servidores ocupantes, exclusivamente, @ &m comissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragédo, bem como de outro ¢angporario ou de emprego junto a
Administracao direta, suas autarquias e fundagdAssembléia Legislativa, ao Tribunal
de Contas, as Universidades, ao Poder Judiciaridimistério Publico, & Defensoria
Pudblica e a Policia Militar.

§ 2° - O regime de previdéncia complementar poskeréferecido também para os
servidores titulares de cargos efetivos, servidocepantes, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exg@ie, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego dos municipios do Estad®éd Paulo, suas autarquias e
fundacgdes, desde que, autorizados por lei munjdgratham firmado convénio de adeséo e
aderido a plano de beneficios previdenciarios cemphtares administrados pela



Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estadéa@&ulo - SP-PREVCOM.

8 3° - Aintegracao ao regime de previdéncia cometdar depende de adeséo, mediante
prévia e expressa opc¢ao do interessado por plaheragicios instituido nos termos desta
lei.

§ 4° - As condic¢des para a adesao de que tra@® déste artigo seréo estabelecidas em
regulamento. Artigo 2° - Para os efeitos destaelgignde-se por:

| - patrocinador:
a) o Estado de S&o Paulo, por meio dos Poderesiftseed_egislativo e Judiciario, do
Tribunal de Contas, das Universidades, do Ministriblico e da Defensoria Publica;

b) os municipios paulistas, suas autarquias e @it mediante prévia autorizacdo do
Conselho Deliberativo da SPPREVCOM, por maioriabhlia, e desde que firmem
convénio de adeséo e venham a aderir ao planongdities previdenciarios
complementares administrados pela referida entidade

Il - participante: a pessoa fisica, assim defimddorma do artigo 1° desta lei, que aderir ao
plano de beneficios previdenciarios complementadesnistrado pela SP-PREVCOM;

Il - assistido: o participante ou o seu benefici&m gozo de beneficio de prestacéo
continuada,;

IV - contribuicdo: os valores vertidos ao plandéeeficios previdenciarios
complementares pelos participantes e pelo patrdamaom o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratadesteac despesas administrativas da SP-
PREVCOM,;

V - estatuto: o conjunto de regras que define atitoincdo e funcionamento da SP-
PREVCOM,;

VI - multipatrocinada: a entidade fechada de pré&vaia complementar que congrega mais
de um patrocinador ou instituidor;

VII - multiplano: a entidade fechada de previdémmenplementar que administra plano ou
conjunto de planos de beneficios para diversosogrdp participantes, com independéncia
patrimonial e financeira entre planos;

VIII - multiportfélio: opcéo oferecida aos partieiptes para alocacéo das suas reservas
garantidoras em diferentes carteiras de investioseobservadas as regras constantes no
regulamento dos planos de beneficios previdensi@gomplementares;

IX - plano de beneficios previdenciarios complerasd: o conjunto de obrigacoes e
direitos derivado das regras do regulamento defiagldo custeio e dos beneficios de
carater previdenciario, que possui patriménio goypndependéncia patrimonial, contabil
e financeira com relacéo aos demais planos de ilb@seprevidenciarios complementares



administrados pela SP-PREVCOM, inexistindo soletdade entre os planos;

X - regulamento: o conjunto de normas disciplinadato plano de beneficios
previdenciarios complementares;

XI - renda: o beneficio de renda mensal continysadg ao assistido, conforme regras
estabelecidas no regulamento do plano de benefiokeslenciarios complementares;

XII - saldo de conta: o valor acumulado em nomealticipante, com o resultado das
contribuicdes vertidas pelo participante e peloqmhador acrescido dos resultados dos
investimentos e deduzidos os custos dos benefiilmprogramados, as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamem@l&no de beneficios previdenciarios
complementares e demais despesas previstas noddansteio;

XIll - atividade-fim: aquela relacionada a gest@s deservas garantidoras, a gestao do
passivo atuarial, & gestdo e ao pagamento dositiesgirevidenciarios complementares e
demais atividades proprias de entidades fechadpsed®liéncia complementar, podendo
haver a contratacdo de gestores de recursos, slegggaridicas especializadas na custodia
de valores mobiliarios, servicos juridicos, cormudis atuariais, auditorias externas
independentes e servi¢os de tecnologia da informpaca

XIV - atividade-meio: aquela de mero suporte a eongéo das finalidades da SP-
PREVCOM.

Artigo 3° - Aplica-se o limite maximo estabeleciolra os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o artigo 201 das@mizdo Federal as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime prépricedel@ncia social do Estado de Séo
Paulo de que trata o artigo 40 da Constituicao réédes servidores e demais agentes
publicos e membros de Poder de que trata o § &ftido 1° desta lei, independentemente
de sua adeséo ao regime de previdéncia complenpantata instituido.

CAPITULO Il

DA ENTIDADE FECHADA

DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado arcentidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, denominada [E@od#e Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, com a firddidie administrar e executar plano
de beneficios de carater previdenciario complenmends termos das Leis
Complementares federais n°s 108 e 109, ambas de 2@io de 2001, vinculada a
Secretaria da Fazenda.

Paragrafo Unico - A natureza publica da SP-PREVCGQOMe se refere o § 15 do artigo 40
da Constituicdo Federal consistira na:

1 - submissao a legislacao federal sobre licitacéontratos administrativos na atividade-
meio;

2 - realizacado de concurso publico para a confiiatde pessoal, exceto aqueles de
provimento por livre nomeacao;



3 - criacdo de empregos e fixacdo dos quantitagvibss salarios nos termos do artigo 47,
inciso Xll da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

4 - publicacdo anual, na Imprensa Oficial do Es@&l&ao Paulo — IMESP ou em sitio
oficial da administracao publica, dos seus dematigtis contabeis, atuariais, financeiros e
de beneficios, sem prejuizo do fornecimento demégdes aos participantes e assistidos
do plano de beneficios previdenciarios complemeastarao 6rgao regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complemeatéotma das Leis Complementares
federais n°s 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001

Secao |

Da Estrutura Organizacional da SP-PREVCOM

Artigo 5° - A SP-PREVCOM organizar-se-a sob a fodadundacéo, sem fins lucrativos,
autonomia administrativa, financeira, patrimonialeegestao de recursos humanos e tera
sede e foro na Capital do Estado de Séo Paulonaioseo contido

no artigo 20 desta lei.

Artigo 6° - A estrutura organizacional da SP-PREWCS®ra constituida de Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

§ 1° - O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo dausta organizacional, é responsavel
pela definicdo da politica geral de administrac&d &B-PREVCOM e de seus planos de
beneficios previdenciarios complementares, poderidoconselho consultivo com a
participacao de representantes de cada um dos&sogastores previstos no § 1° do artigo
9° desta lei.

§ 2° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controleriotedo SP-PREVCOM.

8 3° - A Diretoria Executiva é o 6rgao respons@edh administracdo da SP-PREVCOM,
em conformidade com a politica de administra¢c&gatta pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 7° - A composicao do Conselho Deliberativbdegrado por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, e do Consebuakiintegrado por 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, sera paritatie eepresentantes eleitos pelos
participantes e assistidos e representantes iraBqaelo patrocinador, cabendo a estes a
indicacdo do conselheiro presidente, que tera, di&seu, o voto de qualidade.

8 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e dos€lbio Fiscal representantes do
patrocinador serdo designados pelo Governador @al&s

§ 2° - A presidéncia do Conselho Deliberativo sxercida por um dos membros
designados na forma do § 1° deste artigo, mediadgittacdo do Governador do Estado.

§ 3° - A escolha dos representantes dos parti@panassistidos dar-se-a por meio de
eleicdo direta entre seus pares, conforme regukanaeser expedido pelo Poder Executivo.

§ 4° - O presidente do Conselho Fiscal sera gbeiims membros do Conselho devidamente
constituido, devendo a escolha recair sobre unmawsbros indicados pelos participantes
e assistidos.



Artigo 8° - A Diretoria Executiva sera composta,méximo, por 6 (seis) membros
nomeados pelo Conselho Deliberativo, mediante agdic do Governador do Estado.
Paragrafo unico - Compete ao Conselho Deliberamegjiante decisdo fundamentada, a
exoneragdo de membros da Diretoria Executiva, vasdp-se o disposto no estatuto da
SP-PREVCOM.

Artigo 9° - Por ato da Diretoria Executiva, deves#&o criados:

I - um Comité Gestor para cada plano de beneffm@gdenciarios complementares;
Il - um Comité de Investimentos.

§ 1° - O Comité Gestor € 0 0rgéo responsavel mdiaichio da estratégia das aplicacoes
financeiras e acompanhamento do respectivo platheweficios previdenciarios
complementares da SP-PREVCOM, observadas as gixefikadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo comité de investimentos, comiiseja determinado no estatuto dessa
entidade.

§ 2° - O Comité de Investimentos é o 6rgao respahgdr assessorar a Diretoria
Executiva na gestdo econdmico financeira dos reswdministrados pela SP-PREVCOM,
conforme seja determinado no estatuto dessa eatidad

Artigo 10 - Os membros do Comité Gestor e do Codeténvestimentos ndo poderao
integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho FigcalDiretoria Executiva, tendo
diferentes deveres, atribuicbes e responsabilidadesorme seja determinado no estatuto
da SP-PREVCOM.

Artigo 11 - A remuneracéao e as vantagens de qualtpiareza recebidas pelos membros
da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM seréo fixguke seu Conselho Deliberativo.

Artigo 12 - A remuneracéo dos membros do ConsekldEBrativo, do Conselho Fiscal e
dos membros de Comité Gestor, sera fixada pora®ayernador do Estado e limitada a
20% (vinte por cento), 15% (quinze por cento) e 18&z por cento), respectivamente, do
valor da remuneracé&o do Diretor Presidente da SEVEROM.

Paragrafo unico - Os membros do Comité de Investiosedefinidos em regimento interno
nao serao remunerados.

Artigo 13 - Os requisitos previstos nos incisodVao artigo 20 da Lei Complementar
federal n°® 108, de 29 de maio de 2001, aplicanesereembros da Diretoria Executiva, aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal erdegrantes dos comités gestores de
plano, nos seguintes termos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividaa area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ouadelitoria;

Il - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitadajulgado;



Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa pdracao da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar aa@servidor publico;

IV - ter formacéo de nivel superior.

Artigo 14 - Aos membros da Diretoria Executiva, tersnos do artigo 21 da Lei
Complementar federal n°® 108, de 29 de maio de 200é&dado:

| - exercer simultaneamente atividade no patrocnad

Il - integrar concomitantemente o Conselho Delitevsou Fiscal da entidade e, mesmo
depois do término do seu mandato na Diretoria Brexlenquanto néo tiver suas contas
aprovadas;

Il - ao longo do exercicio do mandato prestariges/a instituicdes integrantes do sistema
financeiro.

§ 1° - Nos 12 (doze) meses seguintes ao térmimxeeicio da fungéo, o ex-diretor estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente, isddpntemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servico as empresassteng financeiro que impliquem a
utilizacédo das informacgdes a que teve acesso eonrdacia da funcéao exercida, sob pena
de responsabilidade civil e penal.

§ 2° - Durante o impedimento, ao ex-diretor quetndw sido destituido ou que pedir
afastamento sera assegurada a possibilidade darmesricos a entidade, desde que nao
tenha acesso a informacdes privilegiadas, mediamaneracéo equivalente a funcao de
direcdo que exerceu ou em qualquer outro érgadménéstracao publica.

Secao |l

Da Gestao dos Recursos Garantidores

Artigo 15 - A gestao das aplicacdes dos recurs@RRREVCOM podera ser propria, por
entidade autorizada e credenciada ou mista.

8 1° - Para os efeitos do disposto no “caput” dedigo, considera-se:

1 - gestdo propria: as aplicacfes realizadas diezite pela SP-PREVCOM;

2 - gestao por entidade autorizada e credenciadgplecacdes realizadas por intermédio de
instituicdo financeira ou de outra instituicdo aiztada nos termos da legislacdo em vigor

para o exercicio profissional de administracaoatteras;

3 - gestdo mista: as aplicacoes realizadas, partggstao propria e parte por gestédo por
entidade autorizada e credenciada.

§ 2° - A definigcdo da composicao e dos percentnalmos de cada modalidade de gestéo
constara na politica de investimentos dos plandsedeficios a ser fixada anualmente pelo
Conselho Deliberativo.



Artigo 16 - O regulamento do plano de beneficieyjolenciarios complementares podera
estipular as regras que permitam ao participarts og seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por uma das carteiras de investos disponibilizadas pela SP-
PREVCOM (multiportfélio), seguindo, para tanto,da®trizes a serem fixadas pelo
Conselho Deliberativo.

Secao |l

Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 17 - O Conselho Deliberativo aprovara aitogtdo de coédigo de ética e conduta,
gue contera, dentre outras, regras para prevemiilitoade interesses e para proibir
operacoes dos dirigentes com partes relacionasd ampla divulgacéo, especialmente
entre os participantes e assistidos.

Artigo 18 - O regime juridico de pessoal da SP-PRBEWI ser& o previsto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva editara ato pripcom normas gerais sobre as
contratacfes para a atividade-fim, dando publi@desimesmas.

Artigo 20 - A SP-PREVCOM observara os principiosteadores da administracédo
publica, em especial os da eficiéncia e da econdade, bem como adotard mecanismos
de gestdo operacional que maximizem a utilizacdeaasos.

§ 1° - As despesas administrativas terdo sua nteisteio definida no regulamento do
plano de beneficios previdenciarios complementateservado o disposto no “caput” do
artigo 7° da Lei Complementar federal n® 108, dd€@fnaio de 2001, e o orgamento anual
da SP-PREVCOM.

§ 2° - O montante de recursos destinados a cobetasrdespesas administrativas sera
revisado ao final de cada ano para o atendimentbsposto no “caput” deste artigo.

Artigo 21 - A SP-PREVCOM sera mantida integralmepte suas receitas, oriundas das
contribuicGes dos participantes, assistidos e padores, dos resultados financeiros de
suas aplicacOes e de doacdes e legados de quakjuesza.

8 1° - A contribuicdo normal do patrocinador pafamo de beneficios previdenciarios
complementares, em hipotese alguma, excedera dbeogdo individual dos participantes.

§ 2° - Cada patrocinador sera responsavel pelthieemto de suas contribuicdes e pela
transferéncia & SP-PREVCOM das contribuicdes désdas dos seus participantes,
observado o disposto nesta lei, no estatuto daRER/EOM e no regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° - Os recursos previdenciarios oriundos da emsgcao financeira de que trata a Lei
federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999, perten@@asivamente a unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social — Sdo Padeid@ncia — SPPREV.



CAPITULO Il

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

A SEREM IMPLEMENTADOS E ADMINISTRADOS

PELA SP-PREVCOM

Secao |

Das Condigbes Gerais dos Planos de Beneficios

Artigo 22 - Os planos de beneficios da SP-PREVC@Ma criados por ato do Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM, mediante solicitacés platrocinadores.

§ 1° - O Estado de S&o Paulo, por meio dos Po#sessitivo, Legislativo e Judiciario, do
Tribunal de Contas, das Universidades, do MinistBriblico e da Defensoria Publica
deverao solicitar a criagdo de plano de previdérmmaplementar para seus membros e
servidores, no prazo de 90 (nhoventa) dias da aataicio do funcionamento da SP-
PREVCOM, onerando os recursos dos seus respedctigasientos.

§ 2° - Caso os poderes ou instituicdes referidds Htbdeste artigo nao solicitem a criagédo
de plano de previdéncia complementar para seus rosmlservidores no prazo previsto,
sera oferecido um dos planos de previdéncia congalandestinado aos servidores do
Poder Executivo, assegurada a portabilidade pptano préprio quando for instituido.

Artigo 23 - Os planos de beneficios da SP-PREVC@MNa® estruturados na modalidade de
contribuicdo definida, nos termos do disposto reis Complementares federais n°s 108 e
109, ambas de 29 de maio de 2001, da regulamergatzizelecida pelos 6rgaos regulador
e fiscalizador das entidades fechadas de previd@oonplementar, e financiados de acordo
com os planos de custeio definidos nos termostiyo&k8 da Lei Complementar federal n°
109, de 29 de maio de 2001, observadas as demspsdioes da Lei Complementar
federal n° 108, de 29 de maio de 2001.

8 1° - Observado o disposto no § 3° do artigo 1Bedl&omplementar federal n® 109, de 29
de maio de 2001, o valor dos beneficios programseli@scalculado de acordo com o
montante do saldo de conta acumulado, devendmo dalbeneficio ser permanentemente
ajustado ao referido saldo, na forma prevista galaenento do respectivo plano de
beneficios previdenciarios complementares.

§ 2° - Os beneficios ndo programados serdo defimdaegulamento do respectivo plano
de beneficios previdenciarios complementares, adkvear assegurados, no minimo, os
beneficios decorrentes dos eventos de invalidezreaite, que poderéo ser contratados
externamente ou assegurados pelo proprio planernkfibios previdenciarios
complementares.

Artigo 24 - Os requisitos para aquisicdo, manutergggerda da qualidade de participante e
de assistido, assim como os requisitos de eledgloié, forma de concesséo, calculo e
pagamento dos beneficios deverdo constar dos negutas dos planos de beneficios
previdenciarios complementares, observadas assig§ies das Leis Complementares
federais n°s 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2@0fegulamentacdo dos 6rgaos
regulador e fiscalizador das entidades fechad@sel@déncia complementar.



Artigo 25 - Os planos de beneficios ndo poderaelbecaportes patronais a titulo de
servico passado.

Secao |l

Da Manutencéo e da Filiagdo

Artigo 26 - Podera permanecer filiado ao respeqgiiamo de beneficios previdenciarios
complementares, o participante:

| - afastado a outro 6rgéo ou entidade da admagi&tr publica direta ou indireta da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipio, inclusivasempresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo terap@amente, com ou sem recebimento de
remuneracao;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferidu pelo auto patrocinio, na forma
estabelecida pelos 6rgéos regulador e fiscalizéa®entidades fechadas de previdéncia
complementar e no regulamento do plano de bensfix@videnciarios complementares.

§ 1° - O regulamento do plano de beneficios prexideios complementares disciplinara
as regras para a manutencédo do custeio do plabenddicios previdenciarios
complementares, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° - O patrocinador arcard com a sua contribusgficente quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo dehierento de sua remuneracao.
Secao |l

Da Base de Célculo

Artigo 27 - As contribuices do patrocinador e datigipante incidirdo sobre a parcela da
remuneracgdo que exceder o limite maximo a queferere artigo 3° desta lei, observado,
guanto ao patrocinador, o disposto no inciso Xadimo 37 da Constituicdo Federal.

8 1° - Os abrangidos pelo disposto no artigo 1fadeg cuja remuneracéo seja inferior ao
valor do teto dos beneficios pagos pelo regimel gerarevidéncia social, poderdo optar
por contribuir para a SP-PREVCOM, sem a contribudd patrocinador, sendo que a base
de calculo seré fixada no plano de custeio.

8 2° - Para os efeitos desta lei e para os planague seja patrocinador o Estado de Séo
Paulo, por meio dos Poderes Executivo, Legislaivadiciario, do Tribunal de Contas,
das Universidades, do Ministério Publico e da Dsbeia Publica, considera-se
remuneracao:

1 - o valor do subsidio do participante;
2 - o valor do vencimento ou do salario do paréote, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em leipioi@atas ou incorporaveis, e, mediante

opcéao expressa do servidor, das parcelas remunasatd@o incorporaveis, excluidas:

a) as diarias para viagens;



b) o auxilio-transporte;

c) o salario-familia;

d) o salario-esposa,

e) o auxilio-alimentacdo;

f) o abono de permanéncia de que tratam o 8 1%td 40 da Constituicdo Federal, o 8§ 5°
do artigo 2° e 0 § 1° do artigo 3° da Emenda Clocginal n°® 41, de 19 de dezembro de
2003.

§ 3° - Na hipoétese de contribuicéo do participaotare parcelas remuneratérias néo
incorporaveis, ndo havera contrapartida do pataoin

Artigo 28 - Para os planos em que seja patrocinadéstado de S&o Paulo, por meio dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ddiinal de Contas, das Universidades, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, o valarcontribuicdo do patrocinador sera
igual a do participante, observado o disposto galaenento do plano de beneficios
previdenciarios complementares, ndo podendo excepercentual de 7,5% (sete e meio
por cento) sobre a sua remuneragéo, como defim@2hdo artigo 27 desta lei.

Paragrafo Unico - Além da contribuicdo normal de gata o “caput” deste artigo, o
regulamento poderéa admitir o aporte de contribgdraordinarias, tal como previsto no
artigo 19, paragrafo unico, inciso I, da Lei Coepkntar federal n° 109, de 29 de maio de
2001, sem aporte correspondente do patrocinador.

Secao IV

Das Disposi¢cbes Especiais

Artigo 29 - O plano de custeio previsto no arti@odh Lei Complementar federal n® 109,
de 29 de maio de 2001, discriminara o percentuainoi da contribuicdo do participante e
do patrocinador, conforme o caso, para cada unbelsficios previstos no plano de
beneficios previdenciarios complementares, obsereatisposto no artigo 6° da Lei
Complementar federal n° 108, de 29 de maio de 2001.

Artigo 30 - A SP-PREVCOM mantera o controle dagreas constituidas em nome do
participante, registrando contabilmente as conims deste e as do patrocinador.

Artigo 31 - Durante a fase de percepcéo de renugramada e atendidos os requisitos
estabelecidos no plano de beneficios previdensi@amplementares, o assistido podera
portar as reservas constituidas em seu home pédadmsde previdéncia complementar ou
companhia seguradora autorizada a operar planpsedigléncia complementar, com o
objetivo especifico de contratar plano de rendaliif,, observado o disposto no § 2° do
artigo 33 da Lei Complementar federal n® 109, dde#naio de 2001.

CAPITULO IV

DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Artigo 32 - A supervisao e fiscalizacdo da SP-PREWCe de seus planos de beneficios
previdenciarios complementares compete ao orgéaliiador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 1° - A competéncia exercida pelo orgéo referia6caput” deste artigo ndo exime o
patrocinador da responsabilidade pela supervis§&oadizacdo sisteméatica das atividades
da SP-PREVCOM.



8 2° - Os resultados da superviséo e fiscalizagéirielas pelo patrocinador serédo
encaminhados ao érgao mencionado no “caput” desge.a

Artigo 33 - Aplica-se, no ambito da SP-PREVCOMegime disciplinar previsto no
Capitulo VII da Lei Complementar federal n°® 10928ede maio de 2001.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34 - Para atender as despesas decorrenw®sdacao desta lei, fica o Poder
Executivo autorizado a:

| - abrir, em caréater excepcional, créditos espeeit o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais) destinados a cobertura das despeferentes ao custeio do primeiro ano
de implantacédo da SP-PEVCOM,;

Il - aportar recursos adicionais para atender apas®as administrativas da SP-PREVCOM,
enguanto a taxa de administracao fixada nos regultos ou respectivos planos de custeio
dos beneficios previdenciarios for insuficientesaa suprimento.

Paragrafo Unico - Os valores dos créditos adictoaagjue se referem este artigo seréo
cobertos na forma prevista do 8§ 1° do artigo 4Baildederal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.

Artigo 35 - Esta lei e suas Disposi¢Oes Transitoeiatram em vigor na data de sua
publicacao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - O Governador do Estado designara os lonesnque deverao compor
provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Coresé€liscal da SP-PREVCOM.

Paragrafo Unico - O mandato dos conselheiros déragtaeo “caput”’ deste artigo sera de até
24 (vinte e quatro) meses, durante 0s quais salidada eleicao direta para que os
participantes e assistidos escolham os seus repeeses e o patrocinador indique 0s seus
representantes.

Artigo 2° - A SP-PREVCOM podera, em sua fase ddantpcao, admitir empregados em
carater temporario, mediante processo seletivo.

Artigo 3° - Para o funcionamento inicial da SP-PRIDM poderao ser afastados
servidores e empregados do Estado de S&do Pausopesisoas juridicas integrantes da sua
administracdo direta ou indireta, mediante reentbols

Paragrafo Unico - Fica vedada a cessao de empedadeP-PREVCOM para outros
orgaos do Estado de Sao Paulo.

Artigo 4° - Observado o disposto nos artigos 18 28 da parte permanente desta lei, o
regime de previdéncia complementar podera seragjaiaos atuais servidores publicos
estaduais admitidos com fundamento na Consoliddggd.eis do Trabalho — CLT.



Palacio dos Bandeirantes, aos de de 2011.

Geraldo Alckmin

PROJETO DE LEI N° 841, DE 2011

INSTITUI 0 PROGRAMA DE INCENTIVO AO USO DO CALCARIONA CORRECAO
DE SOLOS, autoriza o Poder Executivo a concedanfiamento subvencionado a
produtores rurais com vistas a sua operacionalizaca

da outras providencias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DERETA:

Artigo 1° - Fica instituido o PROGRAMA DE INCENTIVAO USO DO CALCARIO
NA CORRECAO DE SOLO, sob coordenacéo da Secredaristado da Agricultura e
Abastecimento, com finalidade de propiciar, em $00® municipios paulistas, a correcao
de solo em terras exploradas economicamente, ealjdade edafoldgica exija esta
providéncia, com prioridade para as areas prodsiteayraos, fruticultura, culturas
industriais e em areas de pastagens ou capodreadas ou degradadas.

Artigo 2° - Para operacionalizacdo do PROGRAMA DEENTIVO AO USO DE
CALCARIO NA CORRECAO DE SOLO, fica o Poder Executigutorizado a conceder
financiamento subvencionado a produtores ruraifysive os que usam méao de obra
familiar, em atividades no Estado de S&o Paulo,dstas a aquisicao de calcario,
pagamento de frete, custos de taxa de administeat@@ de assisténcia técnica.

Paragrafo Unico — O produtor beneficiado na formaaput deste artigo, desde que
apresente pontualidade no pagamento do financiapretebera, como bonus de
adimpléncia, uma subvencao econémica sobre o &lalorédito concedido, na seguinte
proporcao:

Quantidade de aquisi¢ado de calcario Rebate nodiam@nto
0 a 50 toneladas 85%

51 a 100 toneladas 80%

101 a 200 toneladas 75%

201 a 300 toneladas 70%

301 a 400 toneladas 65%

Acima de 400 toneladas 60%

Artigo 3° - O financiamento subvencionado sera agenalizado por intermédio de Termo
de Convénio a ser celebrado entre a Secretarigtdddda Agricultura e Abastecimento e
a Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integréd FiCque sera responsavel pela selecéo
dos produtores e pela prestacdo da Assisténciacbeemtividades de Extensédo Rural
necessarias ao Programa.

Artigo 4° - Sem prejuizo de outras exigéncias @niss de regulamento facultativo
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, aess@o do financiamento
subvencionado de que trata esta Lei respeitardégasnses regras:

I. o tipo de calcario a ser adquirido sera o recadado pela Assisténcia Técnica da
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral —ICAT



Il. o limite de crédito a ser concedido ao prodstga diretamente ou através de associacdo
ou cooperativa, sera de, no maximo, 1.500 tonela@daguantidade a ser financiada sera
estabelecida pelo 6rgdo de Assisténcia Técnica;

Ill. ndo incidirdo taxas de juros e correcdo mongtsobre os financiamentos, para a
aquisicao de calcario e corretivos;

IV. o financiamento sera liberado de uma Unicaoeparceladamente atraves de depdsito
na conta corrente do fornecedor ou mediante apsesEnde recibo do transportador ou do
proprietario;

V. o desembolso do créedito sera realizado contresaptacdo da Nota Fiscal do produto
adquirido e de Atestado Técnico do Orgdo de Assisdélecnica, devendo acompanhar a
Nota Fiscal documento de Resultado Analitico da&& da Empresa Fornecedora;

VI. qualquer espécie de desvirtuamento do crédito gescumprimento das finalidades do
programa ensejara o vencimento extraordinario ddalisujeitando-se o beneficiario,
além da perda da subvencéo, ao pagamento de encangoais (TJLP, juros, mora e
multa), sem prejuizos das sanc¢des administratilegags aplicaveis;

VII. o valores reembolsados pelos produtores ru@mso pagamento dos financiamentos
do PROCALCARIO, passam a constituir recursos fieans especificos e reaplicaveis no
Programa.

Artigo 5° - Os recursos necessarios a execucae Bestirama deverao estar consignados
no Orgcamento da Secretaria de Estado da Agricudtédaastecimento.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data demuialicacéo.

JUSTIFICATIVA

Todo e qualquer produtor deve fazer primeiramenta analise de solo e a calagem, senao
podera mascarar a producéo.

Os beneficios da calagem vao além de corrigirdeaailo solo. A aplicacdo do calcario
permite a maximizacao dos efeitos dos fertilizartgsor conseguinte, 0 aumento
substancial da capacidade produtiva da terra.

A ndo aplicacdo do calcério inibi o aproveitamete nutrientes dos fertilizantes. Dados
mostrados pela Associacdo Brasileira de Produttgé3alcério evidenciam que somente
em 2010, foram perdidos mais de R$ 6 bilhbes empeddicio de fertilizantes por falta de
correcdo adequada do solo.

Este Projeto de Lei tem por finalidade efetivaiso do calcéario, considerando a
importancia desta tecnologia para o incrementorddygao rural paulista. O Orgcamento
do Governo do Estado de S&o Paulo precisa contepiplgramas de incentivo ao uso do
calcario com linhas de créedito de longo prazo egueduzidos para que o produtor possa
suportar este tipo de investimento. E importantgabar que programas semelhantes ao
apresentado neste projeto existem em outros



Estados brasileiros com resultados praticos eamueatnpliado a produtividade dessas
regides. Assim, submeto a apreciacao dos nobres pgresente propositura certo de
vossa sensibilidade, interesse e mobilizacdo. @a&essdes, em 30/8/2011

a) Ed Thomas - PSB

Previdéncia Complementar. SP — PREVCOM

Resumo

S0 atingird os novos servidores; ou seja, aquelesnyressarem no servigo publico
estadual apos a publicacdo da Lei.

No caso da educacao: abrange apenas os carges®iEths cargos em comissao.

E extensiva aos municipios do Estado que quiserassirarem o Termo de Ades&o.

E facultativa; ninguém ¢ obrigado a participar. e de prévia e expressa opgéo do
interessado.

Para os servidores que ingressarem no servicocptddtadual apos a publicacéo da lei, o
teto de proventos (aposentadorias e pensdes) dddEstra o mesmo que o do INSS. Hoje,
ele esta fixado em R$ 3.691,74.

Acima desse teto, s6 haverad remuneragéao pelo sistemrevidéncia complementar, por
forca de dispositivo constitucional (Emenda Cousttnal n® 43/2003).

Contribuicéo: até 7,5% da remuneracdo, com a meenteapartida do governo. Acima
deste percentual, sem a contrapartida do governo.



