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Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicas Go Estado.

LC 28/89 (Art. 39 — (DO. 13.843 de 12/12/89)

“Passa a denominar-se Estatuto dos ServidorescPgbllivis do Estado de
Santa Catarina o disposto na Lei n° 6.745, de 2Rdembro de 1985.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estad@ fgssembléia Legislativa

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES INICIAIS



Art. 1° Este Estatuto estabelece o regime juridico dosidnarios publicos
civis dos Trés Poderes do Estado e do Tribunalatass.

LC 28/89 (Art. 1% Art. 29 — (D0O.13.843 de 12/12/89)

“Os servidores publicos da Administracdo Diretas dautarquias e das
Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelod&siaam submetidos ao regime juridico
desta Lei, passando a ser regidos pelas disposiedesi n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985 e
legislacdo complementar.

Considera-se Servidor Publico Civil, para os efedesta Lei, 0 empregado ou
funcionario, investido em emprego ou cargo publdmprovimento efetivo ou em comissao, da
administracdo publica direta, das autarquias duladacdes publicas dos Poderes Legislativos,
Executivo e Judiciario.”

Art. 2° Funcionario Publico, para os fins deste Estattita,pessoa legalmente
investida em cargo publico criado por lei, de pmmsmto efetivo ou em comissdo, com
denominacéo, fungéo e vencimento préprios, numento € pagamento pelo erario estadual.

§ 1°0Os cargos publicos de provimento efetivo serdaoEgios em quadros e
sua criagdo obedecerd a planos de classificacabeéstidos em leis especiais, segundo a
hierarquia do servico e as qualificacbes profissmnde modo a assegurar a plena mobilidade e
progresso funcionais na carreira de funcionaridipob

§ 2°A andlise e a descrigdo de cada cargo serédo Bsadas na respectiva lei
de criag&o ou transformagao.

8§ 3° Da analise e descricdo de cargos de que trataragrpfo anterior,
constardo, entre outros 0s seguintes elementos.omieacdo, codigo, atribuicdes,
responsabilidades envolvidas e condicdo para o peuimento, habilitacdo e requisitos
qualificativos.

Art. 32 E vedado atribuir ao funcionario outros servi@ém dos inerentes ao
cargo de que seja titular, exceto quando designaédjante gratificacdo, para o exercicio de
funcdo de confiangca ou para integrar grupos dealtnabou estudo, criados pela autoridade
competente, e comissdes legais, salvo na hipdtead.d35, deste Estatuto.

8 1°Entende-se por fungdo de confianca a situacaadin@ctransitoria criada
por ato administrativo e cometida a funcionario ljmabestadual, mediante livre escolha, para
desempenho de atribuicGes regimentais.

LC 323/06 (Art. 21.) — (DO. 17.835 de 02/03/06)

“A gratificagdo de produtividade prevista na Lebi®54, de 27 de setembro de
1976, com as alteragGes posteriores, fica transfdamem Gratificagcdo de Funcdo - GF,
conforme quantitativos e valores constantes do Amédesta Lei Complementar.

8 1°A designacéo para o exercicio da funcéo previsséerartigo recaira sobre
servidores estaveis, titulares de cargo ou emppabbco de carreira do Estado, dos Municipios
e da Unido, lotados ou em exercicio na Secretariasthdo da Saude, podendo ser atribuida aos
ocupantes de cargo de provimento em comissdo oc¢adumecnica gerencial, a titulo de
representacao.

§ 2° Fica assegurada a investidura nas funcdes deraiaent este artigo aos
servidores que se encontrarem designados na daigéheia desta Lei Complementar.



§ 3°A funcgéo de que trata este artigo enquadra-se n@gceito estabelecido
pelo art. 3% § 1° da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985.

8 4°0 pagamento da gratificacdo de que trata estgoacbrrerd a conta das
dotacBes orcamentarias do Fundo Estadual de Saude.

§ 2°0 ato de designacéo, previsto neste artigo, viggoartir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial, independentement@aosse.

Art. 4°E proibida a prestacdo de servicos gratuitos sadBs

_TITULO |l ]
DA ADMISSAO AO SERVICO PUBLICO

CAPITULO |
DO CONCURSO

Art. 52 A admisséo ao servigo estadual dependerd sem@praeacao prévia
em concurso publico, exceto para o provimento dgosaem comissao.

Paragrafo Unico. O concurso objetiva selecionardidamos através de
avaliacdo de conhecimentos e qualificacdo profisssy mediante provas ou provas e titulos,
seguido de exame das condi¢des de sanidade figntainsalvo quando se tratar de funcionério
publico em efetivo exercicio, e verificacdo de dgsenho das atividades do cargo, em estagio
probatério.

Art. 6° O concurso sera precedido de trés publicagbesdidal, eem 6rgéo
oficial, com ampla divulgacéo, que abrira o praznimo de 30 (trinta) dias para a inscricdo dos
interessados.

8 1°As normas gerais para a realizagdo dos concullesde a abertura até a
convocacao e indicagado dos classificados paraimpento dos cargos, serdo estabelecidas em
regulamento.

§ 2°Do edital constarao instrugdes especiais, em tud@anatureza do cargo,
observada a respectiva especificacao- @83%29.

§ 3°Na hipotese de concurso de provas e de titulosta final sera obtida
mediante média ponderada, ndo podendo ser atritagigiditulos, peso superior a metade do
peso das provas.

Art. 7° Sdo requisitos bésicos para a inscricdo em comcwaem dos
constantes das instrucdes especiais, a comprovelediva a:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[l - quitagdo com as obrigagcbes militares e etaig)

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Unico. O limite maximo de idade para ipnewnto, ndo se aplica ao
funcionario publico do Estado ocupante de Cargtivefe

LEI 7.373/88 (Art. 23.) — (DO. 13.497 de 18/07/88)LP 1.114/88 (Art. 23.) — (DO. 13.547 de
28/09/88)



“O artigo 72, paragrafo unico ... da Lei r°6.745, de 28 de dezembro de
1985,passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. O limite maximo de idade para jpnento ndo se aplica ao
funcionario publico.”

Art. 82 Homologado o concurso, sera expedido certificagldabilitagdo aos
candidatos aprovados para o provimento dos cacgosyalidade para 2 (dois) anos.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Art. 92 A nomeacgdo sera feita em carater efetivo, quarelmreente de
concurso publico, e em comissao, para cargos @elcarem lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 10. A nomeacdo em carater efetivo observar@lmero de vagas
existentes, obedecerd a ordem de classificacdoaefaiéa para o cargo objeto de concurso,
atendido o requisito de aprovacdo em exame de gadd&? paragrafo unico), ressalvados os
casos de incapacidade fisica temporaria.

8§ 1° A inspecdo de saude serd procedida pelo 6rgdocmaedicial que
concluird pela aptidao ou ndo para o exercicicadgacpublico.

8§ 2° A deficiéncia de capacidade fisica nos termos edeattigo,
comprovadamente estacionaria, ndo serd considemguedimento para a caracterizagdo da
capacidade psiquica e somatica, desde que taléhefi@ ndo impeca o desempenho normal das
funcdes inerentes ao cargo.

Art. 11. A nomeacao para o cargo em comissao serdinara as condi¢coes
exigidas nos itens 1, 11, lll e IV, do art-.7°

CAPITULO IlI
DA POSSE

Art. 12. A posse é o ato pelo qual o nomeado paraargo publico manifesta,
pessoal e expressamente, a sua vontade de aceiareacao e inicia o exercicio das respectivas
funcdes.

Paragrafo unico. Do termo de posse, assinado petaidade competente e
pelo funcionario nomeado, constara a declaracanexésténcia de incompatibilidade legal para
0 exercicio do cargo, e o compromisso de fiel cinmgmto dos seus deveres e atribuicoes.

Art. 13. A posse em cargo de provimento em comissfa precedida de
exame de saude, nos termos deste Estatuto, sadvwlase tratar de funcionario publico em
efetivo exercicio.

Art. 14. A posse tera lugar no prazo de 30 (tridia da data da publicacdo do
ato de nomeacao no Diéario Oficial.



8 1°A requerimento do interessado, 0 prazo para eepgusdera ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias ou enquanto durar o inrpedto, se estiver comprovadamente doente.

§ 2°Sera tornada sem efeito a nomeacao quando, pouaimissao de que for
responsavel o nomeado, a posse nao se verifiganaao estabelecido.

8 3°0 prazo a que se refere este artigo, para aqueleagtes de tomar posse,
for incorporado as forgcas armadas, sera contadotia gga data da desincorporacéo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O funcionario nomeado para cargo efetiga fujeito a um periodo de
estagio probatério de 02 (dois) anos, com 0O olgetie apurar 0s requisitos necessarios a
confirmacédo no cargo para o qual foi nomeader(ogado pelas Constituicoes: Federal e
Estadual — EC/19 e EC/38 — S&o estaveis apoOs m@&s de efetivo exercicio os servidores
nomeados apés concurso publico)

8§ 1°Sao requisitos basicos do estagio probatorio:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

[ - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° A verificagdo dos requisitos mencionados nesigadera efetuada por
uma comisséo de trés (3) membros designada peladade competente.

Art. 16. Quando o funcionario em estagio probatédo preencher quaisquer
dos requisitos enumerados nos itens do paragrafdo 18rtigo anterior, cabera a comissao
prevista pelo paragrafo- 280 mesmo artigo concluir o processo de acompanttamee
desempenho destinado a exoneragcédo do nomeado.

Paragrafo unico. Ao funciondrio em estagio probat&era dada ciéncia,
trimestralmente, do processo de acompanhamentewldesempenho, concedendo-se-lhe vistas
na hipotese de concluso para fim de exoneracdqrazm de quinze (15) dias para apresentar
defesa.

TITULO Il
DA VIDA FUNCIONAL

] CAPITULO | )
DO EXERCICIO, DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 17. O inicio, a suspensao, o reinicio e asratibes relativos ao exercicio
serdo registrados no assentamento individual dodnario.

Paragrafo unico. Serd concedido ao funcionario oderi de transito,
considerado como de exercicio, nunca superior (@&id@a) dias, para as providéncias relativas a
mudanca de local de trabalho e residéncia.

Art. 18. Aléem das hipoteses legalmente admitidagnzionario podera ser
autorizado a afastar-se do exercicio, com prazo der duracdo e sem perda de direitos, para a



elaboracdo de trabalho relevante, técnico ou figmtipara a realizacdo de servico, missao ou

estudo, fora de sua sede funcional ou nado; paidrdar curso de pos-graduacao; para

participar de conclaves considerados de interesse,ou sem a incumbéncia de representacgao; e
para representar o Municipio, o Estado ou o Paiscenpeticdes desportivas oficiais.

8 1°0 funcionério estavel somente podera ser posisppsicdo para prestar
servicos técnicos ou especializados nos planosdiedestadual ou municipal e respectivas
autarquias, inclusive entidades paraestatais, ¢cas para o Estado.

§ 2°0 afastamento do funcionério, desde que ocupantaidjo de provimento
efetivo, para o exercicio de mandato legislativanizipal, sé ocorrerd quando a representacao
deva ser exercida em localidade diversa de sua fsedeénal ou por incompatibilidade de
horério e limitar-se-a ao periodo de Sessbes dafzade Vereadores.

§ 3°0 afastamento para frequiéncia a cursos, na foesie drtigo, implicara
na comprovacdo de frequéncia e aproveitamentanassino, N0 compromisso de permanecer
no servico publico, por igual periodo.

Art.19. Preso preventivamente, pronunciado por €memum, denunciado por
crime funcional ou condenado por crime inafiangael processo no qual ndo haja pronudncia, o
funcionario ficara afastado do exercicio de segaaté decisao final transitada em julgado (art.
93).

Paragrafo Unico. No caso de condenacdo, se estdondte natureza que
determine a demissdo do funcionério, continuari@stamento até o cumprimento total da pena.

Art. 20. A interrupgdo do exercicio fora dos cakegais e além dos limites
admitidos, sujeita o funcionario a processo digtgple as penas pertinentes.

Art. 21. O funcionario tera exercicio no 6rgao eme fpr lotado.

8 1°Entende-se por lota¢do, o numero de funcionanesdgva ter exercicio
em cada 6rgao, mediante prévia distribuicdo dogosae das funcdes de confianca integrantes
do respectivo quadro.

8§ 2° A lotacdo pessoal do funcionéario sera determimamlato de nomeacéo,
movimentag&o ou progresso funcionais e de reingress

§ 3°0 afastamento do funcionario de sua lotagéo s@skcara com expressa
autorizagéo da autoridade competente, no intedgsservico publico.

Art. 22. O deslocamento do funcionario de um paraoodérgdo do servico
publico estadual, independente de mudanca da sedeomal, dar-se-4 por ato de remocéo,
processando-se a pedido, por permuta ou no ingedesservico publico, a critério da autoridade
competente.

§ 1°E assegurada a remocéo, a pedido, para outradiadea) por motivo de
saude, desde que figuem comprovadas, pelo orgawoneficial, as razdes apresentadas pelo
funcionério.

8§ 2° A remocgéo respeitara a lotacdo de cada orgamlvas® o disposto no
paragrafo anterior.

8§ 3° A remogéao por permuta sera processada a vistedidgconjunto dos
interessados, desde que sejam ocupantes do mesyno ca

8 4° As disposi¢des deste artigo ndo se aplicam aasoigrios em estagio
probatorio, exceto no caso de remog¢ao por motiveadee.



8 5° Sempre que possivel, sendo ambos funcionarioemagédo de um dos
cOnjuges assegurara o aproveitamento do outro eigsestadual na mesma localidade.

8 6°Na remocdao por interesse do servigo publico develsservado:

| - quando fundada na necessidade de pessoalkagraferencialmente sobre
o funcionério:

a) de menor tempo de servico;

b) residente em localidade mais proxima,

C) menos idoso;

Il - nos demais casos, dependerd de recomendagadaxem processo
realizado por uma comissao composta por 03 (tvégjdnarios estaveis;

[l — a remocgao que impliqgue em mudanca de sed&jragonario dos dois (2)
ultimos niveis (VETADO), dependera de sua expressaordancia.

LC 36/91 (Art. 99 inciso I) — (DO. 14.174 de 18/04/91)
“Ficam revogados:

o inciso lll do § 6o art. 22; ... da Lei-®.745, de 28 de dezembro de 1985”

8 7°Na hipotese do paragrafo anterior, o funcionaéio podera ser removido
antes de decorridos 02 (dois) anos.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O regime de trabalho dos funcionarios masl do Estado, sendo
omissa a especificacdo de cargo, € de 40 (quarbotas semanais, cumpridas em dias e
horérios proprios, observada a regulamentacao ifispec

§ 1°E permitida a prestacdo de servigo extraordinéi@ ndo esta sujeito a
limitacdo de carga horaria semanal, ndo podendapaksar a 120 (cento e vinte) horas
semestrais.

8§ 2° Nos dias uteis, sO por determinagcdo da autoridadepetente poderéo
deixar de funcionar as reparticdes publicas outssrespensos os seus trabalhos.

§ 3° Excetuam-se da limitacdo de carga horaria a quefsee o0 § 1Ueste
artigo, as atividades dos Portuarios.

LEI 7.373/88 (Art. 27.) — (DO. 13.497 de 18/07/88)LP 1.114/88 (Art. 27.) — (DO. 13.547 de
28/09/88)

“O 8§ 3°do artigo 23, ... da Lei-®.745, de 28 de dezembro de 1985, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

8§ 3° Excetuam-se da limitacdo de carga horéria a quefeee 0 § 1Ueste
artigo as atividades de portuarios, (VETADO), d#istria grafica, (VETADO).”



LC 63/92 (Art. 19) — (DO. 14.545 de 13/10/92)
“O § 3°do artigo 23 da LeinB.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AT, 2. e e e et a e e e e e ra e

83° Excetuam-se da limitacdo de carga horéaria a quefsee 0 8 1Ueste
artigo, as atividades dos Portuérios, de Indugrifica, e dos servidores lotados nos Centros
Educacionais de Atendimento a Crianca e ao Adahsce

LC 187/99 (Art. 19 — (DO. 16.320 de 28/12/99)
“O 8§ 3°do art. 23 da Lei+8.745, de 28 de dezembro de 1985, alterado pela
Lei Complementar n°® 063, de 08 de outubro de 1;8825a a vigorar com a seguinte redacéo:

AT, 23, e —————————————

8§ 3°Excetuam-se da limitacdo de carga horaria a quefee o 81%Ueste
artigo as atividades dos portuarios, da industriicp, dos servidores em exercicio nos
Centros Educacionais de Atendimento a Crianca Admlescente e nos estabelecimentos
penais do Estado.”

LC 215/01 (Art. 19 — (DO. 16.814 de 28/12/01)
“O art. 23, da Lei n%.745, de 28 de dezembro de 1985, fica acresad® 49
com a seguinte redagéo:

N R TS

§ 4° As disposicdes do paragrafo anterior aplicam-setaimres responsaveis
pelo curso de formacéo a distancia para gestooedaess, promovido pela Secretaria de Estado
da Educacéo e do Desporto.”

Art. 24. A jornada normal de trabalho podera sduzala até a metade, com a
proporcional reducdo da remuneragdo, sempre qaevesgida se mostrar necesséria no caso de
funcionario estudante e de outras situacdes especia

LC 323/06 (Art. 22.) — (DO. 17.835 de 02/03/06)

“A jornada de trabalho dos servidores da SecretlriBstado da Saude é de 30
(trinta) horas semanais, devendo ser cumprida gimeede 6 (seis) horas diarias ou em escalas
ou turnos ininterruptos, de acordo com a necessids® servico, a ser determinada pela
administracdo de cada unidade:

| - em escala de 6 (seis) horas diarias;

Il - em escala continua de 12 (doze) horas; e

[l - em escala mista de 6 (seis) horas diarias e&cala de 12 (doze) horas
diarias, de forma intercalada.

8 1°Na escala de servigo prevista nos incisos Il ddfte artigo esté incluido o
tempo da refeicdo, devendo sua duracdo e horaricoseiliados com a necessidade e urgéncia
de servigco na unidade.



§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a competéei Médico, com
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semaqnasperceberem 02 (dois) vencimentos de
profissionais meédicos de 20 (vinte) horas semanaiguais serdo extintos ao vagarem.

8§ 3° Fica vedada, para os servidores abrangidos por estLei
Complementar, a reducdo da jornada de trabalho pre¢ta no art. 24, da Lei rR°6.745, de
1985.”

SECAO Il
DO HORARIO DE TRABALHO E UNIFORMES

Art. 25. O registro de frequiéncia é diario e memd@rdu, nos casos indicados
em Regulamento, por outra forma que vier a seaadot

§ 1° Todos os funcionarios devem observar rigorosamergeu horario de
trabalho, previamente estabelecido.

8 2°A marcacgdo do cartdo de ponto deve ser feitagrélario funcionario.

8§ 3° Nenhum funcionario pode deixar seu local de trabatlurante o
expediente sem autorizacéo, (VETADO).

8§ 4° Quando houver necessidade de trabalho fora doribon@rmal de
funcionamento do 6rgéo, deve ser providenciaddaiaacao especifica.

Art. 26. O funcionario é obrigado a avisar a suaftéZhimediata no dia em que,
por doenca ou forgca maior, ndo puder comparecseiaico.

§ 1° As faltas ao servico por motivo de doenca ser&tfizadas para fins
disciplinares, de anotacéo no assentamento indivelpagamento, desde que a impossibilidade
do comparecimento seja abonada pela Chefia imealiafeor intermédio de atestado médico até
3 dias e, em periodo superior a este, pelo org@licméficial.

§ 2° As faltas ao servigo por doenga em pessoa daifas@ido analisadas e
poderao ser justificadas para os fins previstogamagrafo anterior.

Art. 27. As faltas ao servico por motivos particakando serdo justificadas
para qualquer efeito, computando-se como auséneibado e domingo, ou feriado, quando
intercalados (art. 93).

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, nd@oseonsideradas as faltas
decorrentes de provas escolares, coincidentes ctiorario de trabalho ou o dia de ponto
facultativo.

Art. 28. A funcionaria lactante é assegurado, sealqyer prejuizo, o direito
de ausentar-se do servico pelo espaco de até @3)(thoras por dia, dependendo da carga
horéria a que estiver sujeita, até que o filho detef6 (seis) meses de idade.

§ 1° Para gozar dos beneficios deste artigo, a ingtasdevera encaminhar
requerimento a autoridade competente, instruingeedido com a certiddo de nascimento do
filho.

8 2°A escolha do horario de auséncia ficara a critdagequerente, podendo
ser desdobrado o periodo de afastamento em dyd@es$rgguais de tempo, quando a funcionaria
estiver sujeita a dois turnos de trabalho.

LC 447/09 (Art. 9°) — (DO. 18.641 de 07/07/09)



“Ficam revogados os arts. 28 ... da LebnP45 de 28 de dezembro de 1985 ...”

Art. 29. Sem prejuizo dos seus direitos, o fundiongodera faltar ao servigo
08 (oito) dias consecutivos por motivo do seu casda) nascimento do filho, ou falecimento do
cOnjuge ou pessoa com quem viva e parentes atédeguau.

LC 447/09 (Art. 9°) — (DO. 18.641 de 07/07/09)
“Ficam revogados os arts. ... 29 ... LebrP45 de 28 de dezembro de 1985 ...”

Art. 30. Considera-se trabalho noturno, para os dieste Estatuto, o prestado
entre 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horakadseguinte (art. 89).

LC 323/06 (Art. 28.) — (DO. 17.835 de 02/03/06)

“Ao servidor que cumprir escala de trabalho no fiondoturno, nos termos dos
arts. 30 e 89 da Lei-1®.745, de 1985, e da Lei 6800, de 23 de junho de 1986, é assegurado o
pagamento a titulo de hora-plantdo da carga hatédarrente da reducéo da hora noturna.”

Art.31. O Estado fornecera uniformes aos funciasadie apoio administrativo,
sempre que |lhes forem exigidos, e aos que, pedb dlectrabalho, devam ter cuidados especiais.

CAPITULO IlI.
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA TRANSFERENCIA

LC 210/01 (Art. 19 — (DO. 16.700 del12/07/01)
“A Secéo | do Capitulo Il ... da Lei r%.745, de 28 de dezembro de 1985,
revogadas suas disposi¢coes, passam a vigorar seguate redacao:

“CAPiTU~LO I
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

SECAOI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 32. O funcionario estavel podera ser trandfede um cargo para outro de
igual vencimento, desde que preenchidos os regsiidé respectiva especificagdo, observada a
existéncia de vaga.

Paragrafo unico. A transferéncia processar-seiatamesse do servigo publico,
apos divulgacéo, em edital, dos cargos a seremdagvexcetuado o previsto no art. 34, deste
Estatuto.

LC 210/01 (Art. 19 — (DO. 16.700 de 12/07/01)
“...eo0s arts32, ... da Lei r®6.745, de 28 de dezembro de 1985, revogadas suas
disposic¢des, passam a vigorar com a seguinte redaca



Art. 32. Redistribuicdo € o deslocamento motivadocdrgo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro degadspara outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 0Orgédo cemrgbessoal, observados os seguintes
requisitos:

| - interesse da Administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutencdo da esséncia das atribuicbes dyrar

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidadeomplexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacéo profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cazgrs finalidades institucionais
do 6rgao ou entidade.”

Art. 33. A transferéncia depende de intersticioiménde 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias e prova de selecdo, havesidale um candidato.

LC 210/01 (Art. 19 — (DO. 16.700 de 12/07/01)
“... e o0s arts. .33 ... da Lei r%.745, de 28 de dezembro de 1985, revogadas
suas disposi¢des, passam a vigorar com a segeddedo:

Art. 33. Para ajustamento de lotacdo e das foreasathalho as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizaxdmgcao ou criagdo de 6rgdo ou entidade, a
redistribuicéo, observados os requisitos estalukleaio artigo anterior, ocorreggofficio.”

Art. 34. Havendo indicacdo de 6rgdo médico oficaltransferéncia sera
efetuada independente de estabilidade e intersticio

LC 210/01 (Art. 19 — (DO. 16.700 del12/07/01)
“... e 0s arts. ..e 34da Lei r°6.745, de 28 de dezembro de 1985, revogadas
suas disposi¢des, passam a vigorar com a segeddedo:

Art. 34. A redistribuicdo de cargos efetivos vagasg, se tratando de servidores
do Poder Executivo, dar-se-a mediante ato conjdat8ecretaria de Estado da Administracéo e
dos Secretarios, 6rgaos ou entidades envolvidos.

8§ 1°Em se tratando de reorganizacao ou extingcdo dearg entidade, extinto
0 cargo ou declarada sua desnecessidade no érgéotidade, o servidor estavel que néo for
redistribuido sera colocado em disponibilidadesatéaproveitamento.

§ 2°0 servidor do Poder Executivo que nao for redisfdo ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsiaoié do o6rgdo central de pessoal, e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgao ou entidade seu adequado aproveitamento.”

SECAO Il
DA READAPTACAO

Art. 35. Dar-se-4 a readaptacdo funcional quandm sendo possivel a
transferéncia, ocorrer modificacdo do estado fisigadas condicbes de saude do funcionario,



gue aconselhe o seu aproveitamento em atribuigfeentes, compativeis com a sua condi¢cdo
funcional (art. 71).

8 1° A readaptacdo ndo implica em mudanca de cargoaeptazo certo de
duracédo, conforme recomendacao do 6rgao medicalofic

§ 2°Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterige o funcionario ndo
tiver readquirido as condicbes normais de saludegdaptacdo sera prorrogada.

Art. 36. A readaptacdo ndo acarretara decesso nerardeo de remuneracao.

SECAO I
DA RECONDUCAO

Art. 37. Reconducédo é a volta do funcionario agagror ele anteriormente
ocupado, em consequéncia de reintegracdo decretad@vor de outrem ou, sendo estavel,
guando inabilitado no estagio probatério em outnga efetivo para o qual tenha sido nomeado,
ou, ainda, quando for declarada indevida a traéstes, a promocao por antigtiidade e o acesso.

8 1°Na inexisténcia de vaga e até a sua ocorréndimaionario reconduzido
ficara na condicdo de excedente, sem perda déodirei

§ 2° Se extinto ou transformado o cargo anteriormewigpado, dar-se-a a
reconducao em outro, de vencimento e funcao eaunted.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Havera substituicdo nos casos de impedionda ocupante de cargo
em comisséo ou de funcéo de confianca.

8 1° A substituicdo serd automatica ou dependera dedataautoridade
competente.

8§ 2° A substituicdo sera remunerada pelo cargo do itwibist, salvo se
automatica, neste caso, ndo excedendo a 10 (@desz) di

8 3°0 substituto perdera, durante o tempo da sulgsiyios vencimentos do
seu cargo, salvo no caso de funcéo de confiancie opcéao (art. 92).

Art. 39. Em se tratando de cargo ou funcéo de &hgtiando vagarem, podera
ser designado funcionario para responder pelo éxmed até o seu preenchimento, com o0s
vencimentos e vantagens dessa funcao ou cargo.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO

Art. 40. Treinamento, para efeito do presente E&iatonsiste no conjunto de
atividades desenvolvidas para propiciar ao funeion@iblico condicées de melhor desempenho
profissional.

Paragrafo unico. O treinamento dos funcionarioslipodk sera coordenado,
acompanhado e avaliado pelo 6rgdo da Administr&g#mica Estadual a que estiver afeta a
administracdo de pessoal.



Art. 41. O treinamento constitui atividade inererdges cargos publicos
estaduais.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO | ]
DOS DIREITOS QUE SE FUNDAM NO EXERCICIO

SECAO |
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 42. O tempo de servico publico prestado a binistados, Municipios,
Distrito Federal, Territérios e seus 6rgaos de Ausiiacdo Indireta e Fundacdes, bem como o
tempo de exercicio de mandato eletivo, é computatdgralmente para efeito de aposentadoria,
disponibilidade e adicional por tempo de servico.

8 1°Para efeito deste artigo, considera-se exclusimtem@tempo de exercicio
junto as entidades mencionadas, vedados quaisquéscanos ndo computaveis para todos os
efeitos na legislagéao estadual.

§ 2°Vetado.

LEI 6.800/86 (Art. 19 — (DO. 12.983 de 24/06/86)
“Os artigos 42 ... da Lei-®.745, de 28 de dezembro de 1985, ficam acrescidos
dos seguintes paragrafos:

N T PSR EURRRR

§ 2° Para efeito de Licenca-Prémio, considerar-se-&mpo de servico
prestado ao Estado em suas Fundacbes, EmpresasaPuBbciedades de Economia Mista e
Autarquias.”

Art. 43. Considera-se tempo de servi¢o publicodesth para todos os efeitos
legais, o0 tempo de exercicio em cargo, empregaingab publica do Estado de Santa Catarina e
suas autarquias e, ainda, com as ressalvas dests lperiodos de férias; licencas remuneradas;
juri e outras obrigacOes legais; faltas justificgdafastamentos legalmente autorizados, sem
perda de direitos ou suspenséo do exercicio, curdetes de prisdo ou suspensao preventivas e
demais processos, cujos delitos e consequénciasefda afinal confirmados.

§ 1° E computado, exclusivamente, para fins de apodernta e
disponibilidade, observado o disposto no8dtCart. 42, desta Lei:

| - o tempo de servigco prestado a instituicdo datea privado, que tenha sido
transformado em estabelecimento publico;

Il - o tempo em que o funcionério esteve em didpbdade ou aposentado;

[l — em dobro, o periodo relativo a licenca-prénoiotida no exercicio de
cargo publico estadual e ndo gozada.

LC 36/91 (Art. 99 inciso I) — (DO. 14.174 de 18/04/91)
“Ficam revogados:



.. 0inciso lll do § 1Yo art. 43; ... da Lei-n8.745, de 28 de dezembro de
1985

§ 2°Para efeito de aposentadoria, em todas as suadidaots, € computado
o tempo de servigo prestado em atividades de ratymevada, desde que o funcionario tenha
completado 10 (dez) anos de servigco publico estadua

Art. 44. E vedada a contagem de tempo de servigstgmo concorrente ou
simultaneamente em cargos e empregos exercidogg@me de acumulacdo ou em atividade
privada.

Art. 45. O tempo de servico publico estadual vesifio & vista dos elementos
comprobatérios de frequiéncia, observado o dispostart. 43, sera apurado em dias e estes
convertidos em ano, considerado o ano como detB&%(itos e sessenta e cinco) dias.

Art. 46. A comprovacao do tempo de servico, pamt@fde averbacdo, nos
termos do art. 42, desta Lei, sera procedida med@tiddo, com os seguintes requisitos:

| - a expedicdo por 6rgdo competente e visto daridadde responsavel pelo
mesmo;

Il - a declaracdo de que os elementos da certiddiamf extraidos de
documentacédo existente na respectiva entidadeaadexopia dos atos de admisséo e dispensa;

lIl - a discriminacdo do cargo, emprego ou func&eredos e a natureza do
seu provimento;

IV - a indicacéo das datas de inicio e términoxdr@cio;

V - a conversao em ano dos dias de efetivo exeraiei base de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias por ano;

VI - o registro de faltas, licencas, penalidaddsdas e outras notas constantes
do assentamento individual,

VIl - o esclarecimento de que o funcionario estandw desvinculado da
entidade que certificar.

8 1°Serd admitida a justificacdo judicial como prowatémpo de servigo tao
somente em carater subsidiario ou complementar, @mmeco razoavel de prova material da
época e desde que evidenciada a impossibilidadeeddimento dos requisitos deste artigo.

§ 2° A contagem e a comprovacao do tempo de servigaividade privada,
obedecerdo as normas estabelecidas na legislatgalfprdpria.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 47. Estabilidade é o direito que adquire ocfanario nomeado por
concurso de ndo ser exonerado ou demitido, ap¢ddd®) anos de tempo de servico, sendo em
virtude de sentenca judicial ou processo disciplie@ que se lhe tenha assegurado ampla
defesa.

Art. 48. A estabilidade diz respeito ao servigolmabe ndo ao cargo.

SECAO Il



DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 49. Considera-se progresso funcional o pronimele funcionario estavel
em um cargo de vencimento superior na mesma fupgdi®,promocdo por antigtidade; ou em
funcdo diversa, de maior complexidade, consoarteer@rquia do servi¢o, pelo acesso; ou a
atribuicdo de vencimento superior, NO mesmo carela, progressao por merecimento.

Paragrafo unico. (VETADO)

LEI 6.800/86 (Art. 19 — (DO. 12.983 de 24/06/86)
“Os artigos ... 49 ... da Lei-B8.745, de 28 de dezembro de 1985, ficam
acrescidos dos seguintes paragrafos:

AT A, e e e e e e e e neea e aaaae

Paragrafo Unico. E garantida a promoc&o por tengpeedvico e a progresso
por merecimento a funcionérios estatutarios a eaolos a disposicao de

Empresas ou 6rgaos vinculados ou subordinadoscist&eas de Estado e ao
Gabinete do Governador que estejam no exercictaudm em comissao.”

Art. 50. Para efeito de promocao, a antiglidadetérthinada pelo tempo de
servico no cargo (art. 43).

§ 1° A promogao por antigiiidade sé pode concorrer aifunério com 1.095
(mil e noventa e cinco) dias de servi¢co no cargo.

8§ 2°0 funcionario transferido ndo tera prejuizo naragéio da antigtidade.

Art. 51. O funcionério elevado indevidamente pampoc¢édo ndo é obrigado a
restituir o que a mais haja recebido, salvo ser ftmmonstrada a utilizacdo de expedientes
escusos para a sua obtencéo.

Paragrafo unico. O funcionario a quem caiba a pgé@maleve ser indenizado
da diferenca de remuneracédo a que tenha direito.

Art. 52. As promocgdes as vagas oferecidas serdiaadas no més de janeiro
de cada ano.

Art. 53. Das vagas existentes (VETADO), 70% (setepbr cento) serao
reservadas para acesso de funcionarios estaveis.

8§ 1° As vagas reservadas para 0 acesso serdo apuradsulgadas
obrigatoriamente no primeiro trimestre, seguindo+4s@ segundo trimestre de cada ano, a
realizacdo do concurso de acesso.

8 2° As vagas oferecidas ao concurso de acesso quéorgin preenchidas,
serdo objeto de concurso publico.

Art. 54. (VETADO).
Art. 55. E livre a inscri¢do para o concurso desaogatendida a exigéncia do

intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta} dia cargo em que se encontre o funcionario e
desde que preenchidos os requisitos constantespagitcacdo do cargoDérrogado pelas



Constituicdes: Federal e Estadual — EC/19 e EC/&#e- estaveis apds trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados apés concurse)ibl

Art. 56. A progressao por merecimento sera readizdel dois em dois anos,
sem mudanca de cargo, atendidas as condi¢Oes idai@ade, pontualidade, fiel cumprimento
de atribuicdes, eficiéncia e disciplina (art. 82ggrafo Unico).

Art. 57. Nao poderdo concorrer ao acesso os fuadims que deixarem de
atender ao treinamento ou estejam afastados doiexemos termos do § 1°, do art. 18, desta
Lei.

Art. 58. O progresso funcional sera regulamentanlodecreto do Chefe do
Poder Executivo.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 59. O funcionario gozara obrigatoriamente 8hia) dias ininterruptos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada.

8§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio, adgud funcionario
direito a férias, as quais corresponderdo ao anguencompletar o periodo.

§ 29F proibido levar a conta de férias qualquer fattarabalho.

Art. 60. (VETADO)

Art. 61. E proibida a acumulacéo de férias.
Paragrafo unico. Ao entrar em férias, o funcion&mformara o seu endereco
eventual.

SECAO V
DAS LICENCAS

SUBSECAOQ |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62. Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - para repouso a gestante;

IV - para a prestacédo do servigo militar obrigatpri

V - ao funcionario casado, por mudanca de domicilio

VI - para concorrer a cargo eletivo previsto naskagao eleitoral;

VII - para tratamento de interesses particulares;

VIII - como prémio;

IX - especial.

Paragrafo unico. O processo e as condicdes de ssiwe manutencao das
licengas seréo regulamentados por decreto do Coef®der Executivo.



Art. 63. A licenca dependente de inspecdo médica cencedida pelo prazo
indicado no laudo.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo sera eqato antes de findo o
prazo da licenca.

SUBSECAO Il )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 64. Ao funcionario que, por motivo de saudsteg@ impossibilitado de
exercer o seu cargo, sera concedida licenca comnenacdo, mediante inspe¢do do 6rgéo
meédico oficial, até 24 (vinte e quatro) meses, nogaveis por idéntico periodo, guardado o
sigilo médico (arts. 32, 35 e 110).

Paragrafo unico. A licenca concedida dentro desé8genta) dias, contados do
término da anterior, sera considerada como progémaara os fins deste artigo.

Art. 65. O funcionario portador de doenca transiméds poderd ser
compulsoriamente licenciado, enquanto durar eSsdig#o, a juizo do 6rgao sanitario.

Art. 66. A licenca para tratamento de saude sengemhda por iniciativa da
Administragcéo Publica ou a pedido do funcionérialelseu representante.

8 1° Incumbe a Chefia imediata promover a apresentdgafuncionario a
inspecdo médica.

§ 2°0 funcionario licenciado ndo podera recusar ae€igdp médica, sob pena
de suspensao da licenga.

Art. 67. A inspecdo médica sera feita por intermél#i érgdo médico oficial e,
subsidiariamente, por outros especialistas.

§ 1°Sera admitido laudo de médico ou especialistacnédenciado, mediante
a homologacéo do 6rgao médico oficial.

8§ 2° Nao sendo homologado o laudo, na forma desteoartigperiodo de
auséncia ao trabalho sera considerado como dediqgera tratamento de interesses particulares,
sem prejuizo das investigacdes necessérias, melugianto a responsabilidade do médico
atestante.

Art. 68. Fica impedido o funcionario licenciado gdratamento de saude de
exercer atividades remuneradas sob pena de caskaliéenca.

SUBSECAO I )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMIlA

Art. 69. Ao funcionario que, por motivo de doenga abnjuge, parentes ou
afins até o segundo grau, ou de pessoa que vivausldependéncia, esteja impossibilitado de
exercer o seu cargo, face a indispensabilidade@assisténcia pessoal, sera concedida licenca
até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, swaesprorrogavel por mais 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, nas mesmas condicdes.



8 1°Provar-se-4 a necessidade da licen¢a, mediarde laédico apresentado
ao orgao medico oficial.

8 2° A licenga de que trata este artigo sera concedioim base na
remuneracao, mesmo no periodo de prorrogacao.

LC 47/92 (Art. 19 — (D0O.14.379 de 07/02/92)
“O § 2°do artigo 69 da Lei8.745, de 28 de dezembro de 1985; ... passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2°A licenca de que trata este artigo € concedida mmnuneracéao integral
até 3 (trés) meses, com 2/3 (dois tercos) da rerac@e, se este prazo for estendido até 1 (um)
ano e com metade da remuneragéo até o limite maén2(dois) anos”.

LC 47/92 (Art. 29 — (D0O.14.379 de 07/02/92)
“Fica acrescentado o seguinte paragrafo ao arfga® Lei R%.745, de 28 de
dezembro de 1985:

8 3°A pedido servidor e ouvida a Junta Médica Oficaalicenca podera ser
concedida, com remuneracdo integral, para até umat® parte da jornada de trabalho,
renovando-se a inspecdo a cada periodo de no main(hoventa) dias, nas seguintes
hipéteses:

| — diabetes insulino, o caso de dependentes cadeiddo superior a 8 (0ito)
anos;

Il - hemofilia;

[Il — usuario de dialise peritonial ou hemodialise;

V — distarbios neurologicos e mentais graves;

V — doencas em fase terminal.

Paragrafo unico. Vetado”

SUBSECAO IV
DA LICENGA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. 70. A funcionaria gestante é assegurada, meglinspecdo médica,
licenca com remuneracéao, pelo prazo de 120 (cevitte) dias.

8 1° A licenca podera ser concedida a partir do into oitavo més de
gestacao, salvo no caso de parto prematuro.

§ 2° Além da licenca a que se refere este artigo, égasada a gestante,
guando se fizer necessario, licenca para tratangensadde, antes ou depois do parto.

LC 447/09 (Art. 9°) — (DO. 18.641 de 07/07/09)
“Ficam revogados os arts. ... 70 ... da L-.e6745, de 28 de dezembro de 1985 ...”

Art. 71. A funcionaria gestante, a critério do @gaédico oficial, é assegurado
direito a readaptacéao.

LC 447/09 (Art. 9°) — (DO. 18.641 de 07/07/09)
“Ficam revogados os arts. ... 71, da Lebn5, de 28 de dezembro de 1985 ...”



SUBSECAO V ,
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 72. Ao funcionério que for convocado para ove® militar ou outros
encargos da seguranca nacional, sera concediagdiceclusive quando oficial da reserva das
Forcas Armadas, para participacdo nos estagiossfewnos regulamentos militares.

8§ 1° A licenca serd concedida a vista do documentoiabfigue prove a
incorporagao.

8§ 2° Ao funcionario desincorporado conceder-se-a preip excedente de 30
(trinta) dias, para que reassuma o exercicio.

Art. 73. A licenca para cumprimento do servico taili obrigatorio seré
concedida exclusivamente ao funcionario ocupantsadgo de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico. Durante a licenca, o funcionariodgpa optar pelos
vencimentos de seu cargo, acrescido do salaridifardescontando-se eventuais importancias
percebidas na condi¢do de incorporado.

SUBSECAO VI )
DA LICENGA POR MUDANGA DE DOMICILIO

Art. 74. Ao funcionario estavel que, por motivo medanca compulséria de
domicilio do cénjuge ou companheiro (a), estejaassibilitado de exercer seu cargo, sera
concedida licenca sem remuneracdo, mediante peldiddamente justificado, por dois anos,
renovavel por mais dois anos.

Paragrafo unico. Independente do regresso do adrmgugcompanheiro(a), o
funcionario podera reassumir o exercicio a qualtprapo.

Art. 75. O funcionério estavel que por motivo dedamga compulséria de
domicilio do cénjuge ou companheiro(a) esteja imnsjmltado de exercer o cargo, podera servir
em outra reparticdo, 6rgdo ou servico estaduahtesbnente existente no local, compativel com
a sua funcéo, sem perda da remuneracao.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 76. E assegurada ao funcionario licenca camuresragio para promogao
de sua campanha eleitoral, desde o registro ofigiadua candidatura até o dia seguinte ao da
respectiva eleigao.

Paragrafo unico. No caso de o funcionario exera@ga ou funcdo de
fiscalizac@o ou arrecadacéo, o afastamento serputsdmio.

SUBSECAO Vil
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARS

Art. 77. Ao funcionario estavel podera ser concadicenca sem remuneracao
para o tratamento de interesses particulares paho gle até 6 (seis) anos.



LEI 6.801/86 (Art. 19) — (DO. 12983 de 24/06/86)
“Fica alterada a redacao do “caput”, do artigo d&,Lei r°6.745, de 28 de
dezembro de 1985 e acrescido paragrafo, mantiddsnaais disposicoes:

Art. 77. Ao funcionario estavel sera asseguradantia sem remuneracao para
tratar de interesses particulares pelo prazo dei§)(anos.”

LC/81/93 (Art. 45) — (DO.14.646 de 15/03/93)
“O artigo 77, da Lei n6.745 de 28 de dezembro de 1985, passa a vigamar
a seguinte redagao:

“Art. 77. Ao servidor ocupante do cargo de provitoeefetivo podera ser
concedida licenca para tratamento de interessésipares, pelo prazo de até 6 (seis) anos.

LC 381/07 (Art. 190.) — (DO. 18.116 de 07/05/07)
“O caput do art. 77 da LeinB.745, de 1985, passa a vigorar com a seguinte
redacao:”

“Art. 77. Ao servidor ocupante do cargo de provitoerfetivo podera ser
concedida licenca para tratamento de interességpares, pelo prazo de até 6 (seis) anos,
renovavel por igual periodo.” (NR)

8 1°N&o se concederd a licenca prevista neste amidoreionario que esteja
respondendo a processo disciplinar.

8§ 2°Em caso de comprovado interesse publico, a licpodara ser suspensa,
devendo o funcionario reassumir o exercicio no@oz60 (sessenta) dias.

§ 3°0 funcionario poderd, a qualquer tempo, interranagé&enca.

LC 38/91 (Art. 19) — (DO. 14.240 de 25/07/910
“O § 3°do artigo 77, da Lei-nB.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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8§ 3° O funcionario podera, a qualquer tempo, interrompe a licenca,
ressaltado que a Administragdo compete examinar a converdaénai oportunidade e a
viabilidade do pedido”.

§ 4°No caso de interrupgdo ou suspensao, a licengardpser renovada até a
complementacao do prazo previsto neste artigo.

LEI 6.801/86 (Art. 19 — (DO. 12983 de 24/06/86)
“Fica alterada a redacao do “caput”, do artigo d&,Lei r°6.745, de 28 de
dezembro de 1985 e acrescido paragrafo, mantiddsnaais disposicoes:



8 5° A licenca ndo perdurard por tempo superior a seiss continuos,
entretanto, assegurado ao funcionario o direiterivacdo sucessiva, por igual periodo, nao
computadas as licencas, deste carater, ja coneédida

LC 81/93 (Art. 45) — (DO.14.646 de 15/03/93)
“O artigo 77, da Lei n6.745 de 28 de dezembro de 1985, passa a vigamar
a seguinte redagao:

8 5°A licenga de que trata este artigo sera concesdidaremuneracgao.”

LC 36/91 (Art. 99 inciso ) — (DO. 14.174 de 18/04/91)
“Ficam revogados:

| —...085%o art. 77. ... da Lei-r®.745, de 28 de dezembro de 1985”

SUBSECAO IX
DA LICENGCA-PREMIO

Art. 78. Apds cada quinquénio de servigco publictadisal, o funcionério
estavel fara jus a uma licenca com remuneracaoy @oémio, pelo periodo de 03 (trés) meses.

Paragrafo Gnico. E facultada ao funcionario a coséieem dinheiro de até 1/3
(um terco) da licenca prémio, assim como, gozaraarcelas mensais.

LC 36/91 (Art. 99 inciso I) — (DO. 14.174 de 18/04/91)
“Ficam revogados:

| — ... o paragrafo Unico do art. 78 ... da LebrP45, de 28 de dezembro de
1985;

LC 81/93 (Art. 46) — (DO.14.646 de 15/03/93)
“O artigo 78, da Lei n6.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a vigamar
a seguinte redacéo.

Art. 78. Ap0Os cada quinquénio de servigo publidadsal, o servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo fard jus a uma faecom remunerac¢do, como prémio, pelo
periodo da 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico. E vedada a conversdo da licerégaipy de que trata o
“caput” deste artigo, em pecunia."

Art. 79. Interrompe-se a contagem do quinquéniay §encionario sofrer, no
periodo, pena de suspensédo ou faltar ao servigojustificacdo, por mais de 10 (dez) dias.

8 1°A contagem sera suspensa pelo prazo de licengeenémerada ou, pelo
periodo que exceder a noventa (90) dias no quingigda caso de licenca para tratamento de
saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

8§ 2°Excetuam-se do paragrafo anterior as licencas clzdnias.



SUBSECAO X
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 80. Ao funcionario ocupante de cargo efetivéaéultado gozar licenca
especial, com remuneracao:

| - para presidir associacdo de funcionarios pabliestaduais, legalmente
instituida;

LC 36/91 (Art. 99 inciso I) — (DO. 14.174 de 18/04/91)
“Ficam revogados:

| —...oinciso | do art. 80; ... da L1 6.745, de 28 de dezembro de 1985 ... “

Il - para atender ao menor adotado, em idade ma@laers pelo prazo de 3 (trés)
meses;

lll - para atender, em parte da sua jornada dealttabao excepcional sob sua
guarda, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser agiaov

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos nos Itea Il deste artigo séo
privativos de funcionarios do sexo feminino.

SECAOVI
DA REMUNERACAO

Art. 81. Remuneracdo € a retribuicio mensal pagafuacionario pelo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimeném&agens pecuniarias.
Paragrafo unico. VETADO

LEI 6.800/86 (Art. 19 — (DO. 12.983 de 24/06/86)
“Os artigos ... 81 ... da Lei-8.745, de 28 de dezembro de 1985, ficam
acrescidos dos seguintes paragrafos:

AT B L e e e e e e ra s
Paragrafo unico. Ficam assegurado o salario mirpmfissional de acordo
com o fixado em Lei.”

Art. 82. Vencimento é a expressao pecuniaria dgogaconsoante nivel
préprio, fixado em lei (art.-2°

Paragrafo Unico. Para efeito de progressao poranegato (art. 56), sendo o
caso, a lei estabelecera o nivel do cargo em 4r@@uaferéncias pecuniarias de valor crescente
nunca inferior a 5% (cinco por cento).

Art. 83. Vantagens pecunidrias sdo acréscimos acdmento constituidos em
carater definitivo, a titulo de adicional, ou enrater transitério ou eventual, a titulo de
gratificagao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Estatusigridiese por vencimentos a
soma do vencimento aos adicionais.



Art. 84. Consideram-se adicionais as vantagensechaas ao funcionario por
tempo de servico (art. 42), pela produtividadela pepresentacéo do cargo.

§ 1°0 adicional por tempo de servi¢co sera concedibbase de 6% (seis por
cento) do vencimento acrescido dos adicionais jeldutividade e pela representacéo do cargo,
e das gratificacdes previstas nos itens |, VIl d,\do art. 85, deste Estatuto, por triénio, até
completar o intersticio aposentatétrio e, no meper@entual por ano excedente, respeitado o
limite de 3 (trés) anos.

LEI 7.373/88 (Art. 27.) — (DO. 13.497 de 18/07/88)LP 1.114/88 (Art. 27.) — (DO. 13.547 de
28/09/88)

“... 0 8 1°do artigo 84 ... da Lei-r®.745, de 28 de dezembro de 1985, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

ATEL B . e a e e e e

§ 1°0 adicional por tempo de servico sera concedidmage de 6% (seis por
cento) do vencimento acrescido dos adicionais eldutividade e pela representagéo do cargo,
e das gratificac6es de funcéo, das previstas aos it VII e VIII do artigo 85 e nos 88 &%2°do
artigo 92, por triénio, até o maximo de 12 (doze).”

§ 2° Os adicionais pela produtividade e pela represéntalo cargo seréo
concedidos na forma das leis e regulamentos qadragirem.
8 3°(VETADO).

Art. 85. Sao concedidas ao funcionario as segugrsgfficacoes:

I- pelo exercicio de funcéo de confianca {8atf. 39;

Il - pela participagdo em grupos de trabalho oudestnas comissoes legais; e
em oOrgaos de deliberacao coletiva (aff,. 3°

LEI 7.373/88 (Art. 19, § 2%nciso V) — (DO. 13.497 de 18/07/88) e LP 1.114/@8t. 19, § 25
inciso V) — (DO. 13.547 de 28/09/88)

“Ressalvados os casos de acumulacéo licita, neskewidor ativo ou inativo
da Administracdo Direta, Indireta, de Autarquia Fundacgéo instituida pelo Estado, podera
perceber, mensalmente, a qualquer titulo, dos s@iblicos estaduais, importancia superior a
90% (noventa por cento) dos vencimentos do SeweatarEstado.

Ficam excluidas do limite previsto neste artigoimportancia percebidas a
titulo de:

V — gratificagbes previstas nos itehs ... do artigo 85 da Lei-r5.745, de 28
de dezembro de 1985; ...

[l - pela prestacdo de servigo extraordinario{8att. 23);

IV - pela ministracdo de aulas em cursos de treamao

V - pela participacdo em banca examinadora de csaqiiblico;
VI - natalina;



LEI 7.373/88 (Art. 19, 8§ 29nciso V) — (DO. 13.497 de 18/07/88) e LP 1.114/28t. 19, § 2%
inciso V) — (DO. 13.547 de 28/09/88)

“Ressalvados os casos de acumulacao licita, neskwidor ativo ou inativo
da Administracdo Direta, Indireta, de Autarquia Feundacéo instituida pelo Estado, podera
perceber, mensalmente, a qualquer titulo, dos £@fiklicos estaduais, importancia superior a
90% (noventa por cento) dos vencimentos do SematarEstado.

Ficam excluidas do limite previsto neste artigoimportancia percebidas a
titulo de:

V — gratificagdes previstas nos itendV..V e VI do artigo 85 da Lei18.745,
de 28 de dezembro de 1985; ...

VII - pela prestacédo de servicos em locais insasibfVETADO) e com risco
de vida;

LC 81/93 (Art. 36, § 1% § 2y — (DO.14.646 de 15/03/93)

“A gratificacdo pela prestagédo de servigos em foowalubres e com risco de
vida, prevista no inciso VII, do artigo 85, da L& 6.745, de 28 de dezembro de 1985, fica
transformado em Gratificacdo de Penosidade, ingdade e Risco de Vida, com valor
correspondente a 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (eoit& por cento), tendo por base de calculo o
valor de vencimento equivalente ao coeficiente ef@réncia “A”, do nivel 9, do Grupo
Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Administrativo ee@pional Il — ONO I, constante da
Tabela de Unidades de Vencimento.

§ 1°F vedada a percepc¢do cumulativa da Gratificacgtiturda pelo “caput”
deste artigo, com vantagem decorrente da incorordg gratificacdo pela prestacdo de servicos
em locais insalubres e com risco de vida, previstanciso VII, da Lei 6.745, de 28 de dezembro
de 1985, resguardando o direito de opcéo.

8 2°0Os critérios para a concessao da Gratificacdcededtdade, Insalubridade
e Risco de Vida seréao fixados pelo Chefe do Poreciivo.

VIII - pelo desempenho de atividade especial.

LC 322/06 (Art. 10.) — (DO. 17.835 de 02/03/06)
“A aplicacdo das disposicOes desta Lei Complemer@arpodera acarretar em
acrescimo da gratificacédo prevista no art. 85, \d&l Lei r%.745, de 28 de dezembro de 1985.”

Art. 86. A gratificacdo prevista no item |, do gdianterior, tera seu valor
fixado em lei.

8§ 1°Os valores das gratificagdes previstas nos iten¥ le V, do artigo 85,
seréo fixados por unidade de tempo previsto ougrelsenca nas sessoes.

§ 2°A gratificacdo prevista no item VII, do art. 85era concedida no valor de
até 50% (cinquienta por cento) do vencimento, madato regulamento préprio.

LC 54/92 (Art. 29) — (DO. 14.452 de 29/05/92)
“O § 2°do artigo 86, da Lei-n6.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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8§ 2°A gratificacdo prevista no item VII, do artigo 88sta Lei sera concedida
no valor de até 50% (cinquienta por cento) do veastimdo servidor que efetivamente trabalhe
em local insalubre e ou com risco de vida, comptoyzelo laudo técnico oficial.”

8 3°A gratificacdo pela prestacdo de servico extraari serd calculada por
hora de trabalho, (VETADO) acrescida de trintagento (30%).

LEI 6.800/86 (Art. 29 — (DO. 12.983 de 24/06/86)
“O § 3°do artigo 86, da Lei-nB.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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8 3°A gratificacdo pela prestacao de servico extraari serd calculada por
hora de trabalho, levando-se em conta a remuneracéscida de 30% (trinta por cento).”

Art. 87. A gratificacdo natalina sera paga no m&slezembro de cada ano e
seu valor sera calculado proporcionalmente aossrisefetivo exercicio, (VETADO).

8 1°A fracado igual ou superior a quinze dias de ttatakra havida como més
integral para os efeitos deste artigo.

§ 2°A gratificagdo natalina € devida ao funcionariorexado na razdo de um
doze avos (1/12) da sua remuneracédo, paga no desgadida.

Art. 88. Para o pessoal inativo, a Gratificagdoahiad correspondera ao valor
do vencimento que integrou o respectivo proverin) oS reajustes supervenientes.

Art. 89. A remuneracdo do funcionario que execttabalho noturno sera
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), obslereadisposto no artigo 30 deste Estatuto.
8§ 1°(VETADO)

LEI 6.800/86 (Art. 19 — (DO. 12.983 de 24/06/86)
“Os artigos ... 89 ... da Lei-ms.745, de 28 de dezembro de 1985, ficam
acrescidos dos seguintes paragrafos:
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8 1°A hora noturna sera considerada de cinquentasentioutos.”

§ 2° O acréscimo nos vencimentos previsto neste adgga concedido na
forma do regulamento préprio.

LC 323/06 (Art. 28.) — (DO. 17.835 de 02/03/06)

“Ao servidor que cumprir escala de trabalho no iondoturno, nos termos dos
arts. 30 B9 da Lei r°6.745, de 1985, e da Lei 6800, de 23 de junho de 1986, é assegurado o
pagamento a titulo de hora-plantdo da carga hatédarrente da redugéo da hora noturna.”



Art. 90. O funcionario que contar doze (12) mesmssecutivos, ininterruptos
ou néo, de exercicio de cargo em comissao, fune@owfianca ou substituicdes, tera adicionada
ao vencimento do seu cargo efetivo, passando grinte, para todos os efeitos legais, a
importancia equivalente a dez por cento (10%) diorva

LEI 6.901/86 (Art. 39 — (DO. 13.101 de 09/12/86 e DO. 13.104 de 12/6p/8
“O “caput” ... do artigo 90 da Lei-m3.745, de 28 de dezembro de 1985 e ...
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art.90. O funcionario que contar 12 (doze) mesasseoutivos, ininterruptos
ou ndo, de exercicio de cargo em comissdo ou fumigd@onfianca, terd adicionada ao
vencimento do seu cargo efetivo, passando a integrpara todos os efeitos legais, a
importancia equivalente a 20% (vinte por centoyalor:

LEI 7.373/88 (Art. 24.) — (DO. 13.497 de 18/07/88)LP 1.114/88 (Art. 24) — (DO. 13.547 de
28/09/88)
“Os “caput”, mantidos os respectivos incisos ..ad@o 90 da Lein8.745, de
28 de dezembro de 1985, ... com as redacOes mosteripassam a vigorar com a seguinte
redacao:

“O funcionario que contar 12 (doze) meses conseusiti(VETADO) de
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de cajaera adicionada ao vencimento do seu
cargo efetivo, passando a integra-lo, para todosfetos legais, a importancia equivalente a
20% (vinte por cento) até o limite de 100% (cemgamnto) do valor.

| — da funcédo de confianca, das substituicbes ogrdtficacdo prevista no
paragrafo unico do artigo 92;

Il — da diferenca entre os vencimentos do carge@missao e 0s vencimentos
do cargo efetivo.

8 1°0O beneficio deste artigo ndo podera ultrapassfi0& (cem por cento)
dos valores nele indicados, acompanhando as dtgsagmuneratorias do cargo ou fungéo
exercidas.

§ 2°Quando mais de um cargo em comissao ou funcéordrcca tenha sido
exercido no periodo de 12 (doze) meses, 0 perdes¢ua calculado tomando-se por base o
cargo ou funcao exercido por maior tempo.

§ 3°Ao funcionario que completar 10 (dez) anos dea@gigr, fica assegurado
que o calculo do beneficio, nas condigbes desigoatbmara por base o valor do maior nivel
conquistado ou que venha a conquistar.

LEI 6.901/86 (Art. 39 — (DO. 13.101 de 09/12/86 e DO. 13.104 de 12/6p/8
“O ... e 08 3°do artigo 90 da LeinB.745, de 28 de dezembro de 1985 e ...
passam a vigorar com a seguinte redacao:



83° Ao funcionario que completar 5 (cinco) anos der@x®, fica assegurado
gue o calculo do beneficio, nas condi¢cdes desigoarera por base o valor do maior nivel
conquistado ou que venha a conquistar.”

8§ 4° Enquanto exercer o cargo em comissao ou funcaeodéanca, o
funcionario ndo percebera os valores a cuja adfed@ojus, salvo caso de opcdo pelos
vencimentos do cargo efetivo.

§ 5°Sera considerado para efeitos de concessao déidiempevisto no item
Il, deste artigo, a condicdo de titular do orgdietdmente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo e integrante da estrutura da Administrdgdieta.

8§ 6°(VETADO).

LEI 6.800/86 (Art. 19 — (DO. 12.983 de 24/06/86)
“Os artigos ... e 90 da Lei-r3.745, de 28 de dezembro de 1985, ficam
acrescidos dos seguintes paragrafos:

ATEO0. e a e e e e e

§ 6°Para os efeitos do previsto no “caput” deste arigro item Il, considerar-
se-a cargo em comissao o exercicio pelo funciomdiidico no cumprimento de mandato eletivo
gue exija o seu afastamento.”

LEI 7.373/88 (Art. 24.) — (DO. 13.497 de 18/07/88)LP 1.114/88 (Art. 24.) — (DO. 13.547 de
28/09/88)

“... 0s paragrafos do artigo 90 da Leith745, de 28 de dezembro de 1985, ...
com as redacdes posteriores, passam a vigorar seguate redacao:

8 1°0 beneficio deste artigo compreendera o conjuagocdrgos ou funcdes
exercidas no periodo acompanhado de suas altenagbaseratorias.

§ 2°Quando mais de um cargo em comisséo ou fungaordmcca tenha sido
exercido no periodo de 12 (doze) meses, 0 perdesgtacalculado proporcionalmente sobre os
cargos ou funcbes exercidos més a més, tomandorsbgse, no més, o cargo ou funcdo
exercido por maior tempo.

8§ 3°0 funcionério que apods conquistar os 100% (centento) vier a exercer
cargo em comissao ou funcdo de confianca de valmer®r aos ja conquistados, por periodo
ndo inferior a um ano, podera optar pela atualzag&diante a substituicdo dos percentuais
anteriormente conquistados ano a ano, pelos n@loglados ha mesma proporgao.

8§ 4° Enquanto exercer cargo em comissao ou fungdo adanga, o
funcionario ndo perceberd os valores a cuja adfedojus, salvo caso de opcédo pelos
vencimentos do cargo efetivo.

8 5°Sera considerado para efeitos de concessao déidienevisto no item
Il deste artigo a condi¢cdo de titular de o6rgdo tdireente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo e integrante da estrutura da Administrdgiieta e Autarquica.

8 6°(VETADO)".

LC 36/91 (Art. 99 inciso I) — (DO. 14.174 de 18/04/91)
“Ficam revogados:



| —...o0art. 90 ... da Lei® 745, de 28 de dezembro de 1985;

Art. 91. As gratificagOes previstas nos itens VNI# do art. 85, incorporam-
se aos vencimentos a razéao de 10 (dez por centanpale percepcao

LEI 7.373/88 (Art. 27.) — (DO. 13.497 de 18/07/88)LP 1.114/88 (Art. 27.) — (DO. 13.547 de
28/09/88)
“... e 0s artigos 91 ... da Lei 89745, de 28 de dezembro de 1985, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 91. As gratificacdes previstas nos itens VIIV@ll do artigo 85,
incorporam-se aos vencimentos a razdo de 20% (pmtecento) por ano de percepcao, até o
limite de 100% (cem por cento).”

LC/81/93 (Art. 48.) — (DO.14.646 de 15/03/93)
“O artigo 91, da Lei n6.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a vigamar
a seguinte redacgao:

Art. 91. As gratificacdes previstas no artigo 8&std Lei, ndo se incorporam
para quaisquer efeitos ao valor da remuneracaoatoramte percebida pelo servidor.”

Art. 92. O funcionario perdera os vencimentos dog@aefetivo quando
nomeado para cargo em comissdo, ressalvado oodateitop¢do, sem prejuizo de eventual
gratificacao.

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se refere adtgo ndo excedera a 40%
(quarenta por centro) do vencimento do cargo enisséo.

LEI 7.373/88 (Art. 19, § 2%inciso VI) — (DO. 13.497 de 18/07/88) e LP 1.188/(Art. 19, 8
29 item V) — (DO. 13.547 de 28/09/88)

“Ressalvados os casos de acumulacéo licita, neskewidor ativo ou inativo
da Administracdo Direta, Indireta, de Autarquia undacgéo instituida pelo Estado, podera
perceber, mensalmente, a qualquer titulo, dos s@iblicos estaduais, importancia superior a
90% (noventa por cento) dos vencimentos do SemetarEstado.”

Ficam excluidas do limite previsto neste artigoimportancia percebidas a
titulo de:

VI — gratificag&o prevista no artigo 92 da Leit745, de 28 de dezembro de
1985 ... até 20% (vinte por cento) do cargo ocupado

LEI 7.373/88 (Art. 23.) — (DO. 13.497 de 18/07/88)LP 1.114/88 (Art. 23.) — (DO. 13.547 de
28/09/88)
“... 0S artigos ... e 92 da Lei 89745, de 28 de dezembro de 1985, passam a
vigorar com a seguinte redacao:



Art. 92. O funcionario perdera os vencimentos dogcaefetivo quando
nomeado em comissao, ressalvado o direito de ope&oprejuizo de eventual gratificacao.

8 1°A gratificacdo a que se refere este artigo é @é @fuarenta por cento) do
vencimento do cargo em comissao.

8 2° Ao funcionario que, tendo assegurado as vantggevsstas no artigo 90,
vier a exercer cargo em comisséo ou funcédo deamgdi podera ser concedida a gratificacédo a
qgue se refere este artigo, no valor corresponder#8% (vinte por cento) do vencimento do
cargo ou de gratificacdo da funcéo a ser exer(g, do artigo 90).”

Art. 93. O funcionario perdera:

| - os vencimentos do dia, quando faltar ao servi¢o

Il - 1/3 (um terco) dos vencimentos do dia, quacoimparecer ao servico com
atraso maximo de até 30 (trinta) minutos, ou quaseleetirar antes de terminado o horério de
trabalho;

Il - 2/3 (dois tergos) dos vencimentos, configuraa hipotese do paragrafo
unico, do art. 19, deste Estatuto.

Art. 94. A procuracao para efeito de recebimentoedeuneracéo ou proventos
somente sera admitida quando o funcionario se éredora da sede do seu servigo ou estiver
impossibilitado de locomover-se.

Art. 95. As reposicOes e indenizacdes a FazendacBdstadual devidas pelo
funcionario serdo descontadas em parcelas mensgaisercedentes a décima parte dos
vencimentos, exceto quando se tratar de ajudasie euwiarias.

Paragrafo unico. Nao havera desconto parceladadquafuncionario solicitar
exoneracao, for demitido ou abandonar o cargo.

Art. 96. A remuneracdo atribuida ao funcionario s@&ca objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar d¢apé® de alimentos, de reposi¢cao ou de
indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo perngtald-la com descontos ou cedé-la, senéo
Nos casos previstos em lei.

Art. 97. Sera permitida, mediante autorizacdo ducifinario, em folha de
pagamento, bem como 0 seu cancelamento a pedidopnsignacdo de prestacdo ou
compromissos pecuniarios assumidos com associdedemcionarios, entidades beneficentes e
securitarios ou de direito publico.

SECAO VI
DAS DIARIAS E DA AJUDA DE CUSTO

Art. 98. A ajuda de custo ao funcionario que pass&er exercicio em nova
sede, a conta do Estado, destina-se a compensag@lespesas de transporte, pessoal e familiar,
inclusive bagagem e mobiliario.

Paragrafo unico. O valor da ajuda de custo serddéixconsoante critérios
estabelecidos em regulamento baixado pelo CheRoder Executivo.

Art. 99. Nao se concedera ajuda de custo ao fuadmn



| - que, em virtude do término de mandato eletre@ssumir o exercicio do
cargo;

Il - posto a disposicao;

[l - transferido ou removido a pedido, salvo se zomendacdo médica.

Art. 100. Sem prejuizo das diarias que lhe coubgeefuncionario, obrigado a
permanecer fora da sua sede, por motivo de semagonais de 30 (trinta) dias, recebera uma
ajuda de custo no inicio e outra no final do perjaguais a um més de vencimento.

Art. 101. O funcionario restituira a ajuda de cugt@nto ndo se transportar
para a nova sede nos prazos determinados ou, quantks de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exoneracao ou abandonar o catg8%a

Paragrafo unico. Nao havera obrigacéo de restt@juda de custo quando o
regresso do funcionario obedecer a determinacarisuu por motivo de saude ou, ainda, por
exoneracao a pedido, apos 90 (noventa) dias deieena nova sede.

Art. 102. Ao funcionario que se deslocar temporaeate da respectiva sede, a
servico, conceder-se-a o transporte e o pagamateoipado das diarias a titulo de indenizacao
das despesas de alimentacéo, estada e deslocamento.

Paragrafo unico. Sempre que o funcionario tiver spigleslocar de sua sede,
por convocacao do 6rgao medico oficial, ser-lhgualimente assegurado direito ao transporte e
ao maximo de 03 (trés) diarias.

Art. 103. A tabela de valores de diarias sera fixpdr decreto do Chefe do
Poder Executivo.

8§ 1° As diarias serdo calculadas por periodo de 24tgwenquatro) horas,
contadas da partida do funcionario, considerandoeseo uma diaria a fragdo superior a 12
(doze) horas.

8 2°A fracdo de periodo serd contada como meia digugado inferior a 12
(doze) horas e superior a 04 (quatro) horas.

SECAO VIl
DA DISPONIBILIDADE

Art. 104. Extinto o cargo, por lei, o funcionariost&vel ficard em
disponibilidade remunerada (art. 178).

Paragrafo Unico. No periodo em que estiver dismbnévfuncionario percebera
proventos proporcionais ao tempo de servico, obsiaw as regras aplicaveis a aposentadoria.

Art. 105. Aplicam-se ao funcionario em disponikalitt os preceitos sobre
proibicdo de acumulacao remunerada e respectivag@ss.

Art. 106. O funcionario disponivel podera ser apts#o voluntariamente,
transcorrido suficiente tempo de servico e dispbddrle, com proventos integrais ou, nos
demais casos, com o0s proventos de lei.

SECAO IX



DA APOSENTADORIA

Art. 107. A aposentadoria sera concedida ao fuldciorocupante de cargo de
provimento efetivo, a vista dos elementos compioig do tempo de servico ou,
conjugadamente, da invalidez para o servi¢co puldinogeral ou quando completar 70 (setenta)
anos de idade.

§ 1°(VETADO).

8§ 2° O funcionario aguardara em exercicio a publicagho ato de
aposentadoria, salvo se estiver legalmente afastlxddacargo ou se tratar de inativacao
compulséria, hipétese em que é dispensado do cecipanto ao servico.

Art. 108. O funcionario readmitido somente podezaaposentado por tempo
de servicgo, depois de decorridos 05 (cinco) anatatlada readmisséao.

Art. 109. A aposentadoria pode ser concedida dettisol80 (cento e oitenta)
dias anteriores a data em que completar o temgerdeo.

Art. 110. A aposentadoria que depender de inspegibca sO sera concedida
depois de verificada a impossibilidade de transig@eéou readaptacdo do funcionério.

§ 1°0 laudo do 6rgédo médico oficial devera menciomao suncionario esta
invalido para as funcdes do cargo ou para o seplbtico em geral e se a invalidez é definitiva.

8§ 2° Nao sendo definitiva a invalidez, esgotado o prdeolicenca para
tratamento de saude (art. 64), quando utilizadanoionario sera aposentado provisoriamente,
com proventos integrais, nos termos do laudo méditmal, que indicara as datas para a
realizacdo de novos exames, no periodo de 05 jcamms seguintes. Se, neste prazo, alterar-se
0 quadro de invalidez e ficar comprovada a cufanoionario revertera ao servico (art. 181).

8 3° O ndo comparecimento aos exames marcados, na fdonEaragrafo
anterior, implica na suspensao dos proventos ecasm de reincidéncia, na anulacdo da
aposentadoria.

8§ 4° Nao sendo comprovada a cura, o funcionario seraseampado
definitivamente, com proventos integrais.

Art. 111. Os proventos da aposentadoria serdo ledlesi a base dos
vencimentos do funcionario, assim também entendidasmntagens adquiridas por forca de lei.

§ 1° - (VETADO).

§ 2° - (VETADO).

§ 3° - Os proventos da aposentadoria ndo seragongfe® ao menor nivel de
vencimentos pagos pelo Estado.

Art. 112. Os proventos dos inativos serdo reajostasempre que houver
alteracdo de vencimentos, bem como modificacaostratera de cargos efetivos do pessoal
ativo, (VETADO) e nas mesmas condi¢des.

8 1°Observado o contido neste artigo, nenhum sengdrinativo podera ter
seus proventos de inatividade inferiores aos valake vencimentos e vantagens da classe
correlata em que foi aposentado, ressalvados os dasaposentadoria proporcional ao tempo de
servico, cuja proporcionalidade devera ser mantida.



8 2°Nos casos em que as denominagdes das categmissipnais sofrerem
modificacdes, a correlagcdo sera apurada em facerempssitos exigidos pelas leis que
estabelecerem as alteragoes.

§ 3°0 disposto neste artigo aplica-se aos servidarapgsentados.

8 4°0 disposto neste artigo aplica-se, inclusive, doashas reestruturacoes e
reclassificacdes de cargos e funcoes.

Art. 113. O funcionario sO0 podera beneficiar-se d@osentadoria
correspondente a um Unico cargo, salvo os casaglepna atividade haja exercido mais de um
cargo, em virtude de acumulacao legal.

CAPITULO I
DOS DIREITOS AO AMPARO SOCIAL

) SECAOI i
DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

Art. 114. O Estado atendera a seguridade socialeds funcionarios ativos,
inativos, em disponibilidade e dependentes.

Paragrafo unico. O associativismo com objetivosddéesa dos interesses
gerais do funcionario publico, culturais, esportive de lazer, sera apoiado pelo Estado,
mediante auxilio financeiro e cessao de imoveasaeciacdes de funcionarios publicos.

Art. 115. A protecdo social aos funcionarios faiasmediante prestacdo de
assisténcia e previdéncia obrigatorias.

8 1°Entre as formas de assisténcia, incluem-se:

| - o oferecimento de servico social organizadan odstas a integracdo do
funcionario a familia e a comunidade de trabalho;

Il - o oferecimento de creches para filhos de fon&rios publicos, mantidas
pelo Governo;

[l - a instituicdo de centros de aperfeicoamewina e cultural;

IV - a promocao de seguranca no trabalho;

V - o subsidio a alimentacdo e ao transporte deidoario, preferencialmente
aos de menor renda;

VI - a criagédo de cooperativas de consumo.

§ 2°A assisténcia, quando julgada conveniente, poskar@restada através da
entidade de classe, mediante convénio e concessdoauxilio financeiro destinado
especificamente a esse fim.

8 3° O Estado podera instituir planos de protecédo #éda; nos moldes da
previdéncia privada patronal, para complementagdmralventos, pensdes e assisténcia medica.

Art. 116. Nos casos de acidentes em servico e decdaprofissional, correrao
por conta do Estado as despesas com transpordelieestratamento hospitalar, aquisicdo de
medicamentos e de equipamentos ou outros complemartessarios, 0 que sera realizado, se
possivel, em estabelecimentos localizados no Estado

§ 1°Entende-se por doenca profissional, a que se akeNpeiir, como relagéo
de causa e efeito, as condi¢des inerentes ao sewifatos nele ocorridos.



8 2° Acidente em servico € o evento danoso que tentm® causa mediata ou
imediata, o exercicio das atribuicdes inerentesaago.

§ 3°Considera-se também acidente a agressao fisiddasef ndo provocada
pelo funcionéario no exercicio de suas atribuicdesrm razao delas.

8 4° A comprovacgédo do acidente sera feita em procesgdar pelo prazo de
08 (oito) dias.

Art. 117. Ocorrendo o falecimento do funcionarion eonsequténcia de
acidente em servico ou doenga profissional, o valarpensao assegurada pela entidade
previdenciaria estadual aos seus dependentes, maa fda regulamentacdo propria, sera
complementado pelo Estado, até o montante da sumegacao.

8 1° Nas hipoteses previstas neste artigo sera devekEus dependentes um
peculio pago de uma sé vez, equivalente a cincesvezvalor dos vencimentos do funcionario
falecido.

8 2°A pensdo integral mencionada neste artigo beaedicds dependentes dos
funcionarios inativados em virtude de cancer, cgrakia grave, tuberculose, alienacdo mental,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapaté, doenca de Parkinson, espéndilo-artrose
anquilosante (mal deformador) e nefropatia grave.

LEI 6.902/86 (Art. 1p— (DO. 13.101 de 09/12/86)
“Fica revogado o §8-290 artigo 117 da Lei 6.745, de 28 de dezembro9@®,1
gue dispbe sobre os Estatuto dos Funcionarios Givisstado.”

Art. 118. As despesas médico-ciragicas e hospésaldos funcionarios e seus
dependentes acometidos de cardiopatias graves toas adoencas cujo tratamento de saude
implique no deslocamento para fora do domicilia, fatta de assisténcia meédica especializada,
devidamente comprovada, serao atendidas nos telonadigo 123 deste Estatuto.

§ 1°Integram os beneficios previstos neste artigoeapebas de locomocao do
paciente e de um acompanhante.

§ 2° Quando as despesas a que se refere este artign ®uperiores as
estabelecidas pelo regulamento do Orgdo previdémcia excedente correr4d a conta das
dotacBes proprias do orcamento do Estado.

Art. 119. Correrd por conta do Estado a despesa comnansporte do
funcionario falecido fora de sua sede funcionalstaeincluida passagem para a pessoa
responsavel pela transladacéo.

Art. 120. Sera concedido auxilio funeral, corregfgmrne a um més de
remuneracao ou proventos, a familia do funciorfaterido.

8 1°Em caso de acumulacao legal de cargos do Estadoilio correspondera
ao pagamento do cargo de maior remuneracao doohare falecido.

§ 2° Quando nao houver pessoa da familia do funcionadolocal do
falecimento, o auxilio funeral sera pago a quenmpreéer o enterro, no valor e mediante prova
das despesas.

§ 3°0 pagamento de auxilio funeral obedecera a proeedd sumarissimo,
concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horagpdesentacéo do atestado de oObito.



Art. 121. Ao funcionario obrigado & mudanca dormacjl por forca de
movimentacao ou progresso funcional, e a seus depégs, € assegurada, em qualquer época e
independentemente de vaga, matricula no estab@etinde ensino adequado, no local da nova
residéncia.

Art. 122. E garantido ao funcionario ativo e inatiwu em disponibilidade, a
titulo de salério-familia, auxilio especial corresgente a 5% (cinco por cento) do menor
vencimento pago pelo Estado.

8§ 1°Conceder-se-a salario-familia ao funcionario:

| - pelo conjuge ou companheiro(a) que ndo exeat®idade remunerada,
designado como dependente junto ao érgao previémcdo Estado;

Il - por filho menor de 18 (dezoito) anos, ou, coovada a dependéncia
econdmica, se menor de 21 (vinte e um) anos, @avel até vinte e quatro (24) anos, quando
se tratar de estudante universitario;

[l - por filho incapaz para o trabalho;

IV - pelo ascendente, sem rendimento proprio, giva @s expensas do
funcionério.

§ 2° Compreende-se neste artigo o filho de qualquedicén, o enteado e o
menor que, mediante autorizagdo judicial, vivaagiarda e sustento do funcionario.

8§ 3°Quando o pai e mée forem funcionarios do Estadeezem em comum, o
salario-familia sera concedido ao pai; se ndo giveem comum, ao que tiver os dependentes
sob sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acoma distribuicdo dos dependentes.

8§ 4° - Equiparam-se ao pai e a mae os represesti@gis dos incapazes e as
pessoas a cuja guarda e manutencéo estiverengjuakcite confiados os beneficiarios.

§ 5°0 valor do salario-familia por filho incapaz part&rabalho, correspondera
ao triplo do estabelecido neste artigo.

8 6°No caso de falecimento do funcionério, o saldaimifia continuara sendo
pago aos seus beneficiarios, observados os lihit&1o deste artigo.

§ 7°0 saléario-familia ndo esta sujeito a qualquer isipou taxa, nem servira
de base para qualquer contribuicdo, mesmo quadkdide previdenciaria ou assistencial.

Art. 123. A previdéncia, sob a forma de benefiogoservicos, incluida a
pensdo por morte e a assisténcia meédica, dentahaspitalar, sera prestada através de
instituicdo propria, de carater autarquico, cripda lei, a qual sera obrigatoriamente filiado o
funcionério.

SECAO Il i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124. E assegurado ao funcionario requerer epresentar, pedir
reconsideracéo e recorrer de decisbes, observadagaintes regras:

| - 0 requerimento ou representacao sera dirigidataridade competente para
decidi-lo e terd solugdo no prazo maximo de 45réqa e cinco) dias, salvo em caso que
obrigue a realizacéo de diligéncia ou estudo eahdupdtese em que ndo podera passar de 90
(noventa) dias;



Il - o pedido de reconsideracdo sé sera cabivehdpacontiver novos
argumentos e sera sempre dirigido a autoridaddivgreexpedido o ato ou proferido a deciséao,
nao podendo ser renovado, observados 0s mesmas pi@#em anterior;

lll - a autoridade que receber o pedido de recenagho devera processa-lo
como recurso, encaminhando-o a autoridade supgriando ndo preencher o requisito do item
anterior;

IV - s6 cabera recurso:

a) quando houver pedido de reconsideracao ou metuwso desatendido e,

b) quando houver requerimento, pedido de recoreggderou outro recurso nao
decidido no prazo legal,

V - o recurso sera dirigido a autoridade, imediatial® superior a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucesgintN na escala ascendente, as demais
autoridades, devendo ser decidido no prazo deutsdgta e cinco) dias;

VI - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uaraa mesma autoridade.

8 1°Sera indeferido de plano a peti¢cdo, o pedido densderacdo ou recurso
gue desatenda as prescri¢cdes deste artigo.

§ 2°0Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos naeféém suspensivo; 0s
gue forem providos, porém, dardo lugar as retiieagnecessarias, retroagindo os seus efeitos a
data do ato impugnado.

Art. 125. O direito de pleitear na esfera admiaista prescreve a partir da
data da publicacdo oficial do ato impugnado oundaafor dispensada, da data em que dele
tiver conhecimento o funcionario:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de queraEam a demisséao,
aposentadoria ou disponibilidade do funcionario;

Il - em 02 (dois) anos, nos demais casos.

Paragrafo unico - Os recursos ou pedidos de retemagido, quando cabiveis e
apresentados dentro dos prazos de que trata &gt arterrompem a prescricao até 02 (duas)
vezes, no maximo, determinando a contagem de nmax®s, a partir da data da publicacéo
oficial do despacho denegatario final ou restrgéqedido.

Art. 126. As certiddes sobre matéria de pessodoséornecidas com o0s
elementos e registros existentes no assentameditadimal do funcionério, regulamentada a
forma de sua expedicéo pela autoridade competente.

Art. 127. Ao funcionario interessado € asseguraddireito de vista do
processo administrativo, no érgdo competente, dei@horario de expediente.

TITULO V
DOS DEVERES

CAPITULO | _
DA ACUMULAGCAO

Art. 128. Verificada acumulagao proibida de cargasgdes ou empregos e,
em processo sumario, provada a boa fé, o funcmséré obrigado a optar por um dos cargos no
prazo de 15 (quinze) dias.



Paragrafo Unico. Decorrido o prazo deste artigo sprma o funcionario
manifeste a sua opcdo ou caracterizada a ma féncohario ficara sujeito as sancoes
disciplinares cabiveis (art. 137) e restituir4 e qouver percebido indevidamente.

Art. 129. O funcionério ndo podera exercer maisug® fungdo gratificada
nem participar de mais de um 6rgéo de deliberagkbiva, salvo como membro nato ou quando
nao perceber remuneracao.

Paragrafo unico. A substituicdo eventual de ocupdatcargo em comissao ou
de funcéo gratificada por funcionario que j4 séjdar de cargo em comissao ou de funcéo
gratificada acarretara o afastamento do exerciessal cargo ou funcdo, sem prejuizo da
investidura e enquanto estiver efetivamente exdarsubstituicao.

Art. 130. N&o constitui acumulagéo proibida a ppgéo:

| - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensdes com remuneragdo ou salario;

[l - de pensdes com proventos de disponibilidagesentadoria ou reforma;
IV - de proventos, quando resultantes de carga@degnte acumulaveis;

V - de proventos com remuneracao ou salario, nessode acumulacéo legal.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O funcionéario responde civil, penal e austrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribui¢cdes, sendmasrmacdes independentes entre si.

Art. 132. O funcionario € responsavel por todosposjuizos que, nessa
condigéo, causar ao patrimonio do Estado, por dwloulpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico. Caracteriza-se especialmenteansabilidade:

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiadosua guarda ou
responsabilidade, por ndo prestar contas, ou ppasdomar, na forma e no prazo estabelecido
nas leis e regulamentos administrativos;

Il - pelas faltas, danos, avarias e qualquer quieuizo que sofrerem os bens e
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exarigcalizacao;

[l - pela falta ou inexatiddo das necessariaskmgies nas notas de despacho
ou guias e outros documentos da receita ou quartecbm eles relagéo;

IV - por qualquer erro de céalculo ou reducao coatf@zenda Estadual.

Art. 133. O funcionario que adquirir materiais essacordo com disposi¢cdes
legais e regulamentares, serd responsabilizado ppectivo custo, sem prejuizo das
penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 134. O pagamento da indenizacdo a que ficaigatlo ndo exime o
funcionério da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR



SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. Constitui infracao disciplinar toda a agéu omisséo do funcionario
que possa comprometer a dignidade e o decoro dgiidupublica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servicoslipas ou causar prejuizo de qualquer natureza
a Administracao.

Paragrafo Unico. A infracdo disciplinar sera purcdaforme os antecedentes,
o grau de culpa do agente, bem assim os motivasicamstancias e as consequéncias do ilicito.

Art. 136. Sao penas disciplinares:

| - repreenséo verbal,

Il - repreenséo escrita;

[l - suspensao;

IV - destituicdo de cargo de confianca;
V - demissao simples;

VI - demissao qualificada;

VII - cassacédo de aposentadoria; e
VIII - cassacéo de disponibilidade.

Art. 137. Sao infracGes disciplinares, entre outiefenidas nesta Lei:

| - puniveis com demissao qualificada ou simples:

1 - leséo aos cofres publicos;

2 - dilapidacéo do patriménio publico;

3 - qualquer ato de manifesta improbidade no esierdia fungéo publica.

Il - puniveis com demissao simples:

1 - pleitear, como procurador ou intermediariotguas reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de percepcao de vencimeraotagens de parentes até 2° grau;

2 - inassiduidade permanente;

3 - inassiduidade intermitente;

4 - acumulacéo ilegal de cargos ou empregos p@&lmmm ma fé ou por ter
decorrido o prazo de opc¢éo, em relacédo ao maistescge possivel;

5 - ofensa fisica em servico contra qualquer pessdeo em legitima defesa;

6 - ofensa fisica fora do servico, mas em razée, aeintra funcionario salvo
em legitima defesa,;

7 - participar da administracdo de empresa privegapela natureza do cargo
exercido ou pelas caracteristicas da empresapedt de qualquer forma beneficiar-se do fato
em prejuizo de suas congéneres ou do fisco;

8 - aceitar representacao, pensdo, emprego ous@onide Estado estrangeiro,
sem prévia autorizacao da autoridade competente;

9 - exercer comércio, em circunstancias que lhpigiem beneficiar-se do fato
de ser também funcionario publico;

10 - atribuir a pessoa estranha a reparticdo,dosacasos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competirem ou aeuslinados;

11 - aplicar irregularmente dinheiros publicos;

12 - revelar ou facilitar a revelacédo de assuntpksos que conheca em razéo
do cargo;



13 - falsificar ou usar documentos que saiba fatsibs;

14 - ineficiéncia desidiosa no exercicio das aicibes.

[ll - puniveis com suspensao até 30 (trinta) dias:

1 - ofensa moral contra qualquer pessoa no redmteparticao;

2 - dar causa a instauragdo de sindicancia ou gsodadisciplinar, imputando a
gualquer funcionario infracdo de que o sabe in@;ent

3 - indisciplina ou insubordinacéo;

4 - inassiduidade;

5 - impontualidade;

6 - faltar a verdade, com ma fé, no exercicio dasdes;

7 - obstar o pleno exercicio da atividade admiaiista vinculada a que esteja
sujeito o funcionario;

8 - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfd® suas atribuicdes, as
normas legais a que esteja sujeito;

9 - deixar, por condescendéncia, de punir suboddirgue cometeu infracao
disciplinar ou, se for o caso, de levar o fato @whecimento da autoridade superior;

10 - fazer afirmagado falsa, negar ou calar a verdadmo testemunha ou
perito, em processo disciplinar;

11 - conceder didria com o objetivo de remuner#itosiservicos ou encargos,
bem como recebé-la pela mesma razdo ou fundamento.

IV - puniveis com suspenséo até dez (10) dias:

1 - deixar de atender:

a) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica;

b) aos pedidos de certiddes para a defesa deodsefijetivo, devidamente
indicado;

C) a convocacao para juri;

2 - retirar, sem autorizacdo superior, qualquerudwmmto ou objeto da
reparticdo, salvo se em beneficio do servico paplic

3 - deixar de atender nos prazos legais, sem justtvo, sindicancia ou
processo disciplinar ou negligenciar no cumprimela® obrigacdes concernentes;

4 - exercer, mesmo fora das horas de expedientg0é3 em entidades
privadas que dependam, de qualquer modo, de sasdicép.

V - puniveis com repreensao:

1 - falta de espirito de cooperacdo e de solidadedpara com o0s
companheiros de trabalho em assuntos de servico;

2 - apresentar-se ao servico sem estar decenternajago e em condicdes
satisfatorias de higiene pessoal.

Paragrafo unico. Considera-se inassiduidade pemsaeauséncia ao servico,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias comses; e inassiduidade intermitente, a
auséncia ao servi¢co, sem justa causa, por 60 (¢asskas, intercaladamente, num periodo de
12 (doze) meses.

Art. 138. A demissdo qualificada incompatibilizaea-funcionario com o
exercicio de cargo ou emprego publico pelo peridel®5 (cinco) a 10 (dez) anos, tendo em
vista as circunstancias atenuantes ou agravantes.



Art. 139. A demisséo simples incompatibiliza o ardionario com o exercicio
de cargo ou emprego publico pelo periodo de 0X)doi04 (quatro) anos, tendo em vista as
circunstancias atenuantes ou agravantes.

Art. 140. As cassacoOes de aposentadoria e disfidatie aplicam-se:

| - ao funcionario que praticou, no exercicio dogoa falta punivel com
demisséo;

Il - ao funcionario que, mesmo aposentado ou erpodibilidade, aceitar
representacdo, comissdo ou pensdo de Estado estoasgm prévia autorizacdo da autoridade
competente.

Art. 141. O funcionario aposentado ou em dispoididde que, no prazo legal,
nao entrar em exercicio do cargo em que tenhatiwesu sido aproveitado, respondera a
processo disciplinar, e, uma vez provada a inexisiéde motivo justo, sofrera pena de cassacao
da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 142. Sera destituido o ocupante de cargo emiss@o, de funcao
gratificada ou, ainda, o integrante do oOrgdo debeedcédo coletiva, que pratique infracdo
disciplinar punivel com suspensao.

Art. 143. O funcionéario punido com demissdo quedifia, ou com demissao
simples sera suspenso do exercicio do outro carglicp que legalmente acumule pelo tempo
de duracéo da incompatibilidade prevista nos asti38 e 139, deste Estatuto.

Art. 144. O ex-funcionério podera requerer reaaihito, na forma prevista em
regulamento.

Art. 145. O ato punitivo mencionara sempre os fomelstos da penalidade.

Art. 146. Sao circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditacéo;

Il - a reincidéncia;

[l - o conluio;

IV - a continuacéo;

V - 0 cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulac&o ou outro recurso queuli@® processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Art. 147. Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - haver sido minima a cooperacdo do funcionamo cometimento da
infracao;

Il - ter o agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia,dpgs o cometimento da
infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequé&noia ter, antes do julgamento, reparado o
dano civil;



b) cometido a infracdo sob coacdo de superior figjeido a que ndo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emocé&oyg@cada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria de infrggémada ou imputada a
outrem;

d) mais de 05 (cinco) anos de servico com bom co@pento, antes da
infracéo.

Art. 148. As penas de demissdo e cassacdo de #qpdcea ou de
disponibilidade serdo aplicadas pela autoridadepetante para nomear ou aposentar.

Art. 149. A competéncia para imposicdo das demaisalplades sera
determinada em regulamento.

Art. 150. Prescreve a acéo disciplinar:

| - em 02 (dois) anos, quanto aos fatos punidos r@preensao, suspensao, ou
destituicdo de encargo de confianca;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos a pena de demisséo, de
cassacao de aposentadoria ou de cassacao de biilpade, ressalvada a hipétese do art. 151,
deste Estatuto.

8 1°0 prazo de prescricdo comega a correr:

a) do dia em que o ilicito se tornou conhecido wteradade competente para
agir;

b) nos ilicitos permanentes ou continuados, do @ que cessar a
permanéncia ou a continuacgao.

§ 2°0 curso da prescricéo interrompe-se:

a) com a instauracao do processo disciplinar;

b) com o julgamento do processo disciplinar.

§ 3°Interrompida a prescri¢ao, todo o prazo comegari@icnovamente do dia
da interrupgéo.

Art. 151. Se o fato configurar também ilicito pereprescricdo serd a mesma
da acdo penal, caso esta prescreva em mais da66)(@nos.

_ SECAOQII
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 152. Compete aos Secretdrios de Estado, dattes equivalentes ou
dirigentes de autarquias e, em caso de processipliar, a autoridade instauradora, ordenar,
fundamentalmente e por escrito, a prisdo admitisralo responsavel por dinheiros e valores
pertencentes a Fazenda Estadual ou sob a guartig descaso de alcance ou omissdo em
efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° A autoridade que ordenar a prisdo comunicara ataciente o fato ao
Tribunal de Contas e ao Juiz competente e providen@com urgéncia, o processo de tomada de
contas.

§ 2°A prisdo administrativa, qgue ndo excedera de 60gmta) dias, podera ser
relaxada a qualquer tempo, desde que o acusadodsagrcido o dano ou oferecido garantias
seguras de ressarcimento.



83° Aplicam-se a prisdo administrativa, no que coubsrdisposi¢cdes do art.
153, § 2°

SECAQ il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 153. A suspensdo preventiva até 30 (trintagsdsera ordenada pela
autoridade instauradora do processo disciplinasdel@ue o afastamento do funcionario seja
imprescindivel a livre e cabal apuracao da infracao

§ 1°Cabera ao Secretéario de Estado, autoridades éepiies ou dirigentes de
autarquias, prorrogar até 90 (noventa) dias o poez®uspensado ja ordenada, findo o qual
cessardo os respectivos efeitos, ainda que o g edo esteja concluido.

§ 2° A suspensao preventiva como medida cautelar, oastitui pena, e por
isso o funcionario tera direito:

| - a contagem de tempo de servico relativo aooderiem que tenha estado
suspenso, quando do processo ndao houver resuliwmi® gisciplinar ou esta se limitar a
repreensao;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exaprazo de suspensao
aplicada;

[l - a contagem do periodo de suspensdo, preaerdgivao pagamento do
vencimento ou remuneragdo e de todas as vantageesedcicio, desde que reconhecida a sua
inocéncia.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®745, de 28 de dezembro de 1985;”

SECAO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 154. A autoridade que, de qualquer modo, tieenhecimento de
irregularidade ocorrida em sua jurisdicdo, € olldgga promover-lhe a apuracdo imediata em
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Quando a denuncia apresentara@uanto a sua veracidade
ou exatiddo, a autoridade devera primeiramente gvemsindicancia sigilosa por um ou mais
funcionarios.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®745, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 155. Sera assegurada ampla defesa ao acupsel@odera acompanhar o
processo e constituir procurador.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 a0 167 da Lei®&745, de 28 de dezembro de 1985;”



Art. 156. S80 competentes para instaurar processglihar o Secretario de
Estado, autoridades equivalentes e dirigentes taecains.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®745, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 157. O processo disciplinar sera realizadoyuoga comissao composta de
03 (trés) funcionarios efetivos e estaveis, sendmsidente, de preferéncia, bacharel em Direito.

| C 106/94 (Art._19 — (DO. 14.846 de 07/01/94)
“O art. 157, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembrta85, passa a ter a seguinte

redacao:

Art. 157. O processo disciplinar sera realizadoynoa comissao composta de
03 (trés) servidores publicos estaduais estaveiglcso presidente, de preferéncia, Bacharel em
Direito.”

8 1°0 Presidente designard um funcionério estrantmrassdo para exercer a
funcdo de Secretério.

§ 2° A comissado, sempre que necessario, dedicara tddmpo ao processo
disciplinar, ficando seus membros e secretario, taeim casos, dispensados do servico da
reparticao.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®745, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 158. O processo disciplinar sera instauradaliamde a expedicdo da
portaria de constituicio de Comissdo Disciplinar qoe constara, além da identificacdo
funcional dos seus membros, o resumo circunstamalad fatos da denuncia e a indicacdo dos
provaveis servidores responsaveis e a capitulaggo. |

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a a instancia no paed0 (dez) dias, a contar da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estadencerrar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel, em caso de forca maior, por prazorohétado a critério da autoridade competente,
nao excedente a 60 (sessenta) dias, hipétese endiqumde ser renovado.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®&745, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 159. O processo disciplinar obedecera as sgggifases processuais:

a) instalacdo, formalizada pela autuacdo da Partdas pecas de denuncia e
outros documentos que a instruirem, certidao oiaafgpficha funcional do acusado, designacéo
do dia, hora e local para a audiéncia inicial @géib do acusado para se ver processar e



acompanhar, querendo, por si ou por seu procurdeedamente habilitado no processo, a
instrucdo a que alude a alinea "b", deste artigo;

b) instrucdo, que se caracteriza pela tomada ponotedos depoimentos
testemunhais, interrogatério do acusado, produgdprdvas documentais e outras diligéncias
elucidativas, sempre com ciéncia do acusado oredgcurador, mediante notificacdo, com
prazo de 03 (trés) dias de antecedéncia, paraaadiéncia que se realizar. A fase instrutiva
encerrar-se-a com Relatorio de Instrugédo, no cqeraélosresumidos os fatos apurados, as provas
produzidas e a convic¢do da Comisséao Disciplinlaresas mesmas, a identificacdo do acusado e
das transgressodes legais;

c) defesa, em que, a vista das conclusfes do Reld# Instrucédo, o acusado
sera notificado para, no prazo de 10 (dez) diasseptar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo, na reparticdo, ou fora dela excluswéena procurador que seja advogado,
mediante carga, no decurso do prazo. Havendo reaisndacusado, o prazo serd comum de 20
(vinte) dias. O prazo de defesa podera ser pradmgelo dobro para diligéncia considerada
imprescindivel, dilatado a critério da Comissdocpesante, na hipdtese de comprovada forca
maior;

d) conclusdo, que constitui a fase reservada aomlefo do relatorio
conclusivo, em que a Comissédo Disciplinar recontde@e inocéncia ou a culpabilidade do
acusado, indicando no segundo caso, as disposegsas transgredidas e as cominagdes a serem
impostas;

e) julgamento, fase em que a autoridade compefmoferira a decisdo no
prazo de 20 (vinte) dias, salvo motivo de forcaanaiipotese em que, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, nele agudadarulgamento.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 a0 167 da Lei®&745, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 160. Na impossibilidade de citacdo pessoahdasado, ela sera feita por
edital, com prazo de 15 (quinze) dias para a defesantar da publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

Paragrafo unico. Sera designado um funcionariqprdéeréncia Bacharel em
Direito, como defensor do acusado, se néo aterdoitacao por edital.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 a0 167 da Lei®&745, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 161. O processo disciplinar precedera, oboigamente, as penas de
demissédo, de cassacdo de aposentadoria ou didpamibi e de destituicdo de funcédo de
confianga.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensdo, 0 proséssera obrigatorio
guando a penalidade for superior a 30 (trinta).dias

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 a0 167 da Lei®&745, de 28 de dezembro de 1985;”



Art. 162. Quando a infracdo estiver capitulada eigpenal, serd remetido o
processo a autoridade competente, ficando transiadeparticao.

Paragrafo unico. Antes de remetido o processoaridatie judiciaria, se for o
caso, serao extraidos os translados e certiddfess@&@s a acado de cobranca e ressarcimento do
dano, a serem enviados ao 6rgéo juridico compepeméeo ajuizamento imediato.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 a0 167 da Lei®&745, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 163. O funcionario que estiver respondendor@gsso disciplinar ndo
podera, antes de seu término, ser exonerado agpedith se afastar do servico, a ndo ser em
virtude de licengca por doenca, suspensao prevenfiiado administrativa ou priséo em
flagrante.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®%45, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 164. Podera ser requerida a revisdo do procdssque resultou pena
disciplinar, quando se aleguem fatos ou circunst&nwvas capazes de justificar a inocéncia ou
a atenuacao da pena.

8 1°Tratando-se de funcionario falecido, ou desapaoea revisao podera ser
requerida por qualquer das pessoas constanteselamento individual.

8§ 2°Prescrevera o direito a revisao em 05 (cinco) ,amesntar da data em que
forem conhecidos os fatos ou circunstancias quendenotivo ao processo revisionista.

8 3°Nao constitui fundamento para a revisdo a simgdlsgacao de injustica da
penalidade, sendo exigida a indicacdo de circuastéirou fatos ndo apreciados no processo
originario.

8 4°Aplicar-se-4, ainda a reviséo, naquilo que coubelisposto no artigo 125,
deste Estatuto.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 a0 167 da Lei®&745, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 165. O pedido de revisdo serd sempre dirigidgatoridade que aplicou a
pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®%45, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 166. Julgada procedente a revisdo, tornar-sera efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos patelgidos.

§ 1°Julgada parcialmente procedente a revisdo, uibsi#-a4 a pena imposta
pela que couber.



8 2°Embora mantida a pena, presentes circunstanqi@eias subjetivas, na
auséncia de agravantes, ressarcidos eventuais dasys autoridade competente, em processo
de revisdo, podera reduzir pela metade os prazascdenpatibilidade a que se referem os
artigos 138 e 139 e concluir pela readmissao dadnario, na primeira vaga que ocorrer.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®%45, de 28 de dezembro de 1985;”

Art. 167. Da revisao processual, jamais poderdteesagravacao da pena.

LC 491/2010 (Art. 81) — (DO. 18.771 de 20/01/2010)
“Ficam revogados:
| - os arts. 153 ao 167 da Lei®745, de 28 de dezembro de 1985;”

) TITULO VI
DA VACANCIA E DO REINGRESSO NO SERVICO PUBLICO

CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 168. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracao e demissao;

Il - promocé&o e acesso;

[l - transferéncia e reconducéo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Paragrafo unico. A aposentadoria do funcionario litaph na vacancia
automética do cargo em comissao de que seja titular

Art. 169. Dar-se-a a exoneracao a pedido do fudciorou por iniciativa da
autoridade, neste caso, quando:

| - se tratar de cargo em comissao;

Il - ndo forem satisfeitas as condi¢cdes do est@gabatorio, salvo direito a
reconducao;

[l - o funcionario ndo tomar posse dentro do prianal;

IV - o funcionario tomar posse em outro cargo mthlemprego ou funcéo, da
Administracéo Direta ou Indireta, salvo as hipGsede acumulacéo legal.

Art. 170. A vaga ocorrera na data:

| - da efichcia do ato de exonerar, demitir, proerpwacessar, transferir,
reconduzir ou aposentar o ocupante do cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo unico. Verificada a vaga, serdo congidasrabertas, na mesma data,
todas as que decorrerem do seu preenchimento.



Art. 171. Quando se tratar de funcdo de confianiga;se-a vacancia por
dispensa ou destituicao.

CAPITULO Il
DA REINTEGRACAO

Art. 172. A reintegracdo, que decorrera de decsBinistrativa ou judiciaria,
€ o reingresso do funcionario no servi¢o publicom gessarcimento do vencimento e vantagens
do cargo.

Paragrafo Unico. Serd sempre proferida em pedidoedensideracdo, em
recurso ou em revisao de processo (art. 164), sate@dministrativa que determinar a
reintegracao.

Art. 173. A reintegracdo, que dependera de possel(a e seguintes), sera
feita no cargo anteriormente ocupado, se extin@tése em que sera restabelecido; se houver
sido transformado, no cargo resultante da transfoém

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel a reintegrpefoforma prevista neste
artigo, o funcionario sera colocado em disponihadie, com os vencimentos que teria, se fosse
reintegrado.

Art. 174. O funcionario reintegrado e empossada seibmetido a inspegéo
meédica e aposentado se julgado incapaz.

CAPITULO Ill
DA READMISSAO

Art. 175. O funcionério estavel, exonerado do geryiublico estadual, podera
ser readmitido, sem ressarcimento de remuneragadgao da autoridade competente, apurada
a conveniéncia administrativa em processo regular.

Paragrafo Unico. A readmissado dependera da exiat@w®c vaga, prova de
capacidade fisica e posse (art. 12).

LC 36/91 (Art. 99 inciso I) — (DO. 14.174 de 18/04/91)
“Ficam revogados:

| —...osarts. 175 ... da Lei n® 6.745, de 28a&m=mbro de 1985;”

Art. 176. A readmissdo far-se-4 no cargo anteriatmeocupado pelo
funcionério ou no que resultar de sua transformacéo

LC 36/91 (Art. 99 inciso ) — (DO. 14.174 de 18/04/91)
“Ficam revogados:

| —...0s arts. ... 176 da Lei n® 6.745, de 28a&m=mbro de 1985;”

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO



Art. 177. Aproveitamento é o reingresso no seryigblico do funcionario em
disponibilidade (art. 104).

Art. 178. Seré obrigatorio o aproveitamento do fondrio estavel:

a) em cargo de natureza e vencimento ou remuner@gapativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada sempre a hghoitarofissional,

b) no cargo restabelecido, ainda que modificadeaadenominacéo, ressalvado
o direito a opcéo, por outro, desde que o apraveitao ja tenha ocorrido.

8§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capaciisida, mediante
inspecdo médica.

§ 2°Se o0 aproveitamento, excepcionalmente, se deraego @e vencimento
ou remuneracao inferior ao anteriormente ocupa&dé,d funcionario direito a diferenca.

Art. 179. Havendo mais de um concorrente a mesma, tara preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate maior tempo de servi¢o publico.

Art. 180. Sera tornado sem efeito o aproveitamentassada a disponibilidade
se o funcionario ndo tomar posse no prazo legalp @0 caso de doenca comprovada em
inspecdo medica, ou de exercicio de mandato e]etagns em que ficara adiada até a cessacao
do impedimento.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definigwa,inspecao médica, sera
decretada a aposentadoria.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 181. A reversdo é 0 reingresso no servi¢co ipabdo funcionario
aposentado, quando insubsistentes os motivos deemaoloria por invalidez, ou a pedido,
apurada a conveniéncia administrativa em procesgdar.

8 1° A reversao dar-se-4, no mesmo cargo ou em outigudd vencimento,
respeitada a habilitacdo profissional.

8 2° No caso de reversdo compulséria, verificada aisténxcia de vaga, o
funcionario sera posto em disponibilidade.

8 3°A reversédo dependera sempre de prova de capadidadee posse.

Art. 182. Sera cassada a aposentadoria se 0 sdd@$ao tomar posse no
prazo legal, observadas as disposi¢cfes do art. 180.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 183. Considera-se autoridade competente, paréins deste Estatuto, o
Chefe do Poder Executivo e os Presidentes da AsSenitegislativa, do Tribunal de Justica e
do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Respeitados os limites previséoSonstituicdo, é facultada a
delegacéo de competéncia quanto a atos previste Bstatuto.



Art. 184. O Governador do Estado expedira os alosrastrativos necessarios
a plena execucao das disposicdes da presente Lei.

§ 1° Até que sejam expedidos o0s atos de que trataaegge, continuara em
vigor a regulamentacdo existente, excluidas asiigies que conflitem com as do presente
Estatuto, modifiguem-nas, ou, de qualquer modoggam o seu integral cumprimento.

§ 2° Continuam em vigor as disposi¢cdes constantesisie$peciais relativas
ao servico publico, desde que compativeis com asamwaqui estabelecidas.

§ 3°Salvo manifesta incompatibilidade, as disposigleste Estatuto aplicam-
se, igualmente, ao pessoal declarado efetivo atata de sua publicacdo em virtude de leis
especiais.

8 4°A situagdo do pessoal temporario ndo conferetdjraem expectativa de
direito de efetivacdo no servigco publico estadsainente admitido o ingresso desse pessoal no
guadro de funcionarios efetivos mediante nomeagéltante de habilitacdo e classificacdo em
CONcurso, nos precisos termos desta Lei.

Art. 185. Os prazos previstos neste Estatuto euaarsgulamentacdo serao
contados por dias corridos.

Paragrafo Unico. Nao se computard no prazo o d#linprorrogando-se o
vencimento que incidir em sdbado, domingo ou ferigdra o primeiro dia util seguinte.

Art. 186. O dia 28 de outubro é consagrado ao leaacio Publico do Estado
de Santa Catarina.

Art. 187. A idade maxima para provimento dos cargablicos sujeitos a
concurso sera de 50 (cinquenta) anos até que ssjtbelecidos novos limites, na forma dos
paragrafos 2@ 39 do artigo 2Ueste Estatuto.

LEI N2 7.373/88 (Art. 23.) — (DO. 13.497 de 18/07/88) P 11.114/88 (Art. 23.) — (DO. 13.547
de 28/09/88)
“O artigo 7° paragrafo Unico @ artigo 187 da Lei r°6.745, de 28 de
dezembro de 1985, passam a vigorar com a segenfaedo:

Art. 187. A idade maxima para provimento dos cargablicos sujeitos a
concurso sera de 50 (cinquenta) anos, até que sstabelecidos novos limites, na forma dos
paragrafos 2@ 3°do artigo 2Ueste Estatuto, exceto os funcionarios publicos.”

Art. 188. As promocOes gerais e 0 acesso seradzadak na forma da
legislacdo anterior, até que se promova a regul@ap@n do progresso funcional, nos termos do
art. 58, deste Estatuto.

Art. 189. Os periodos de licenca-prémio ja conqdiss poderdo ser
convertidos em dinheiro, nos termos do paragrafoodo artigo 78, a razao de uma parcela por
ano civil ou integralmente quando da aposentadoria.



Art. 190. O inicio da contagem do tempo de serpigma efeito de concesséo
do adicional trienal sera a partir da data em gtunoionario completou o intersticio do ultimo
adicional na forma quinquenal, prevista na leg@&agnterior.

Art. 191. A transformacgéo do adicional quinquenahaedido na forma da
legislacdo revogada, em adicional trienal, sertuafla gradativamente, inclusive aos inativos,
consoante regulamentacéao a ser expedida pelo @béfeder Executivo.

Art. 192. O tempo de servico averbado sera coremiderpara efeito de
adicional quinguenal, na forma da sistematica ameobedecido o disposto nos artigos 190 e
191 deste Estatuto.

Art. 193. Para os efeitos desta Lei, as gratifieag@oncedidas pelo exercicio,
pela lotacéo e de produtividade, passam a se daapandicional pela produtividade.

Art. 194. (VETADO).

Art. 195. O Estado assegurarad aos funcionariosexescicio do cargo, 0s
meios indispenséaveis a dignidade funcional e araega fisica.

Art. 196. Os atrasos de pagamento do venciment®o seorrigidos pelos
indices da correcdo monetaria e juros legais.

Art. 197. Esta lei entra em vigor na data de subligacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Florianopolis, 28 de dezembro de 1985

ESPERIDIAO AMIN HELOU FILHO
Governador do Estado

OBS.: O texto original da Lei estd em negro. A ctidagao efetuada em 20/02/04, esta em vermelho éend carater oficial e
sim meramente informativo.(afc.)



