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1 IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

1.1 IDENTIFICACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - IPREV

O IPREV é uma autarquia, vinculada a Secretaria de Estado da Administragdo, com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa, operacional e finan-

ceira para ser o gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores titulares de cargos efetivos do estado de Santa Catarina de acordo as obrigacdes impostas pelas
emendas Constitucionais n.2 20, de 15 de dezembro de 1998, n.2 41, de 19 de dezembro de 2003 e n.2 47 de 06 de julho de 2005 e Lei Complementar Estadual N2 412, de 26 de junho
de 2008 e alteragdes posteriores, que DispOe sobre a organizacdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina.

CNPJ 83.882.498/0001-90
Enderego

Telefone

Home

Ato de Criagao
Reconhecimento
Estatuto

Regimento Geral/Interno

Rua Visconde de Ouro Preto, 291 — Centro, CEP 99020-040, Floriandpolis, Santa Catarina
(048) 3229-2600
WWW.iprev.sc.gov.br

Lei Complementar Estadual n2 412 de 26 de junho de 2008

Decreto Estadual n? 3.337 de 23 de junho de 2010
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1.2 DADOS GERAIS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

O IPREV é unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC), que operacionaliza concessdo e manutengdo dos
beneficios previdenciarios dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo (civis e militares), do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas.

O IPREV executara, entre outras atividades, a administracdo geral do fundo destinado ao pagamento dos beneficios previdencidrios, bem como a administracdo juridica, financeira e
contabil, promovendo condi¢cdes de gestdo, avaliagdo e estudos visando manter o equilibrio financeiro e atuarial preconizado pela Emenda Constitucional, n? 20/1998, a fim de corri-
gir os desvios que possam ser verificados dentro das analises anuais, obrigatdrias, com o intuito de manter o sistema originalmente projetado e proteger seus segurados.

Tabela 1. Massa Fisica de Segurados do RPPS/SC

Referéncia Tribunal Tribunal Ministério Assembléia Legis- Poder Outros Total Total 2015 | var%
de Contas de Justica Piiblico lativa Executivo HEros 2016 -

e T T
Emmm e ow o w ow e m we ewi
B s e om ow o em o om ww sl
EECm] e e wm am e w s e

Rel. Ativo  /  (Inati- 1,29 3,07 3,60
vo+Pensoes)

(") Pensionistas de Serventuarios da Justi¢a e Prefeituras Municipais

Fontes: 1 - Pensdes — Resumo de Pensionistas por Quadro (IFRH176) do més de dezembro/2016
2 - Segurados Ativos e Aposentados — Quadro Demonstrativos de Despesas com Ativos e Inativos do més de dezembro/2016 emitidos pelos
respectivos Poderes (Executivo, Legislativo, Judiciario), Tribunal de Contas e Ministério Publico.
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1.3 ROL DERESPONSAVEIS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

GOVERNO
CATARINA

1.3.1 ROL DERESPONSAVEIS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ Instituto de previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Renato Luiz Hinnig ‘ CPF: ‘179.609.329-72
Endereco Funcional: Rua dos Cambuatas, 117, apto 304 — Condominio Residencial Aquare, Bairro Jureré
Cidade: Florianépolis UF: santa Catarina | CEP:  88053-525
Telefone: (48) 99901-1759 Fax: E-mail: ‘rhrenato@me.com

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n220/2015) ‘Dirigente maximo da unidade jurisdicionada(Titular)

Nome do Cargo ou Fungao: ‘Presidente
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato n? 1628 17/06/2015 Ato n2 213 27/01/2017 17/06/2015 27/01/2017
UNIDADE JURISDICIONADA ‘Instituto de previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Lorene Bastos Flores . CPF:  359.709.609-34
Enderego Funcional: Rua Brigadeiro Silva Paes, 85, apto 204-B, Campinas
Cidade: S30 José UF: santa Catarina | CEP:  88101-250
Telefone: Fax: e-mail: ‘

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015) ‘Ordenador Secundario

Nome do Cargo ou Fungdo: ‘Gerente da Geréncia de Administra¢do, Financeira e Contabilidade
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato n? 1801 08/07/2015 Ato n2 276 31/01/2017 08/07/2015 31/01/2017
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Estado de Santa Catarina

1.4 REDE DE ATENDIMENTO

HORARIO DE ATENDIMENTO

13h as 19h

CANAIS DE ATENDIMENTO

Telefone: (48) 3229-2600
E-mail: gabinete@iprev.sc.gov.br

Ouvidoria:  Vinculada a Ouvidoria Geral do
Estado de Santa Catarina

SITE: www.iprev.sc.gov.br

FACEBOOK

YOUTUBE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

SEDE

GOVERNO
CATARINA

O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV esta localizado na Rua Visconde de Ouro Preto, 291 — Centro -

88.020-040 - Floriandpolis — SC.

Coordenadorias Regionais de Previdéncia

1 —Floriandpolis

2 — Criciuma — Agéncias em Ararangud, Tubardo e Braco do Norte
3 —Itajai

4 — Joinville — Agéncias em Jaragua do Sul, Canoinhas e Mafra

5 — Blumenau — Agéncia em Brusque

6 — Lages — Agéncia em Curitibanos

7 — Cagador — Agéncias em Joagaba

8 — Chapecd — Agéncias em Concordia, Seara e Xanxeré

9 — Rio do Sul — Agéncia: ltuporanga

10 — S3o Miguel do Oeste — Agéncias em Dionisio Cerqueira e Maravilha

Cligue aqui para verificar o enderego das Coordenadorias Regionais.
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1.5 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS POR UNIDADE ORGAMENTARIA

1.5.1 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV) é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina. Ou seja, é o responsavel pela
administracdo da concessdo e manutencdo do seguinte Plano de Beneficios Previdenciarios instituidos pela Lei complementar N.2 412/2008:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria;

Il - quanto ao dependente:

a) Pensdo por mote;

b) auxilio reclusao.

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administra¢do Financas e Contabilidade 10



Estado de Santa Catarina

ORGANOGRAMA FUNCIONAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

IPREV

Presidéncia

Diretoria de
Administracao

Geréncia de Gestao
de Pessoas

Geréncia de
Administracao,
Financase
Contabilidade

Geréncia de Apocio
Operacional

Gerénciade Tl e
Governancga
Eletronica

Geréncia de
Planejamento

Diretoria de Gestao
de Recursos
Previdenciarios

Geréncia de Bens
Previdenciarios

Geréncia de
Investimentos

Geréncia de
Fiscalizagao

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administra¢do Financas e Contabilidade

Contencioso Judicial

10 Coordenadorias
Regionais de
Previdéncia

Diretoria de

Diretoria Juridica S
Previdéncia

Geréncia do
Contencioso
Administrativo

Geréncia de Inativos

Geréncia do —— ”
—— Geréncia de Pensoes

Geréncia de
—— Avaliacdo e Controle
Previdenciario

CATARINA
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Estado de Santa Catarina

1.7 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

‘é‘éu
GOVERNg
CATARINA

Grandes conjuntos de atividades pelos qual a organizagdo exerce a sua missao, gerando valor. Refletem as fungGes da organizagao, as quais devem manter correspondéncia com os

objetivos das unidades organizacionais.

MACROPROCESSO

1. Aposentadoria

2. Pensdo Por Morte

3. Auxilio Reclusdo

4. Folha de Pagamento

5. Pagamento dos Proventos

DESCRICAO DO MACROPROCESSO

- Concessao de aposentadoria

- Concessao de pensdo por morte

- Concessao de auxilio reclusdao

- Emissdo e pagamento da folha de pensdes por morte

- Conferéncia, pagamento e descentralizacdo da folha de pa-
gamento dos proventos dos servidores inativos.

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administracdo Financas e Contabilidade

PRODUTOS E SERVICOS

Beneficio previdenciario

Beneficio previdenciario

Beneficio previdenciario

Beneficio previdenciario

Beneficio previdencidrio

PRINCIPAIS CLIENTES
Servidores Publicos Efeti-
vos do Estado de Santa

Catarina

Dependente de segurado

Dependente de segurado

Dependente de segurado

Servidores Publicos Efeti-
vos do Estado de Santa
Catarina inativo

UNIDADE RESPON-
SAVEL

Diretoria de Previ-
déncia

Diretoria de Previ-
déncia

Diretoria de Previ-
déncia

Diretoria de Previ-
déncia

Diretoria de Previ-
déncia

12



1.8

MACROPROCESSO

1. Recadastramento

2. Certiddo de Tempo de Con-
tribuicdo (CTC)

3. Revisdo de Proventos

4. Revisdo de Pensdo

5. Averbagdo/Desaverbagdo

6. Gestdo de Recursos

7. Representagdo Juridica do
IPREV

8. Calculo Atuarial

9. Fiscalizagdo

Estado de Santa Catarina

MACROPROCESSOS DE APOIO

DESCRICAO DO MACROPROCESSO

- Recadastramento de Inativo e Pensionista

- Emitir, Retificar, anular certiddo de tempo de contribuic3o.

- Proceder a andlise do valor dos proventos do Inativo para
identificar inconsisténcia.

- Proceder a andlise do valor da pensdo para identificar incon-
sisténcia.

- Averbacdo/Desaverbacdo de tempo de contribuicdo para
efeitos de aposentadoria e beneficios funcionais de servido-
res.

- Aplicacdo e gestdo dos recursos previdenciarios (contribui-
¢Oes, reservas e insuficiéncia)

- Representacao juridica do IPREV em juizo, ou fora dele.

- Calculo que dimensiona o plano de beneficios e determina o
plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS/SC.

- Fiscalizar o cumprimento da legislacao previdenciaria no que
concerne o controle da arrecadacao e fiscalizagdo das receitas
do RPPS/SC

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administracdo Finangas e Contabilidade

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PRODUTOS E SERVICOS

Recadastramento

Certiddo de Tempo Contribuicdao

Revisdo de Proventos

Revisdo de Pensdo

Averbacdo de tempo de contri-
buicdo

Gestdo de Recursos

Representacdo Juridica

Célculo Atuarial

Fiscalizacdo das receitas previ-
dencidrias.

PRINCIPAIS CLIENTES

Beneficiarios do IPREV

Efetivo do
Estado de Santa Catarina

Ex-servidor

Servidor Inativo

Beneficiario de ex-

segurado

Servidor publico efetivo

ou em comissao.

Fundos do RPPS/SC

Gestor do RPPS/SC

Gestor do RPPS/SC

Gestor do RPPS/SC

=

GOVERNO

DE SANT!

CATARI

UNIDADE RESPON-
SAVEL

Diretoria de Previ-

déncia
de

Diretoria Previ-

déncia
Diretoria de Previ-
déncia

de

Diretoria Previ-

déncia
de

Diretoria Previ-

déncia

Diretoria de Gestdo
de Recursos Previ-
dencidrios.

Diretoria Juridica

Diretoria de Gestdo
de Recursos Previ-
denciarios.

Diretoria de Gestao
de Recursos Previ-
dencidrios.
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Estado de Santa Catarina INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA GOVERNG
CATARINA

2 PLANEJAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

2.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1.1 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

*Ser modelo nacional em exceléncia na gestdo de sPromover a exceléncia na gestdo de bens e eComunidade
recursos e prestacgao de servigos previdencidrios. recursos previdencidrios, bem como na prestacao #Sociedade
de servicos aos segurados, visando a concessao,
pagamento e manutencdo dos beneficios
previdencidrios.

sImprensa - formadores de opinido
*Governo

*Segurados e dependentes do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina

2.1.2  OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Readaptar a organizacdo do IPREV as suas necessidades atuais.

Melhorar a qualidade de atendimento interno e externo para atingir a exceléncia na prestagdo de seus servigos.
Adequar e melhorar o sistema de comunicag¢do interna e externa para aproximar servidores e 6rgdos.

Criagao de um programa voltado para a capacitacdo continua dos servidores do IPREV.

Readequar a quantidade de agéncias, seus objetivos e areas de atuagdo previdenciaria.

Melhorar e controlar as receitas do RPPS/SC.

Adequacao a legislagdo pertinente.

Minimizar a insuficiéncia financeira.

Diretoria de Administragdo / Geréncia de Administragdo Finangas e Contabilidade 14
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2.1.3  PARTES INTERESSADAS

Pessoas fisicas ou juridicas com potencial para influir positiva ou negativamente sobre objetivos e resultados da organizagcdo, mesmo que dela ndo participem, mas que possam ser
afetadas pelo resultado de sua execug¢do ou conclusao.

PESSOA FiSICA OU JURIDICA EXPECTATIVAS E INTERESSES
INTERNOS
Servidores lotados no Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - Remuneracgdo condizente com a importancia da Gestdao Previdencidria nas politicas de
Estado.

- Primar na exceléncia dos servigos prestados pelo IPREV.

EXTERNOS

Servidores Publicos Efetivos dos Poderes do Estado de Santa Catarina - Concessao dos beneficios de aposentadoria com eficiéncia;
- Registro dos apontados funcionais com eficiéncia relativos a averbagdo de tempo de
servico para todos os fins (triénio, Licenca prémio, aposentadoria entre outros)

Ex Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina - Emitir a Certiddo de Tempo de Servigo com eficiéncia.

Dependentes de Servidores Publicos do Estado de SC - Concessao do beneficio da Pensdo por morte ou do Auxilio Reclusdo com eficiéncia.

Poder Executivo, Poder Judicidrio, Poder legislativo, Ministério Publico. - Pagamento dos beneficios previdencidrios a seus servidores — Aposentadoria.
- Concessdo da Pensdo por morte ou auxilio funeral a dependentes de segurados do
IPREV, instituidos por seus servidores.

Sindicatos e Associacdo de Servidores Publicos efetivos e de pensionistas - Melhoria nos valores dos beneficios previdenciarios.

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administracdo Finangas e Contabilidade 15



Estado de Santa Catarina

=

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA GOVERNO

A
CATARINA

2.1.4  PRINCIPAIS PARCEIROS

Ministério da Previdéncia Social e Ministério da Fazenda nos servigos da Compensacgdo Previdenciaria (COMPREV)

2.1.5 PRODUTOS E SERVICOS

SERVICOS

Concessdo do beneficio de aposentadoria

Concessado do beneficio de pensao

Emissdo de certiddo de tempo de contribu-
icdo - CTC

Recadastramento de pensionista

Servico de averbacdo de tempo de servico

Auxilio-reclusao

DESCRICAO DO SERVICO

-Andlise de Processo com os dados funcionais, tempo de contribuicdo e de
servigo do servidor, para confirmar se o0 mesmo esta com todos os requisitos
completos para a concessdo da aposentadoria através de Portaria publicada
no Didrio Oficial.

- Andlise do Processo de Pensdo Inicial, instruido com toda documentagao
qgue comprove que o/a requerente é dependente do “de cujus”, para fazer jus
ao beneficio de pensao por morte.

- Emissdo, retificagdo ou, se for o caso, anulagdo de certiddo de tempo de
contribuicdo.

- Recadastrar o beneficiario para manutencao de seu beneficio.

- Verificagdo da documentagdo anexada ao processo de solicitacdo de averba-
¢do para computo do tempo de contribuicdao decorrente de labor do servidor
publico prestado junto a outras instituicdes pubicas ou privadas, que nao
tenham sido aproveitados para concessdo de quaisquer beneficios previden-
cidrios em outras entidades.

- Comprovacdo de que o servidor(segurado) esta preso e que o Requerente é
beneficidrio do servidor.

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administra¢do Financas e Contabilidade

PRINCIPAIS CLIENTES

Servidores Publicos Efetivos do
Estado de Santa Catarina

Dependente de segurado
Ex-Servidor Publico Efetivo do

Estado de Santa Catarina

Beneficidrios do IPREV

Servidores Publicos Efetivos do
Estado de Santa Catarina

Dependente de segurado

UNIDADE RESPONSAVEL

Diretoria de Previdéncia

Diretoria de Previdéncia

Diretoria de Previdéncia

Diretoria de Previdéncia

Diretoria de Previdéncia

Diretoria de Previdéncia
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2.2 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

2.2.1 DESCRICAO DOS CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO ORGAO

A Ouvidoria é a area responsavel pelo relacionamento com a sociedade de modo que sua competéncia primaria é o tratamento das reclamagoes, solicita¢gdes, denuncias, sugestdes e
elogios referentes a drea de atuacdo e prestar a sociedade servico de qualidade no que diz respeito ao acesso a informacdo e, portanto, contribuir para a ampliagdo dos mecanismos
de controle social e transparéncia na gestdao do bem publico pelo cidaddo, com o consequente aperfeicoamento da democracia.

Tipos de demandas

Tipos de demandas 2015 2016
Reclamagdes 56 17
Dendncias 11 10
Sugestdes 01 01
Elogios 0 01
OrientagBes/Solicitagdes 127 46
Total 194 75

2.2.2 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFAGAO DOS CLIENTES

Através de Relatdrios de reclamacgées e solugdes da Assessoria de Comunicagdo, Ouvidoria Setorial do IPREV e Ouvidoria Geral do Estado, os setores do IPREV sdo orientados para
melhorar a qualidade de atendimento — interno e externo, no sentido de atingir a exceléncia na prestacdo dos servicos.

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administracdo Financas e Contabilidade 17



Estado de Santa Catarina INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA GOVERNO

2.3 PLANO PLURIANUAL - 2016-2019 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

2.3.1 47075 - FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNCAD fSUBFUNCED VALOR (RS MIL) META FINANCEIRA DO PPA 2016 - 2019 {REVIS,EI’J 2017), POR SUBFUN@EI’J (%)
I=IPrevidéncia Social 3.857
Previdéncia do Regime Estatutario 3.857
I=IReserva de Contingéncia 792.400
Reserva do Regime Propric de Previdé 292 400
Total Geral 296.257

Fonte de Recursos

Outras

e Reserva do Regime Praprio de Previdéncia do Servidor
296257 98.7%

100,0% o

Diretoria de Administragdo / Geréncia de Administragdo Finangas e Contabilidade 18



Estado de Santa Catarina INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

2.3.2 47022 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNCAOD /SUBFUNCAD  ~ | VALOR (RS MIL) META FINANCEIRA DO PPA 2016 - 2019 (REVISAO 2017), POR SUBFUNCAO (%)
- Previdéncia Social 612.852

Administracdo Geral 581456

Formacdo de Recursos Humanos 5720

Previdéncia do Regime Estatutario 5.000

Tecnologia da Informacdo 20,676

Total Geral 612.852

Fonte de Recursos

QOutras
Fontes
150.430
24 5%

Tesouro do
Estado
462.422
75,5%

Administragdo Geral
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2.3.3 47076 - FUNDO FINANCEIRO

FUNGAD fSUBFUNCAD  ~ | VALOR (RS MIL) META FINANCEIRA DO PPA 2016 - 2019 (REVISAO 2017), POR SUBFUNCAO (%)
I=IPrevidéncia Social 26.934.985

Previdéncia do Regime Estatutario 26.934 985
Total Geral 26.934.985

Fonte de Recursos

QOutras
Fontes
0.848.899

36,6%

Tesouro do
Estado
17.086.086
63,4%

Previdéncia do Regime Estatutdrio

Diretoria de Administragdo / Geréncia de Administragdo Finangas e Contabilidade 20



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Estado de Santa Catarina GOVERNO
CATARINA
24 PROGRAMAS -2016-2019 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
2.4.1 47075 - FUNDO PREVIDENCIARIO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA
INDICADORES ANO DE REFERENCIA VALOR MAIS RECENTE  META 2019
Os programas desta unidade ndo possuem indicadores.
RELAGAO DE PROGRAMAS E SUBAGOES DO PPA 2016 — 2019 (REVISAO 2017), EXECUCAO ORCAMENTARIA 2016 E A DOTAGAO ORCAMENTARIA DE 2017
47075 - Fundo Previdenciario (RS 1000)
o =
Programa Subagao Produto / Unidade de medida f,Nsl ::t: PPA 2016-2019 Liquidado 2016 Orgamento 2017 % A(:zt(::)
860 - Gestdo Previdenciaria 296.257 0 0 0,0
9521 - Encargos com inativos - MPSC - Fundo Previdenciario Membro e servidor inativo (unidade) 2 130 0 0 0,0
9681 - Pensdes - Poder Executivo - Fundo Previdenciario Segurado/beneficiado (unidade) 1 717 0 0 0,0
9682 - Encargos com inativos - Poder Executivo - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 12 120 0 0 0,0
9683 - Encargos com inativos - IPREV - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 2 120 0 0 0,0
9685 - Encargos com inativos - SES - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 10 280 0 0 0,0
9687 - Encargos com inativos - Educagdo - Fundo Previdencidrio Servidor inativo (unidade) 9 120 0 0 0,0
9688 - Encargos com inativos - Ensino Fundamental - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 3 120 0 0 0,0
9690 - Encargos com inativos - FCEE - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 1 120 0 0 0,0
9691 - Encargos com inativos - FATMA - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 1 120 0 0 0,0
9692 - Encargos com inativos - JUCESC - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 1 120 0 0 0,0
9693 - Encargos com inativos - DEINFRA - Fundo Previdencidrio Servidor inativo (unidade) 1 120 0 0 0,0
9694 - Encargos com inativos - APSFS - Fundo Previdencidrio Servidor inativo (unidade) 1 120 0 0 0,0
9695 - Encargos com inativos - DETER - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 1 120 0 0 0,0
9697 - Encargos com inativos - UDESC - Fundo Previdencidrio Servidor inativo (unidade) 3 220 0 0 0,0
9698 - Auxilio reclusdo - Poder Executivo - Fundo Previdenciario Familia beneficiada (unidade) 1 120 0 0 0,0
9699 - Encargos com inativos - TCE - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 1 120 0 0 0,0
9701 - Encargos com inativos - TJ - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 3 120 0 0 0,0
9703 - Encargos com inativos - ALESC - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 5 120 0 0 0,0
9705 - Pensdes - TCE - Fundo Previdenciario Segurado/beneficiado (unidade) 5 120 0 0 0,0
9707 - Pensdes - TJ - Fundo Previdenciario Segurado/beneficiado (unidade) 5 350 0 0 0,0

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administra¢do Financas e Contabilidade
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47075 - Fundo Previdenciario (RS 1000)
9 -

Programa Subagdo Produto / Unidade de medida ﬂ'\,/:ct: PPA 2016-2019 Liquidado 2016 Orgamento 2017 & At:(:(::)
9708 - Pensdes - MPSC - Fundo Previdenciario Segurado/beneficiado (unidade) 2 120 0 0 0,0

9709 - Pensdes - ALESC - Fundo Previdenciario Segurado/beneficiado (unidade) 2 120 0 0 0,0

9710 - Sentengas judiciais - Fundo Previdenciario Servidor inativo (unidade) 1 120 0 0 0,0

9987 - Reserva de contingéncia - IPREV - Fundo Previdencidrio Servidor beneficiado (unidade) 20 292.400 0 0 0,0

Total Geral 296.257 0 0 0,0

* O valor representa a soma do valor liquidado em 2016 com a dotagdo orgamentaria de 2017 dividido pelo total do PPA 2016-2019, assim representando o percentual do plano pluri-
anual ja comprometido até 2017.

RELAGAO DAS SUBAGCOES DO PPA 2016 — 2019 EXECUTADAS POR MEIO DE DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO ORGAMENTARIO

Esta unidade ndo recebeu descentralizagGes de créditos no exercicio de 2016.

2.4.2 47022 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA

INDICADORES ANO DE REFERENCIA VALOR MAIS RECENTE ~ META 2019
Os programas desta unidade ndo possuem indicadores.

RELAGAO DE PROGRAMAS E SUBAGOES DO PPA 2016 — 2019 (REVISAO 2017), EXECUCAO ORCAMENTARIA 2016 E A DOTAGAO ORCAMENTARIA DE 2017

47022 - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (RS 1000)

Programa Subagdo Produto / Unidade de medida f.l\’:?:: FPA 220;'169- Liqui;i:(;l.z Or;am:g:;

850 - Gestdo de Pessoas 219.220 41.996 49.475 41,7
2069 - Encargos com estagiarios - IPREV Estagiario contratado (unidade) 30 1.206 125 205 27,4
2297 - Capacitagdo profissional dos agentes publicos - IPREV Servidor capacitado (unidade) 250 4.514 10 830 18,6
669 - Administragdo de pessoal e encargos sociais - IPREV Servidor remunerado (unidade) 250 213.500 41.861 48.440 42,3

860 - Gestdo Previdenciaria 8.470 49 779 9,8
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47022 - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (RS 1000)
- . . PPA 2016- Liquidado Orgamento % Aloca-
Programa Subagdo Produto / Unidade de medida 2019 2016 2017 do(*)
2240 - Contratagdo de servigcos de assessoria e consultoria previdenciaria - IPREV Servigo prestado (unidade) 10 3.470 45 691 21,2
9967 - Sentengas judiciais - IPREV Servidor inativo (unidade) 100 5.000 3 87 1,8
900 - Gestdo Administrativa - Poder Executivo 385.162 49.173 79.096 33,3
13006 - Encargos com PASEP - IPREV Encargo pago (unidade) 1 291.542 41.399 60.000 34,8
2264 - Administragdo e manutengdo dos servigos administrativos gerais - IPREV Unidade gestora mantida (unidade) 1 62.544 6.456 11.412 28,6
2301 - Manutengao, aquisigdo e ampliagdo de imdveis - IPREV Unidade gestora mantida (unidade) 1 10.400 1.103 4.200 51,0
8419 - Manutengdo e modernizagdo dos servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo Estagdo de trabalho mantida (unida- )8 20.676 215 3.483 17,9
- IPREV de)
Total Geral 612.852 91.217 129.349 36,0

* O valor representa a soma do valor liquidado em 2016 com a dotagdo orgamentaria de 2017 dividido pelo total do PPA 2016-2019, assim representando o percentual do plano pluri-
anual ja comprometido até 2017.

RELAGAO DAS SUBACOES DO PPA 2016 — 2019 EXECUTADAS POR MEIO DE DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO

Esta unidade ndo recebeu descentralizagdes de créditos no exercicio de 2016.

2.4.3 47076 - FUNDO FINANCEIRO

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA

INDICADORES ANO DE REFERENCIA VALOR MAIS RECENTE META 2019
Os programas desta unidade ndo possuem indicadores.

RELAGAO DE PROGRAMAS E SUBAGOES DO PPA 2016 — 2019 (REVISAO 2017), EXECUGAO ORGCAMENTARIA 2016 E A DOTAGAO ORGAMENTARIA DE 2017

47076 - Fundo Financeiro (RS 1000)
Programa Subagdo Produto / Unidade de medida Meta fisica PPA 2016-2019 Liquidado 2016 Orgamento 2017 % Alocado(*)
860 - Gestdo Previdenciaria 26.934.985 5.570.089 4.349.079 36,8

13015 - Pensdes extra judiciais e servidores municipais - Fundo Financeiro Segurado/beneficiado (unidade) 945 187.290 0 44.700 23,9
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47076 - Fundo Financeiro

(R$ 1000)

Programa Subagao Produto / Unidade de medida Meta fisica PPA 2016-2019 Liquidado 2016 Orgcamento 2017 % Alocado(*)
9342 - Encargos com inativos - TJ - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 1.420 1.103.878 164.734 186.276 31,8
9343 - Encargos com inativos - MPSC - Fundo Financeiro Membro e servidor inativo (unidade) 225 551.469 55.735 83.112 25,2
9345 - Encargos com inativos - Poder Executivo - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 16.000 8.248.640 2.055.341 1.648.110 44,9
9346 - Encargos com inativos - IPREV - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 250 159.362 32.291 36.300 43,0
9347 - Encargos com inativos - SES - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 7.000 1.703.650 365.758 315.357 40,0
9348 - Encargos com inativos - Educacgdo - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 19.300 6.547.000 890.547 656.534 23,6
9349 - Encargos com inativos - Ensino Fundamental - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 14.000 1.137.300 696.587 105.967 70,6
9350 - Encargos com inativos - FCEE - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 580 189.900 49.802 40.806 47,7
9351 - Encargos com inativos - FATMA - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 125 15.316 0 0 0,0
9352 - Encargos com inativos - JUCESC - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 22 15.316 0 0 0,0
9353 - Encargos com inativos - DEINFRA - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 1.620 28.587 0 0 0,0
9354 - Encargos com inativos - APSFS - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 29 6.053 1.519 1.315 46,8
9355 - Encargos com inativos - DETER - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 115 23.675 7.537 5.008 53,0
9356 - Encargos com inativos - UDESC - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 495 281.175 60.004 50.000 39,1
9357 - Auxilio reclusdo - Poder Executivo - Fundo Financeiro Familia beneficiada (unidade) 24 77 0 18 23,5
9358 - Encargos com inativos - ALESC - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 768 595.580 125.838 133.122 43,5
9359 - Encargos com inativos - TCE - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 290 308.443 57.556 63.550 39,3
9360 - Pensdes - Poder Executivo - Fundo Financeiro Segurado/beneficiado (unidade) 13.000 4.676.065 808.034 760.532 33,5
9380 - Encargos com inativos extrajudiciais - TJ - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 460 269.800 34.753 32.307 24,9
9659 - Pensdes - TCE - Fundo Financeiro Segurado/beneficiado (unidade) 100 68.910 13.675 15.995 43,1
9660 - Pensdes - TJ - Fundo Financeiro Segurado/beneficiado (unidade) 490 310.470 61.588 69.838 42,3
9661 - PensGes - MPSC - Fundo Financeiro Segurado/beneficiado (unidade) 110 150.580 27.278 30.512 38,4
9662 - Pensdes - ALESC - Fundo Financeiro Segurado/beneficiado (unidade) 385 249.720 48.738 50.164 39,6
9663 - Sentengas judiciais - RPV - Fundo Financeiro Servidor inativo (unidade) 365 106.730 12.773 19.556 30,3

Total Geral 26.934.985 5.570.089 4.349.079 36,8

* O valor representa a soma do valor liquidado em 2016 com a dotagdo orgamentaria de 2017 dividido pelo total do PPA 2016-2019, assim representando o percentual do plano pluri-
anual ja comprometido até 2017.

RELACAO DAS SUBACOES DO PPA 2016 — 2019 EXECUTADAS POR MEIO DE DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO

Esta unidade nao recebeu descentraliza¢cdes de créditos no exercicio de 2016.
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3 INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

3.1 RECURSOS APLICADOS POR GRUPO DE DESPESA - 2011 a 2016 (Anexo V, Item II, subitem A 1)

3.1.1 47075 - FUNDO PREVIDENCIARIO

uc T

soma de Valor Liquidado no Més SUM

0,93

0,32

0,05 0,05 p,05)

Irvestimentos Outras Despesss Correntes Pessoal e Encargos Sociais Reservade Cortingéncia

Mome Grupo -
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ReservadeCortingéncia RPPS

Ano lY

m2011
m2012
m 2013

2014
m 2015
m 2016
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3.1.2 47022 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

uc Y
Soma de Valor Liquidado no Més SUM (RS milhdes)

50,61

39,49 39,69

0,62 0,08 0,50 0,38 0,19 0,91

Investimentos Outras Despesas Correntes Pessoal e Encargos Sociais

MNome 'G.I'EED e
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3.1.3 47076 - FUNDO FINANCEIRO

Soma de Valor Liquidado no MEs SUM

il

Outras Despesze Correntes

Mome no v

0,01 3,27 2,44 0,98 18,84 43,39

2.450,94

2.869,38

3.817,43

3.239,77

Pessoal e Encargos Socials

4.477,59

(RS milhdes)

5.088,08

m2011
m2012
m 2013
m 2014
m 2015
m 2016
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3.2 RELACIONAR 0S PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA, ESPECIFICANDO:

—
GOVERNO
SANTA
CATARINA

3.2.1 RELAGAO DE PROGRAMAS (Anexo V, ITEM II, SUBITEM A 1)

1) Aidentificagdo do programa e sua avaliagdo qualitativa;

N3o se aplica as Unidades do presente relatorio (470075 - Fundo Previdenciario, 470076 - Fundo Financeiro e 470022 - IPREV).

3.2.2  EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LOA (ANEXO V, ITEM Il, SUBITEM A 2)

1) Servigos Executados (subagdes Atividade)
2) Bens Entregues (subagbes Projeto)
3) Bens e Servigos executados por outra Unidade via descentralizacdo de crédito.

N3o se aplica as Unidades do presente relatorio (470075 - Fundo Previdenciario, 470076 - Fundo Financeiro e 470022 - IPREV).

3.2.3  ANALISE SOBRE A EXECUGAO DAS PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) E DAS AUDIENCIAS PUBLICAS REGIONALIZADAS (AP)

Em 2016 a unidade ndo possuia a previsao de subagdes prioritarias na LDO.
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3.2.4 CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS NO EXERCICIO 2016 (Anexo V, ITEM Il, SUBITEM A 3)

3) contingenciamento de despesas no exercicio 2016 (limitacdo de empenho - art. 92 da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na gestdo or-
camentdria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

3.2.4.1 Quadro Resumo

Nome da Unidade Gestora Orcamento Programado Saldo contigenciado
470076 0100 Fundo Financeiro 2.639.214,72 2.570.940,22 68.274,50
470076 0161 Fundo Financeiro 4.900,00 - 4.900,00
470076 0183 Fundo Financeiro 2.350,00 - 2.350,00
470076 0240 Fundo Financeiro 4.910,00 4.752,57 157,43
470076 0250 Fundo Financeiro 1.888.165,31 1.809.580,28 78.585,03
470076 0260 Fundo Financeiro 1.853,80 - 1.853,80
470076 0261 Fundo Financeiro 256.150,00 256.150,00 -
470076 0285 Fundo Financeiro 15.438,02 6.199,93 9.238,09
470076 0289 Fundo Financeiro 76.876,38 - 76.876,38
470076 0298 Fundo Financeiro 76,26 - 76,26
470076 0650 Fundo Financeiro 516.910,53 449.270,14 67.640,39
470076 0660 Fundo Financeiro 7.621,38 - 7.621,38
470076 0685 Fundo Financeiro 17.737,03 429,54 17.307,49
470076 0689 Fundo Financeiro 126.882,66 68.386,51 58.496,15
470076 0698 Fundo Financeiro 1.826,78 - 1.826,78
470076 0699 Fundo Financeiro 7.890,00 - 7.890,00
UG Fonte Nome da Unidade Gestora Orcamento Programado Saldo contigenciado
470022 0100 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 30.368,85 5.019,62 25.349,23
470022 0240 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 0,92 - 0,92
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UG Fonte Nome da Unidade Gestora Orcamento Programado Saldo contigenciado
470022 0250 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 141.016,18 93.429,54 47.586,63
470022 0269 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 50,69 4,97 45,72
470022 0285 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 15,00 - 15,00
470022 0300 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 855,05 - 855,05
470022 0301 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 176,81 - 176,81
470022 0640 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 126,87 - 126,87
470022 0685 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 449,89 - 449,89

3.2.4.2 Razbes para contingenciamento

Em 29.01.2016 foi publicada, por meio do Decreto n. 578/16, a programacéo financeira e o cronograma de execugdo mensal do desembolso. Tal documento reflete o planejamento

financeiro para o exercicio de 2016, por meio do qual sdo fixadas as cotas mensais de programacao financeira, correspondentes aos limites de empenhamento das unidades gestoras,
por fonte de recurso.

A programacado financeira é elaborada a partir de amplo estudo que considera, dentre outras variantes, a execu¢do orcamentaria ordinaria das unidades gestoras em
periodos anteriores, a tendéncia de comportamento da arrecadagao, e o contexto econémico local, regional, nacional e mundial.

Os valores financeiros referentes as fontes relacionadas a convénios com o Governo federal e de financiamentos sdo contingenciados na sua totalidade, e liberados
no curso do ano na medida em que se verifica o ingresso dos recursos nas respectivas contas bancarias.

Para 2016, a programacao financeira foi fortemente influenciada pelo cenario politico e econémico, e seus reflexos na arrecadacdo estadual.

Nos quadros acima estdo detalhados o Orcamento autorizado, a programacao financeira liberada e o saldo contingenciado. Abaixo os efeitos provocados pelo contin-
genciamento nos resultados planejados pela unidade jurisdicionada.

3.2.4.3 Efeitos provocados

Para os Itens 3.2.5 e 3.2.6 ndo ha registros a serem informados.
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3.25 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS (ANEXO V, ITEM II, SUBITEM A 4)
Saldo da Conta Contabil 2.1.8.91.28.01 Motivo do registro
RS N3o possui.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal (SIGEF)

3.2.6 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (Anexo V, ITEM Il, SUBITEM 5)
As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro

Valor (RS) Motivo da Permanéncia
N3o possui.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF)
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3.3.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quantificacao do quadro de pessoal, segundo o

cargo

Cargos Quantidade
Atividade de Nivel auxiliar 07
Atividade de Nivel Técnico 143
Atividade de Nivel Superior 23
Advogado Autarquico 20

Auditor Previdencidrio 04
Professor 03
Orientador Educacional 02

Total 202

%
3,46
70,79
11,38
9,90
1,98
1,48
0,99

100

Quantificacao do quadro de pessoal, segundo o

género
Masculino 82
Feminino 120

Quantificacao do quadro de pessoal,

segundo a escolaridade

Escolaridade Quantidade
Analfabeto 0
Alfabetizado 0
Fundamental 05

Médio 61
Superior 44
Especializagdo 91
Mestrado

Doutorado
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0,0
0,0
2,48
30,34
21,89
45,27

Quantificacdo do quadro de pessoal, segundo a
idade

Idade Quantidade %

Até 24 anos

De 25 a 34 anos

De 35 a 44 anos

De 45 a 54 anos

Mais de 55 anos

Quantificacdo do quadro de pessoal, segundo o
tempo de servigo

Até 5 anos 09 4,68
De 6 a 10 anos 46 23,95
De 11 a 15 anos 24 12,5
De 16 a 20 anos 0 0

De 21 a 25 anos 1 0,52
Mais de 25 anos 112 58,33
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3.3.2 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item Ill, Alinea “A”)

Ano: 2016

Janeiro Fevereiro Mar: Abril Maio Junho

Vinculo

Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Agentes Politicos com Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de

Cargo Publico 2.270.334 2.205.969 2.229.649 2.245.461 2.247.257 3.128.051 2.188.762 2.194.413 2.205.295 2.239.042 3.434.463 2.400.994 28.989.690
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de

Emprego Publico 38.040 38.040 38.040 38.040 38.040 53.252 38.040 38.040 38.040 38.040 55.815 45.737 497.162
Agentes Publicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conselheiros ou Conselheiros/JETON com

6nus ao Poder Executivo 1.296 1.296 1.296 1.296 1.562 1.562 1.555 1.555 0 6.545 6.221 6.221 30.404
Estagiarios 8.130 8.240 8.073 7.487 6.391 9.976 11.670 12.377 12.743 12.660 13.088 14.523 125.358
Jovem Aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Membros ativos de Poder ou Orgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pagamentos a vinculos encerrados no ano

anterior 4.835 4.880 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.716
Policiais civis e militares inativos que retorna-

ram como temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para outras esferas do

Governo 12.051 12.051 12.051 12.284 12.284 37.458 26.932 26.932 26.932 27.260 43.167 34.366 283.766
Servidores cedidos para outras Unidades

Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores contratados por tempo determina-

do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargo/emprego em

comissdo com vinculo efetivo com o Estado 310.173  354.777  227.448  269.145 241445 302.397 289.899  307.753  297.934  243.292 385.489 372.785  3.602.537
Servidores ocupantes de cargo/emprego em

comissdo sem vinculo efetivo com o Estado 486.209  417.640  432.741 431.827 445490 624.354 474170  473.889  426.934  444.256 631.541 498.912 5.787.961
Servidores recebidos a disposi¢ao de outras

esferas de Governo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a disposi¢ao de outras

Unidades Gestoras 105.708  113.706 115487 157.854  160.550 215970 162.656  158.506  166.637  184.331 207.815 148.260  1.897.480
Total Geral 3.236.776 3.156.599 3.064.785 3.163.394 3.153.018 4.373.020 3.193.683 3.213.464 3.174.515 3.195.426 4.777.599 3.521.796 41.224.074
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3.3.3 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA — MENSAL - QUANTIDADE (Anexo V, Item llI, Alinea “A”)

Ano: 2016

Vinculo Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov.

Agentes Politicos com Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Publico 196 197 194 192 193 193 181 182 181 179 175 179
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Agentes Publicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conselheiros ou Conselheiros/JETON com 6nus ao Poder Executivo 2 2 2 2 2 2 1 11 12 12 12
Estagiarios 14 14 12 13 12 18 20 20 22 21 24 25
Jovem Aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Membros ativos de Poder ou Orgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pagamentos a vinculos encerrados no ano anterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policiais civis e militares inativos que retornaram como temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para outras esferas do Governo 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Servidores contratados por tempo determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao com vinculo efetivo com o Estado 15 10 12 13 11 11 14 15 14 12 14 09
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao sem vinculo efetivo com o Estado 35 35 33 34 34 34 35 34 34 34 33 34
Servidores recebidos a disposi¢ao de outras esferas de Governo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a disposicdo de outras Unidades Gestoras 13 15 15 15 15 15 15 15 16 16 16 19
Total Geral 281 279 274 275 274 280 273 274 285 281 281 285
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3.3.4 DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS (Anexo V, Item lll, Alinea “B”)
470022 - 00001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA | Exercicio: 2016
P Fabalhg (por Categor. S v
as/Funcoes) (56) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Anual
MOTORISTA - 08 horas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
DIGITADOR - 06 horas 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
TELEFONISTA - 06 horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INST. DE INFORMATICA - 06 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
horas
RECEPCIONISTA - 06 horas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
OFFICCE BOY - 06 horas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
GARCOM - 06 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COPEIRA - 06 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SERVENTE - 04 horas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
ZELADOR - 08 horas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SERVENTE - 06 horas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Total 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 R$ 2.740.061,63

NOTAS:

(56) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais
de uma pessoa em fungéo da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada a posi¢do do ultimo dia de cada més. Deve ser informado os
postos de trabalho por categoria/fungéo (atividade contratada). Exemplo: recepcionista, digitador, servente, copeira etc. Na Despesa Liquidada Anual preencher o somatério das despe-

sas do exercicio de todos os postos, sendo facultativo o preenchimento do valor anual de cada posto.
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3.3.5 REMUNERAGAO ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item Ill, Alinea "D")

Exercicio: 2016
Cargo Remuneragdo/Jeton (62) (63) Bonus (64) Partlupa;;g;))no e Outros (66) Despesa Total Anual (67)
Conselho Deliberativo:
Membros do Conselho de Administracdo 58.644,00 58.644,00
Conselho Fiscal:
Membros do Conselho Fiscal 28.512,00 28.512,00

Total

3.3.6 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

207 Servidores Inativos e 49 Pensionistas.

3.3.7 QUALIFICAGAO DA FORGA DE TRABALHO

135 Servidores do IPREV sdo diplomados em curso de nivel superior, representando 66,83 % do total de seus servidores.

91 Servidores do IPREV possuem cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, seja na area de previdéncia ou de administragdo publica, representando 45,04% do total de seus
servidores

3.3.8  POLITICA DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

O IPREV oferece em conjunto com a Escola Nacional de Administracdo e com o nucleo de capacitacdo da Secretaria da Administragdo, cursos nas mais variadas areas da administracao
publica.

3.3.9 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

N&do possui.
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3.4 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

CondicBes materiais de funcionamento (instalagdes e equipamentos) para que o ensino-aprendizagem ocorra de maneira adequada.

3.4.1 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

O IPREV possui em sua carteira imobilidria 34 (trinta e quatro) imdveis, sendo que destes:

- 04 (quatro) imdveis estdo com reforma em andamento — Imodvel situado a Rua Trajano, ocupado pela FATMA, Edificio sede do IPREV, sito a Rua Visconde de Ouro Preto, 291 e os
imoveis onde estdo instaladas a Agéncia Previdenciaria de Ararangua e a Coordenadoria/Agéncia Previdenciaria de Joinville;

- 02 (dois) terrenos com benfeitorias construidas pela Secretaria de Seguranga Publica (SSP), um em Joinville e outro no bairro do Itacorubi, nesta Capital;
- 11 (onze) imdveis com termo de permissdo de uso remunerado.

- 02 Imdveis que passaram por reforma recente e estdo disponiveis, um em Criciima — a SSP, demonstrou interesse em utilizar o imével e outro em Brusque

3.42 INFORMAGOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

03 (trés) agéncias previdencidrias do IPREV estdo instaladas em imdveis de terceiros:

-Agéncia de Braco do Norte — Credor: MABIE Administradora de Bens Ltda. (0001/2010). Valor mensal: RS 909,81
-Agéncia de S3o Miguel d’Oeste — Credor: Luiz Carlos Tauffer (CPF) (0050/2010). Valor mensal: RS 818,14

- Agéncia de Itajai — Credor: Posto Presidente Ltda (031/2014). Valor mensal: RS 1.281,48

3.4.3 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

Texto.

O IPREV dispbe de uma frota de veiculos que visa atender os deslocamentos a servico em Floriandpolis em suas Coordenadorias e Agéncias Regionais e o deslocamento entre elas,
conforme segue:

PLACA FABRICANTE MODELO ANO COR

MBH4982 VW KOMBI 2006 BRANCA
MFZ4334 FIAT IDEA HLX FLEX 2008 BRANCA
MFz4424 FIAT IDEA HLX FLEX 2008 BRANCA

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administra¢do Financas e Contabilidade 37



Estado de Santa Catarina

MKX2844 FORD FIESTA SEDAN1.6FLEX 2013 BRANCA
MKX2894 FORD FIESTA SEDAN1.6FLEX 2013 BRANCA
MKX2924 FORD FIESTA SEDAN1.6FLEX 2013 BRANCA
MKX2964 FORD FIESTA SEDAN1.6FLEX 2013 BRANCA
MKX2974 FORD FIESTA SEDAN1.6FLEX 2013 BRANCA
MKX3014 FORD FIESTA SEDAN1.6FLEX 2013 BRANCA
MKX3024 FORD FIESTA SEDAN1.6FLEX 2013 BRANCA
MLF4332 FIAT IDEA ESSENCE 1.6 2013 BRANCA
MLF4342 FIAT IDEA ESSENCE 1.6 2013 BRANCA
MLF5752 CITROEN JUMP GREENCAR ES 2013 BRANCA
MLR9783 FIAT LINEA ESSENCE 1.8 2013 PRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

=
GOVERNO
DE SANT/

CATARI

3.4.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

Devem ser avaliadas ac¢Oes relativas a: Planejamento da drea; Perfil dos recursos humanos envolvidos; Seguranca da informacdo; Desenvolvimento e producgao de sistemas; Contrata-

¢do e gestdo de bens e servigos de TI.

GETIG esta com vdrios projetos em curso, entre os principais cabe destacar:

Sistema Previdencidrio: por solicitagcdo do Presidente Renato Hinnig, foi elaborado um Termo de Referéncia e posteriormente um edital para aquisicdo de um Sistema de
Gestdo Previdencidria, esta aplicagdo ird concentrar sob uma mesma aplicagdo, todas as informacdes necessdrias ao IPREV para registrar, acompanhar e auditar todas as apo-
sentadorias e pensdes concedidas no estado, tanto do poder executivo, quanto dos demais poderes. Esta aplicacdo ird de forma homogénea concentrar as informacgées de
beneficidrios, com o intuito de reduzir as inconsisténcias dos dados e erros humanos no processamento de dados. Com a aquisicdo desta ferramenta, sera possivel otimizar
consideravelmente o tempo de aposentadoria, reduzir o volume de trabalho manual dos servidores do IPREV e possibilitar a redugdo do quadro funcional deste Instituto.
Reestruturacdo logica: Com a demanda crescente do uso da tecnologia, os recursos de informatica passam a exercer um papel preponderante, assim sendo, é necessaria a
reestruturacdo da infraestrutura de comunicagdo do prédio sede, que ndo vem recebendo a devida manutenc¢do nos ultimos anos, o que acarreta em uma urgente e comple-
ta reestruturagdo. Apods esta reestruturagao, as constantes falhas e indisponibilidade de sistemas sera reduzida.

Reducgdo do Uso de Papel: Estd em curso a segunda parte do projeto de reducdo de papel, a primeira fase foi a aquisicdo de uma plataforma de mensagens corporativa, com
a aquisicdo da solugdo AGN junto ao CIASC. Assim sendo, os servidores do IPREV podem compartilhar documentos e desenvolver trabalhos simultaneamente sem mais a ne-
cessidade de impressdo. A segunda fase é a aquisicdao de uma aplicacdo GED - Gerenciador Eletronico de Documentos, que ird armazenar todos os processos digitalizados, fa-
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cilitando assim a consulta e manuseio, sem mais a necessidade de impressdo ou cdpia. A segunda fase esta em processo de aquisi¢cdo ja na apreciacdo do Grupo Gestor de
Governo.

e Reestruturacdo da Telefonia: Estd em curso o planejamento para aquisicdo de uma central telefénica do padrdo do governo, que ira resolver os problemas de escalabilidade
da central atual, além de reduzir significativamente os custos com manutengdo e os custos com ligagoes.

e Integracdo com TCE: Estd em curso a integracdo de dados entre o SIGRH e o E-SFINGE que ird agilizar consideravelmente o envio de informagdes ao TCE. Esta atividade é uma
forca conjunta entre IPREV, TCE e SEA/SIGRH.

Perfil dos recursos humanos envolvidos:
O quadro técnico da GETIG é formada por um servidor efetivo, servidores terceirizados e a disposi¢do, todos os servidores lotados na Gerencia de Tecnologia possuem capacidade

técnica para execucdo de suas atividades, a distribuigdo das atividades esta relacionada ao seu grau de conhecimento e seu perfil, respeitando o cargo/fungdo que exerce e suas apti-
ddes e pré-disposicdes técnicas, segue relacdo e perfil:

e Servidor Efetivo: Darlan de Pedro Campos, ensino superior em Sistemas de Informagao, responsavel pelo desenvolvimento de aplicagGes, suporte especializado, manutengdo
nos servidores e sistemas operacionais;

e Servidores a Disposicdo: Marco Antonio de Souza, ensino superior em Tecnélogo em Redes de Informacao, cedido junto ao CIASC, ocupa a fungdo de Gerente, responsavel
pela execugdo de projetos, manutengdo dos sistemas, analise de riscos e evolucdo da GETIG para acompanhar as necessidades deste Instituto; Décio Woll Régis, ensino supe-
rior em Ciéncias Contdbeis completo e Desenvolvimento de Sistemas incompleto, cedido junto ao IMETRO, também responsavel pelo desenvolvimento de aplicagGes, supor-
te especializado, manutencdo nos servidores e sistemas operacionais;

e Servidores Terceirizados: Complementam a falta de servidores efetivos com conhecimento em informadtica, sdo 7 terceirizados, trabalhando em dois turnos com atendimen-
tos internos das 07hs ds 19hs, entre suas principais atividades estdo: suporte interno de equipamentos e sistemas, manutencdo de computadores, manutencao da rede légi-
ca, configuracdo de equipamentos ativos de rede, configuracdo de impressoras e escaneres, configuracdao de aplicativos, suporte ao uso de Tokens de certificado digital, sen-
do estas atividades prestadas aos servidores do prédio sede presencialmente e suporte remoto para todas as agéncias do IPREV pelo estado.

Seguranca da Informagao:

A seguranca da Informacdo é toda fornecida pela CIASC, os principais Servidores de Dados deste Instituto estdo sob a responsabilidade da seguranca do CIASC, assim como todos os
computadores e servidores internos do IPREV. Todos os computadores do IPREV sdo protegidos por antivirus do CIASC. Todos os servidores do IPREV sdo orientados a nao realizar
copia de documentos, fotografar ou compartilhar externamente documentos sem autorizagao.

Desenvolvimento e produgdo de sistemas: O IPREV ndo possui em seu quadro Analista de Sistemas, porém o servidor efetivo Darlan de Pedro Campos é formado pela UFSC em Sis-
temas da Informacdo, e passou a desenvolver sistemas interno ao Instituto a partir de Setembro de 2015, todos os sistemas desenvolvidos por este servidor sdo para uso interno do
IPREV, o que vem de encontro a redugao de custos, evitando-se assim a contratacdo de mao de obra para este fim. A partir de Fevereiro de 2016 o Analista Décio Woll Régis foi cedido
do IMETRO para reforcar a equipe de desenvolvimento, assim como o terceirizado Guilherme Humberto Dias que passou a integrar a equipe da GETIG em Junho de 2016. Esta equipe
vem desde entdo, desenvolvendo varios sistemas e prestando suporte aos sistemas ja existentes, inclusive os sistemas de terceiros, como SIGRH e SGPE da SEA e o PGE.Net da Soft-
plan,

Os sistemas desenvolvidos internamente sdo:
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e Sistema de relatdrios gerenciais: responsavel por controlar e acompanhar todos os projetos solicitados pelo Presidente, acompanhando suas evolu¢des e cada uma de suas
etapas;

e Sistema de registro de atendimentos: Foi desenvolvido o SAGEN um sistema que controla as atividades realizadas em cada uma das Agéncias do IPREV, tornando assim mais
eficiente o controle das atividades das agéncias;

e Censo Previdenciario: foi iniciado o desenvolvimento de uma aplicacdo para a realizacdo do Censo Piloto de Lages, porém, apds reunides com a equipe do SIGRH, este desen-
volvimento foi paralisado e repassado ao SIGRH;

e Sistema de controle de contribui¢des: Esta em curso, o desenvolvimento de uma grande aplicagao, dividida em 4 etapas, esta aplicacao trata do controle das contribuicées
gue ndo sdo retidas no contra-cheque. A primeira fase da aplica¢do ja esta pronta, onde a aplicagdo ja possui uma base de dados de todos os servidores do estado que em al-
gum momento sairam em Licenga Sem Vencimento ou mesmo ainda estdo em licenga e ndo recolheram a contribuicdo previdenciaria. Neste momento a aplicagdo esta reali-
zando o calculo do valor devido ao IPREV e gerando as notificagdes. As préximas fases da aplicagdo estdo na emissao do boleto, controle de pagamentos, baixa na divida, re-
latdrios financeiros, integragdo com RHs setoriais para recebimento de novas licengas concedidas.

Contratagdo e gestdo de bens e servicos de Ti

e Os principais servigos de Tl sdo fornecidos pelo CIASC: Locacdo de equipamentos de rede, Gestdo Técnica da Rede, AVP - Sistema Previdenciario Legado, SIGRH, Controle de
acesso e seguranca, Programa Anti virus, Hospedagem de Site, Sistema de Licitagdes LIC, SIGEF, Virtualizacdo de Servidores, Fibra dtica para o prédio sede e agéncia de Join-
ville, Sistema de Patrimonio, Sistema de Materiais e Estoque, Sistema de Controle de Editais, Folha de Pagamentos e Microfilmagem;

e Osservicos de empresas terceiras sdo: PGE.Net da Softplan e Digitalizacao da Acervo;

e Os microcomputadores ainda estdo na garantia da Positivo;
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4 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

InformacgdGes sobre transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperacdo ou instrumento congénere, discriminando volume de recursos transferidos

e respectivos beneficiarios.

4.1.1 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (ANEXO V, ITEM 1V)

N3o se aplica as Unidades do presente relatorio (470075 - Fundo Previdenciario, 470076 - Fundo Financeiro e 470022 - IPREV).
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5 LICITACOES E CONTRATOS (Anexo V, item V, alinea a)

InformacGes sobre licitagdes e contratos: a) informacgdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e contratacdes de bens e servigos, por modalidade de
licitagdo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagdo; b) indicacdo do érgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, Xlll, da Lei n2 8.666/1993.

5.1 VALORES ANUAIS DE LICITACOES E CONTRATOS POR MODALIDADE

5.1.1 CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (ANEXO V, ITEM V, ALINEA "A")

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF

Exercicio: 2016 Em R$
Dados
. Contratacao

Unidade Gestora Modalidade/Forma é?ablgsg:nshearr\i/f?:) Cor(nB;;ras de S(ecg\)/iSOS thlei néj)al
Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina Concorréncia - - 2.544.393,30 2.544.393,30
Convite 566.259,11 - 283.340,00 849.599,11
Dispensa de Licitagdo - 931,32 1.562.270,73 1.563.202,05
Dispensa de Licitagdo por Valor 39.944,25 85.003,80 80.914,10 205.862,15
Licitacdo Inexigivel - - 376.424,25 376.424,25
Pregao Eletronico - 69.896,22 242.262,92 312.159,14
Pregao Presencial - 47.699,34 1.054.348,16 1.102.047,50
Tomada de Precgos 289.281,62 - - 289.281,62
Total geral 895.484,98 203.530,68 6.143.953,46 7.242.969,12

5.2 ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL

Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administra¢do Financas e Contabilidade

42



‘&*4'
Estado de Santa Catarina INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA GOVERNO
CATARINA

6 CONTROLE INTERNO (Anexo V, Item VI)

InformacGes sobre as recomendacdes expedidas pelo érgido de controle interno e as providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: a) recomendagdes expedidas no exercicio; b)
recomendac¢des pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento.

Informamos que no ano de 2016 ndo foram expedidas recomendac¢des formalmente, mas sim de maneira informal em todas as rotinas didrias que eram submetidas a esta unidade,
conforme a necessidade.

As atribui¢cOes desta unidade serdo readequadas, conforme inspecdo, in loco, da Diretoria de Auditoria Geral — DIAG, da Secretaria de Estado da Fazenda e orientacdo DIAG

0037/2016, para que em 2017 tais recomendagdes sejam cumpridas de maneira orientada.

Diretoria de Administracdo / Geréncia de Administra¢do Financas e Contabilidade 43



Estado de Santa Catarina

7 CONTRATO DE GESTAO (anexo v, item Vi)

a

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA GOVERNO

DE SANTA
CATARINA

Exigiveis somente para os érgdos encarregados da

supervisdo destes contratos, no ambito do Estado.

CONTRATOS COM AS ORGANIZACOES SOCIAIS - 0S

N3o se aplica as Unidades do presente relatorio (470075 - Fundo Previdenciario, 470076 - Fundo Financeiro e 470022 - IPREV).

8 TERMOS DE PARCERIA (ANEXO V, Item VIII)

N3o se aplica as Unidades do presente relatério (470075 - Fundo Previdenciario, 470076 - Fundo Financeiro

e 470022 - IPREV).
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EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADE
JURISDICIONADAS QUE FIRMAM TERMO DE PARCERIA.

TERMO DE PARCERIA

INSTRUMENTO FIRMADO COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ORCAMENTARIOS, ENTRE UNIDADE
JURISDICIONADA E ORGANIZAGOES SOCIAIS DE

INTERESSE PUBLICO — OSCIPS NOS TERMOS DA LEI N2
9.790/1999
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9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA EM NUMEROS

Referéncia Tribunal Tribunal Ministério Assembléia Legis- Poder Outros ! Total Total 2015 | vars
de Contas de Justica Piiblico lativa Executivo HEros 2016 -

e = s om = s e sl
Eoimm e @ om0 oms o m wen wwi
oo s e o e we o om o ww wel
EEC] e wm s am e w e e

Rel. . Ativo /  (Inati- 1,29 3,07 3,60
vo+Pensoes)

(") Pensionistas de Serventudrios da Justica e Prefeituras Municipais

Fontes: 1 - Pensdes — Resumo de Pensionistas por Quadro (IFRH176) do més de dezembro/2016
2 - Segurados Ativos e Aposentados — Quadro Demonstrativos de Despesas com Ativos e Inativos do més de dezembro/2016 emitidos pelos
respectivos Poderes (Executivo, Legislativo, Judiciario), Tribunal de Contas e Ministério Publico.
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