DECRETO N23.337, de 23 de junho de 2010

Aprova o Regulamento do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa Catarina - RPPS/SC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia privativa que lhe confere o art. 71, incisos | e 111, da Constituigdo do Estado,
e tendo em vista o disposto no art. 99 da Lei Complementar n? 412, de 26 de junho de
2008, e na Lei Complementar n 381, de 7 de maio de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Santa Catarina - RPPS/SC, parte integrante deste Decreto,
em conformidade com a Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008.

Art. 22 O RPPS/SC, para melhor compreenséo das disposi¢cdes normativas
previdenciarias catarinenses pelos servidores publicos estaduais e pelos operadores do
Direito, reine em norma Unica o texto da Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de
2008, acrescido das disposicdes regulamentares necessarias a sua operacionalizacao.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 23 de junho de 2010.

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Governador do Estado
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REGULAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA - RPPS/SC

TITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

CAPITULO |

Da Organizacéo, das Diretrizes e dos Conceitos

Art. 1° O Regulamento do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Santa Catarina - RPPS/SC € de carater contributivo e solidario.



Art. 22 A organizacdo e o funcionamento do RPPS/SC, observadas as
peculiaridades dos Fundos Financeiro e Previdenciario, sdo baseados nas seguintes
diretrizes:

| - garantia da totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios,
preservando o equilibrio atuarial das operacfes, mediante recursos provenientes das
contribuicdes previdenciarias dos segurados, dos beneficiarios, dos Poderes Publicos e
orgéos;

Il - realizacdo de avaliacdo atuarial em cada balanco anual para a
organizacao e revisdo do Plano de Custeio e do Plano de Beneficios;

Il - cobertura exclusiva aos segurados e a seus dependentes, vedado o
pagamento de beneficios mediante convénio ou consorcio;

IV - pleno acesso dos segurados e dos beneficiarios a informacdes relativas
a gestdo do RPPS/SC;

V - participacdo de representantes dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo, ativos e inativos, e dos pensionistas nos colegiados e nas instancias de
decisdo em gue os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagéo;

VI - registros individualizados das contribuicbes de cada
segurado, beneficiario, Poder e 6rgao;

VIl - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com inativos e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre proventos e pensdes por morte pagas;

VIII - sujeicdo a inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contébil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo;

IX - regime de previdéncia de carater contributivo e filiacdo automatica e
obrigatoria;

X - proibicdo de instituicdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total, de forma a preservar o seu equilibrio
financeiro-atuarial;

Xl - vedacdo a instituicdo ou concessdo de beneficios especiais ou
diferenciados daqueles oferecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
salvo disposicdo em contrario da Constituicdo da Republica;

XII - caréater participativo e paritario da gestdo administrativa, com
representantes do Poder Publico estadual, dos segurados e dos pensionistas;

X111 - organizagdo baseada em normas gerais de contabilidade e atuéria,
de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime;

X1V - aplicagdo de recursos conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional, resolucdes do Banco Central e legislacdo federal aplicavel; e

XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis do RPPS/SC.

Art. 32 Para efeitos deste Regulamento, considera-se:

| - acidente em servico: ocorrido no exercicio do cargo que se relacione
direta ou indiretamente com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda permanente da capacidade para o trabalho;

Il - beneficiario: segurado ou seu dependente, em gozo de beneficio
especificado neste Regulamento;



Il - cargo efetivo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
especificas definidas na legislagdo estadual, cometido a servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com plano
legalmente definido;

V - dependéncia econbmica: situacdo em que determinada pessoa vive as
expensas do segurado, em razdo da inexisténcia ou da insuficiéncia de recursos para o
sustento préprio;

VI - dependente: elegivel pelo segurado aos beneficios

previdenciarios, segundo as condicdes previstas neste Regulamento;

VIl - doenca incapacitante: considerada grave, contagiosa ou incuravel,
prevista neste Regulamento;

V111 - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

IX - equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e as obrigacdes projetadas em longo prazo, apurada de forma
atuarial;

X - equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS/SC;

XI - insuficiéncia de recursos: renda familiar bruta mensal igual ou inferior
ao valor do salario minimo;

XI1 - moléstia profissional: decorrente das condic¢Ges proprias do trabalho
ou do seu meio restrito, e expressamente caracterizada como tal por junta médica oficial
especializada;

X1 - pensdo por morte: beneficio previdenciario pago aos dependentes
apos a morte do segurado;

XIV - pensionista: dependente do segurado em gozo do beneficio de
pensao por morte;

XV - plano de beneficios: conjunto de regras definidoras dos beneficios de
natureza previdenciaria do RPPS/SC;

XVI - plano de custeio: documento elaborado por atuario, com periodo de
vigéncia previsto, que fixa a magnitude e a periodicidade das contribuicGes necessarias
ao financiamento dos beneficios, visando a sua solvéncia e ao equilibrio atuarial do
RPPS/SC, de acordo com o regime financeiro e 0 método de financiamento adotados;

XVII - proventos: valor pecuniério devido ao segurado inativo;

XVIII - recursos previdenciarios: contribuicdes e quaisquer valores, bens,
direitos e ativos vinculados ao RPPS/SC e seus rendimentos;

XIX - regime de capitalizacdo: aquele em que as contribuicdes
previdenciarias sdo arrecadadas ao longo do periodo laborativo para custear 0 pagamento
de beneficios previdenciarios futuros, com cobertura de eventuais déficits pelo Tesouro
do Estado;

XX - regime de reparticdo simples: aquele em que as contribui¢des
previdenciarias arrecadadas em cada competéncia sdo destinadas ao custeio dos
beneficios previdenciarios devidos no mesmo periodo;

XXI - Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa
Catarina: sistema de previdéncia estabelecido no &mbito do Estado, que assegure, por lei,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos na Constituicdo
da Republica;



XXII - remuneracgdo: valor constituido pelo vencimento do cargo e pelas
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, incluidos os adicionais de
carater individual e as vantagens pessoais permanentes;

XXIII - reserva matemética: montante de recursos necessarios ao custeio
da totalidade dos compromissos liquidos projetados, do plano para com seus segurados;

XXIV - salério de contribuicdo: valor sobre o qual incidem as aliquotas
das contribuic6es previdenciarias;

XXV - segurado: servidor ocupante de cargo efetivo, o magistrado, o
membro do Ministério Publico e o do Tribunal de Contas, o servidor abrangido pelo art.
19 do ADCT da Constituicdo da Republica, o servidor admitido até 5 de outubro de 1988
que ndo tenha cumprido, naquela data, 0 tempo previsto para aquisicao de estabilidade no
servico publico, desde que regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado, e o
inativo, participantes do RPPS/SC;

XXVI - subsidio: estipéndio fixado em parcela Unica ao qual é vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou
outra espécie remuneratoria;

XXVII - taxa de administracdo: percentual destinado ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e gestdo do RPPS/SC e ao
funcionamento de sua unidade gestora;

XXVIII - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: tempo de
exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administracdo
direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos entes federativos; e

XXIX - unidade gestora: entidade integrante da estrutura administrativa do
Estado que tenha por finalidade a administracéo, o gerenciamento e a operacionalizagao
do RPPS/SC, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, 0 pagamento e a manutencgdo dos beneficios previdenciarios.

CAPITULO 11
Dos Segurados

Art. 42 Os segurados definidos no art. 32, inciso XXV, deste Regulamento
séo obrigatoriamente filiados ao RPPS/SC, quando integrantes do:

| - Poder Executivo, neste incluidas suas autarquias e fundacoes;
Il - Poder Judiciario;

I11 - Poder Legislativo;

IV - Ministério Pablico; e

V - Tribunal de Contas.

§ 1° A filiacdo ao RPPS/SC se da automaticamente a partir da investidura
em cargo publico efetivo, em cargo da carreira da Magistratura e do Ministério Publico,
e em cargo de membro do Tribunal de Contas, no ambito do Estado.

§ 22 A vinculagéo do servidor ao RPPS/SC dar-se-a pelo exercicio das
atribuic6es do cargo de que é titular, nos limites da carga horaria que a legislacao local
fixar.



8 32 Os Poderes e 6rgéos indicados no caput manteréo cadastro atualizado
dos filiados e dependentes e informardo ao IPREV SANTA CATARINA, sempre que
solicitados, os dados contendo as seguintes informacdes do servidor pablico:

| - funcionais: 6rgdo ao qual é vinculado, data de posse, data da investidura
no Gltimo cargo, periodos de vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
e outros;

Il - financeiras: remuneracdo, contribuicdo e outras;

I11 - pessoais: composicao familiar, sexo, data de nascimento e outras; e

IV - demais informagOes necessérias a avaliacdo atuarial do exercicio,
objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

8 420 IPREV SANTA CATARINA manterd cadastro atualizado dos
pensionistas e informara aos Poderes Publicos e 6rgaos, sempre que solicitado, os dados
contendo informacdes cadastrais e financeiras individualizadas.

8 52Na hipotese de acumulacdo licita prevista na Constituicdo da
Republica, o servidor sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

8 62Permanece filiado ao RPPS/SC, mediante contribuicdo
previdenciaria, o segurado que estiver afastado de suas fun¢des, quando:

| - cedido ou a disposicdo para outro 6rgao ou entidade da administracdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo e de suas funcbes
sem recebimento de remuneracao ou subsidio; ou

Il - no exercicio de mandato eletivo, nas condi¢des previstas em lei.

§ 72 A concessdo de beneficios previdenciarios fica condicionada a
integralizacdo das contribuicGes previdenciarias referentes ao periodo de licenca ou
afastamento previstos no paragrafo anterior.

8 82Para manter a qualidade de segurado do RPPS/SC nos casos de
afastamento ou de licenciamento dos cargos ou das funcdes exercidas, sem remuneragdo
ou subsidio, o segurado devera obrigatoriamente efetuar o recolhimento mensal das suas
contribuicdes previdenciarias e da parte patronal, estabelecidas no art. 27, incisos | e 11,
deste Regulamento.

Art. 52 A perda da condicdo de segurado do RPPS/SC ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| - morte;

Il - auséncia ou morte presumida, desde que declarada por sentenca
transitada em julgado; ou

I11 - exoneracdo ou demisséo.

CAPITULO III
Dos Dependentes



Art. 62 Sdo considerados dependentes:

| - filho solteiro menor de 21 (vinte e um) anos;

Il - filho maior, solteiro, invalido em carater permanente para o exercicio
de toda e qualquer atividade laboral e que viva sob a dependéncia econémica do segurado;

Il - conjuge;

IV - companheiro;

V - ex-cOnjuge ou ex-companheiro que perceba pensdo alimenticia;

VI - enteado, nas condi¢cdes dos incisos | e Il do caput, que ndo perceba
pensdo alimenticia ou beneficio de outro 6rgéo previdenciario e que ndo possua bens e
direitos aptos a lhe garantir o sustento e a educacao;

VIl - tutelado, menor de 18 (dezoito) anos, que ndo perceba pensao
alimenticia, rendas ou beneficios de outro 6rgdo previdenciario;

VIII - pais que vivam sob a dependéncia econémica do segurado; e

IX - irmdo solteiro, nas condi¢des dos incisos I e Il do caput, e que viva
sob a dependéncia econdmica do segurado.

§ 1°A dependéncia econbmica é condicdo para caracterizagdo da
dependéncia previdenciaria e devera ser exclusivamente em relacdo ao segurado e
comprovada na forma do art. 127 deste Regulamento.

8 22 Presume-se a dependéncia econdmica em relagédo aos:

| - filhos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos; e
Il - cdnjuge e companheiro.

§ 32Sdo vedadas, para efeito de reconhecimento da dependéncia
previdenciaria em relacdo ao segurado do RPPS/SC, quaisquer condi¢des diferentes das
estabelecidas neste Regulamento.

8 4° Considera-se companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o
segurado nos termos da lei civil, para tal considerada, também, a que mantém relacdo
homoafetiva.

8§ 52 A condig&o de invalidez, prevista no inciso Il do caput, caracterizada
pela perda total e permanente da capacidade para exercer toda e qualquer atividade
laboral, devera ser atestada por pericia médica prépria da unidade gestora do RPPS/SC
ou por esta designada, e comprovada periodicamente, conforme definido no art. 164 deste
Regulamento.

8 620s dependentes arrolados nos incisos | a VII do caput sdo
beneficiarios preferenciais, concorrendo entre si, e os arrolados nos incisos VIII e 1X
do caput somente poderdo perceber beneficio previdenciario na falta daqueles.

8 72 As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente e, nos casos dos incisos Il e IV a IX do caput, a inscricdo dependera de
prova inequivoca da condigdo invocada de acordo com os arts. 127, 128, 129, 130 e 131
deste Regulamento.



§ 82 A inscricdo de dependentes deverd ser formalizada no setorial ou
seccional de recursos humanos do Poder ou 6rgdo a que o segurado estiver vinculado.

8§ 92 Anualmente o IPREV SANTA CATARINA solicitara ao setorial ou
seccional de recursos humanos as informacdes referentes aos dependentes dos segurados
de que trata o § 72 deste artigo, para elaboracdo do célculo atuarial.

8 10. O segurado é responsavel pela comunicacdo de fato que
importe na inclusdo ou exclusdo de dependente, bem como pela apresentacéo
dos documentos necessarios a sua comprovacao.

Art. 72 A perda da condigdo de dependente ocorrerd nas seguintes
hipdteses:

| - para o conjuge:

a) pelo divorcio ou pela separacdo judicial, ou de fato por mais de 2 (dois)
anos, desde que ndo perceba pensdo alimenticia;

b) pela nulidade ou anulacdo do casamento;

c) pelo divorcio ou separacdo realizados na forma do
art. 1.124-A da Lei Federal n25.869, de 11 de janeiro de 1973, desde que ndo perceba
pensdo alimenticia; ou

d) pela contracao de novo casamento ou unido estavel,

Il - para os filhos e enteados, ao completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se invalidos nos termos do art. 62, inciso Il, deste Regulamento, ou pela
emancipagao, ainda que invalido;

I11 - para o tutelado ao completar 18 (dezoito) anos ou pela emancipacao;

IV - para o companheiro, pela cessacdo da unido de fato, desde que ndo
perceba pensdo alimenticia; e

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
b) pela morte; ou
c) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem dependem.

Art. 82 Compete ao segurado ou dependente comunicar, de imediato, ao
setorial ou seccional de recursos humanos do Poder ou 6rgao a que estiver vinculado,
qualquer ocorréncia que importe na perda da qualidade de dependente.

CAPITULO IV
Dos Fundos

Art. 92No ambito do RPPS/SC serdo mantidos os seguintes Fundos
especiais, constituindo unidades orgamentarias de sua unidade gestora:

| - Fundo Financeiro: destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servico publico e aos que ja os



recebiam anteriormente a data da publicacéo da Lei Complementar n? 412, de 26 de junho
de 2008, e aos respectivos dependentes; e

Il - Fundo Previdenciario: destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servico publico a partir da data
da publicacdo da Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008, e aos respectivos
dependentes.

§ 12 O Fundo Financeiro é composto:

| - pelas contribuigdes estabelecidas no art. 27, em relagdo aos
beneficiarios previstos no inciso I do caput;

Il - das receitas oriundas da compensacdo financeira entre regimes
previdenciarios, em relacdo aos beneficiarios previstos no inciso | do caput;

1l - das contribuigBes previdenciarias em atraso, em relacdo aos
beneficiarios previstos no inciso I do caput;

IV - dos juros, da atualizacdo monetéria e das multas por mora no
pagamento de quantias devidas a previdéncia estadual, em relacdo aos beneficiarios
previstos no inciso | do caput;

V - dos recursos e seus rendimentos provenientes do Contrato de
Confissdo, Assungdo, Consolidacdo e Refinanciamento de Dividas, de
n2 012/98/STN/COAFI, celebrado entre a Unido e o Estado de Santa Catarina, em 31 de
margo de 1998;

VI - dos aportes financeiros extraordinarios do Estado;

VIl - dos bens, recursos e direitos que lhes forem destinados e
incorporados, desde que aceitos pelo Conselho de Administracdo do RPPS/SC;

VIII - do produto de aplicacbes e de investimentos realizados com 0s
respectivos recursos, e da alienacao de bens mencionados no inciso VII;

IX - dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens;

X - dos valores correspondentes ao pagamento de dividas de prefeituras e
de cdmaras municipais; e

XI - do valor correspondente a 20% (vinte por cento) dos royalties que o
Estado venha a ter direito a percepg¢do a partir da data de publicacdo da Lei Complementar
n2 412, de 26 de junho de 2008, passiveis de utilizacdo por regime préprio de previdéncia
social.

§ 22 O Fundo Previdenciario é composto:

| - pelas contribuicdes estabelecidas no art. 27 deste Regulamento, em
relacdo aos beneficiarios previstos no inciso Il do caput;

Il - de bens mdveis, imoveis e direitos de propriedade da unidade gestora
do RPPS/SC;

Il - das receitas oriundas da compensacdo financeira entre regimes
previdenciarios, em relacdo aos beneficiarios previstos no inciso Il do caput;

IV - dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens;

V - das contribuicBes previdenciarias em atraso, em relacdo aos
beneficiarios previstos no inciso Il do caput;

VI - dos juros, da atualizacdo monetéria e das multas por mora no
pagamento de quantias devidas a previdéncia estadual, em relacdo aos beneficiarios
previstos no inciso 11 do caput;

VI - dos aportes financeiros extraordinarios do Estado;



VIII - dos demais bens e recursos que ao mesmo forem destinados e
incorporados, desde que aceitos pelo Conselho de Administragédo do RPPS/SC;

IX - do produto de aplicagdes e investimentos realizados com 0s
respectivos recursos e da alienagdo de bens mencionados nos incisos Il e VIII do caput;
e

X - do valor correspondente a 5% (cinco) por cento dos royalties que o
Estado venha a ter direito a percepcdo a partir da data de publicacdo da Lei Complementar
n2 412, de 26 de junho de 2008, passiveis de utilizacdo por regime préprio de previdéncia
social.

8 32 Fica vedada a transferéncia de recursos entre os Fundos Financeiro e
Previdenciario, bem como a destinacdo para fins diversos dos previstos na Lei
Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008.

8 420 Tesouro do Estado é responsavel por eventual insuficiéncia
financeira do Fundo Previdenciario.

§ 52 O Presidente da unidade gestora do RPPS/SC sera o gestor dos Fundos
Previdenciario e Financeiro.

Art. 10. O Fundo Financeiro fica estruturado em regime de reparticdo
simples, e o Fundo Previdenciario em regime de capitalizagéo.

8§ 12 Os beneficios administrados pelo Fundo Financeiro serdo custeados
pelos recursos previstos no art. 92, § 12, sendo a complementagdo dos valores para o
pagamento de beneficios garantida de acordo com o que estabelece o art. 48.

§ 2°0s beneficios administrados pelo Fundo Previdenciério serdo
custeados exclusivamente pelos recursos previstos no art. 92, 88 2% e 42,

CAPITULO V
Da Unidade Gestora

Art. 11. A unidade gestora Unica do RPPS/SC é o Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina - IPREV SANTA CATARINA, mantido na forma juridica
de autarquia, com personalidade juridica prépria e autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, em relacdo ao Poder Executivo, e vinculado & Secretaria de Estado da
Administracdo - SEA.

Art. 12. O IPREV SANTA CATARINA é sucessor do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC em todos os direitos, deveres e
obrigac0es, inclusive acdes judiciais.

8 1°2A0 IPREV SANTA CATARINA ficam assegurados 0s
direitos, as prerrogativas e as isencdes de que goza a Fazenda do Estado.

8§ 22 As estruturas de cargos de provimento em comisséo e funcdes técnicas
gerenciais do IPREV SANTA CATARINA séo as previstas nos Anexos IX-C e XIV da



Lei Complementar n? 381, de 7 de maio de 2007, em conformidade com os Anexos | e 1l
da Lei Complementar n¢ 412, de 26 de junho de 2008.

8 32 Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do IPESC ficam lotados
e em exercicio no IPREV SANTA CATARINA, mantida a estrutura de cargos e salarios
estabelecidos em Lei.

Secéo |
Do objetivo

Art. 13. O IPREV SANTA CATARINA tem por exclusivo objetivo
praticar todas as operacfes na area de previdéncia aos segurados do RPPS/SC e a seus
respectivos dependentes, nos termos deste Regulamento.

Secéo Il
Da Sede e da Jurisdicao

Art. 14. O IPREV SANTA CATARINA tem sede no Municipio de
Floriandpolis, foro na Comarca da Capital e jurisdicdo em todo o territério do Estado.

Paragrafo Unico. Poderdo ser mantidas coordenadorias e agéncias em
municipios do Estado, como unidades desconcentradas do IPREV SANTA CATARINA.

Secao Il
Da Administracéo e das Competéncias

Art. 15. Para escolha do Presidente do IPREV SANTA CATARINA, que
sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo estadual, o Conselho de Administracédo
formaré lista quintupla, dentre pessoas com formacao em nivel superior e com experiéncia
comprovada na area de previdéncia publica.

8§ 1° O cargo de Presidente do IPREV SANTA CATARINA tera natureza
de cargo em comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Governador do Estado.

§ 22 O edital de abertura de inscricdo para composicao da lista quintupla
devera ser publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal impresso de circulacdo
estadual, e estabelecerd, dentre outros requisitos, prazo de 10 (dez) dias para inscri¢oes.

8 32 Os postulantes a formacao da lista quintupla deverao
apresentar certiddo que comprove nao terem sido condenados pela
pratica de crime contra o patrimoénio e a administracdo publica, nos
altimos 10 (dez) anos, ou de atos de improbidade administrativa, nos
termos da lei.



8 4°No ato da inscricdo o candidato devera apresentar
curriculo pessoal que indique as atividades que exerceu, ou vem
exercendo, na area previdenciaria, e a formacdo académica
comprovadas documentalmente.

8§ 52 Na vacéncia do cargo o Conselho de Administracdo apresentara ao
Governador do Estado, no prazo de 30 (trinta) dias, os integrantes da lista quintupla
escolhidos por votagdo, cabendo a cada um dos membros direito a Gnico voto.

8 62 O substituto legal do Presidente do IPREV SANTA CATARINA
assumirda interinamente o cargo nos casos de afastamento, impedimento ou vacancia.

Art. 16. A nomeacdo para 0s demais cargos de provimento em
comissao observara a necessaria qualificacdo para a funcdo, com formacéo de
nivel superior, reservando-se 50% (cinquenta por cento) das vagas para
segurados do RPPS/SC.

Paragrafo Unico. Considera-se necessaria qualificacdo o efetivo
exercicio profissional, comprovado documentalmente, nas areas de atuacéao
pertinentes as funcdes especificadas no cargo de provimento em comissao.

Art. 17. O Diretor Juridico representara o IPREV SANTA CATARINA
em Juizo, podendo receber citacGes, notificacdes e intimacgdes judiciais.

Paragrafo unico. Na sua auséncia ou em seu impedimento o substituird o
gerente do contencioso judicial ou o gerente do contencioso administrativo.

Art. 18. Compete ao Presidente do IPREV SANTA CATARINA, em
relacdo ao RPPS/SC, obedecidas as normas constitucionais e a legislacdo complementar,
proferir despachos finais em processos, editar portarias e relatérios e implementar os
procedimentos operacionais relativos:

| - a averbacdo e desaverbacdo de tempo de contribuicdo, para fins de
aposentadoria;

Il - & emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo;

I11 - a modalidades de concesséo, renincia e anulacdo de aposentadoria;

IV - & pensdo por morte, inclusive aos dependentes dos militares;

V - ao auxilio-recluséo;

VI - a revisdo de pensao previdenciaria;

VII - a revisdo de proventos;

VIII - a compensacado previdenciaria;

IX - a diligéncias, audiéncias e recursos do Tribunal de Contas do Estado
relativos a beneficios previdenciarios;

X - ao recadastramento anual de inativos; e

XI - ao recadastramento anual de pensionistas previdenciarios.

8 12 Os atos a que se referem os incisos I, 111, VI, IX e X do caput séo de
competéncia dos Poderes Judiciario e Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado - TCE
e do Ministério Publico, em relagédo aos segurados oriundos dos seus quadros de pessoal.



8 22 Os atos a que se referem os incisos I, I, X e XI do caput podem ser
delegados ao Diretor de Previdéncia.

8 320 Presidente do IPREV SANTA CATARINA expedird os atos
necessarios para disciplinar fluxos ou rotinas e procedimentos que envolvam a
operacionalizacdo das competéncias do Instituto.

8§ 4°0s anteprojetos de lei e demais atos relacionados a area
previdenciaria, ou suscetiveis de impacto previdenciario, serdo objeto de prévia anélise e
parecer técnico do IPREV SANTA CATARINA.

Art. 19. A organizacao e funcionamento da unidade gestora do RPPS/SC
compreende:

| - capacitacdo do corpo técnico do IPREV SANTA CATARINA,;

Il - manutencao de estrutura voltada a qualificacdo e ao aperfeicoamento
da gestdo previdenciaria;

I11 - aquisicdo de equipamentos para o IPREV SANTA CATARINA e sua
manutencdo; e

IV - pagamento das gratificacGes previstas no art. 77, § 11 e no art. 83, §
59, aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto nos incisos | e Il do caput o
IPREV SANTA CATARINA podera implantar programa de qualificacdo e treinamento
sistematico de pessoal visando & melhoria da qualidade do atendimento, ao controle e a
eficiéncia do sistema de gestao previdenciaria.

CAPITULO VI
Do Patriménio

Art. 20. O patrimbdnio de propriedade do IPESC, constituido de bens
moveis e imaveis, valores e direitos, a partir da vigéncia da Lei Complementar n? 412, de
26 de junho de 2008, passa a pertencer ao IPREV SANTA CATARINA, que os destinara
ao RPPS/SC, inclusive os bens que a qualquer titulo Ihes sejam adjudicados e transferidos.

Art. 21. A aquisicdo e a alienacdo ou oneracdo de bens destinados ao
RPPS/SC, e a construgdo de bens imdveis pelo IPREV SANTA CATARINA, deverdo
ser precedidas de autorizacdo do Conselho de Administracdo do RPPS/SC, vedada a
destinacdo para fins diversos daqueles previstos para 0 RPPS/SC.

Art. 22. O patrimonio do IPREV SANTA CATARINA é de sua exclusiva
propriedade e ndo terd aplicacdo diversa das exigidas por suas finalidades de previdéncia,
sendo nulos de pleno direito os atos praticados em contrério, ficando os seus autores
sujeitos a sancOes legais, sem prejuizo das de natureza funcional, civil ou criminal que
venham a incorrer.



Art. 23. Os recursos do fundo previdenciario do RPPS/SC, assim
consideradas as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos,
somente poderdo ser utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios a
beneficiarios a ele vinculados, salvo o valor destinado a taxa de administracéo.

Art. 24. E vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios para custear
acOes de assisténcia social e de saude e para a concessdo de verbas indenizatorias, ainda
que por acidente em servico.

Art. 25. Os recursos previdenciarios do RPPS/SC serdo aplicados nas
condi¢cdes de mercado, com observancia a regras de seguranca, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protecéo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma
especifica do Conselho Monetario Nacional, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza.

CAPITULO VII
Do Custeio

Art. 26. Constituem fontes de custeio do RPPS/SC:

| - contribuicdes previdenciarias dos segurados;

Il - contribuicdes previdenciarias dos pensionistas;

I11 - contribui¢des previdenciarias patronais do Poder Executivo, incluindo
suas autarquias e fundacdes, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico
e do Tribunal de Contas;

IV - receitas oriundas da compensacdo financeira entre regimes
previdenciarios;

V - créditos, em regime de parcelamento, decorrentes de contribuicfes
previdenciarias;

VI - receitas patrimoniais, incluidas as provenientes de aplicacGes
financeiras e aluguéis;

VIl - bens moveis, imdveis e direitos, de propriedade do IPREV SANTA
CATARINA;

VIII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Estado e doa¢es efetuadas
por terceiros, observado o disposto no art. 21 deste Regulamento;

IX - aportes financeiros extraordinarios do Estado;

X - valores correspondentes a integralizacdo de dividas de prefeituras e
camaras municipais;

X1 - juros e multas por mora no pagamento de quantias devidas a
previdéncia estadual,

XI1 - valores decorrentes da alienacdo de bens mdveis e iméveis e de
direitos;

X111 - atualizagdes monetarias e demais receitas; e

X1V - insuficiéncia financeira a que se refere o art. 48 deste Regulamento.



Paragrafo Gnico. Os recursos de que tratam os 88§ 12 e 32 do art. 30 da Lei
Complementar n® 412, de 26 de junho de 2008, com relacdo ao Fundo Financeiro,
consideram-se fontes de custeio da unidade orcamentaria do gestor do RPPS/SC.

CAPITULO VIII
Das ContribuicGes Previdenciarias

Art. 27. A contribuicdo previdenciaria serd devida ao RPPS/SC pelo(s):

| - segurados e pensionistas, com aliquota de 11% (onze por cento),
calculada sobre o salario de contribuicéo;

Il - Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundacdes, Poderes
Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas, destinada ao Fundo
Financeiro, com aliquota patronal de 22% (vinte e dois por cento), calculada sobre o
salario de contribuicdo dos segurados ativos pertencentes aquele Fundo; e

Il - Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundagfes, Poderes
Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas, destinada ao Fundo
Previdenciario, com aliquota patronal de 11% (onze por cento), calculada sobre o salério
de contribuicdo dos servidores ativos pertencentes aquele Fundo.

8 12 A contribuigdo previdenciaria dos inativos e dos pensionistas sera
calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes por morte que supere o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

8§ 22 A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso | do caput incidira
apenas sobre as parcelas de proventos e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante prevista no art. 151, § 52, deste Regulamento.

§ 32 Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior aos segurados inativos e
aos pensionistas em gozo de beneficio previdenciario que, ap6s a sua concessao, tenham
adquirido doenca incapacitante.

§ 4° Para fins do limite de que tratam os 88 2%e 32 do caput devera ser
considerado o valor do beneficio de pensdo por morte antes de sua divisao em cotas,
observado o disposto no art. 161, § 12, deste Regulamento.

§ 520 valor da contribuicdo previdencidria serd rateado entre 0s
pensionistas, na propor¢do de sua cota-parte.

8 62 A contribuicdo previdenciaria devera ser repassada integralmente ao
IPREV SANTA CATARINA, até a data estabelecida no cronograma oficial para
pagamento da remuneragdo dos segurados ativos referente ao correspondente més,
considerando-se como efetivo pagamento a data de transmissdo da ordem bancaria de
pagamento.

Aurt. 28. Fica criada a Guia de Informacdes Previdenciérias para atender ao
disposto nos arts. 17, § 19, e 89 da da Lei Complementar n® 412, de 26 de junho de 2008.



§ 19 A Guia de Informagdes Previdenciarias devera conter informaces
necessarias ao registro contabil e financeiro das receitas previdenciarias, devendo ser
preenchida pelo Poder Executivo, suas autarquias e fundacoes, pelos Poderes Legislativo
e Judiciario, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE.

8§ 22 A Guia de Informagdes Previdencirias sera encaminhada ao IPREV
SANTA CATARINA, juntamente com o Relatério Demonstrativo de Folha de
Pagamento e o comprovante de recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, até o
quinto dia util do més subsequente ao pagamento e servirdo como comprovantes de
repasse das contribuigcdes previdenciarias e como instrumentos para preenchimento do
demonstrativo financeiro e de receitas e despesas, atendendo critérios para emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP.

Art. 29. No detalhamento do Relatério Demonstrativo de Folha de
Pagamento constardo os totais mensais desmembrados, por cédigo e descri¢do, de todos
os valores que compdem a remuneracdo, 0S proventos, os subsidios e os descontos
incidentes na folha de pagamento, conforme padréo disponibilizado pelo sistema de folha
de pagamento adotado pelos respectivos Poderes e 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional do Estado.

Paragrafo Unico. O Relatério devera ser agrupado nas categorias ativo,
inativo, ativo militar, reserva militar, reforma militar ou pensionista, devendo conter o
cddigo e a descri¢do do evento, o valor total correspondente e o respectivo desconto.

Art. 30. O IPREV SANTA CATARINA expedira os atos necessarios a
viabilizacdo do cumprimento das disposi¢des acerca do envio da Guia de Informacdes
Previdenciarias e Relatorio Demonstrativo de Folha de Pagamento.

Art. 31. Nos termos do art. 17, § 52, da Lei Complementar n® 412, de 26
de junho de 2008, nas a¢0es judiciais, ainda que o IPREV SANTA CATARINA nao seja
parte no feito, a contribuicdo previdenciaria, quando devida, devera ter sua retencdo
determinada pelo Juizo, para imediato repasse ao IPREV SANTA CATARINA,
independentemente de sua solicitacdo, competindo a autarquia a destinacdo ao fundo
respectivo.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo sera aplicada a aliquota da
contribuicdo previdenciaria referente ao més de competéncia.

Art. 32. Incidird contribuicdo previdenciaria, de responsabilidade do
segurado, ativo e inativo, do pensionista e do Poder e 6rgdo, sobre as parcelas que
componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de determinacéo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

| - aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se
refere o inciso |, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

1l - em qualquer caso, as contribui¢Oes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora do RPPS/SC no mesmo prazo fixado para o repasse das



contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos; e

IV - se as contribuicbes devidas forem repassadas apds o prazo
estabelecido no inciso 111, incidirdo os mesmos acréscimos previstos neste Regulamento.

Art. 33. A contribuicdo previdenciaria incide sobre a gratificagéo natalina.

Art. 34. A aliquota da contribuicdo previdencidria dos segurados e
pensionistas somente podera ser majorada quando a aliquota da contribuicdo patronal
atingir o seu dobro.

Art. 35. No caso de cessdo de segurado para Orgao ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou municipios, o desconto e o
recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, do segurado e patronal, previstas no art.
27 deste Regulamento, serdo de responsabilidade do:

| - 6rgdo de origem, caso 0 pagamento da remuneracdo ou subsidio do
segurado continuar a ser feito na origem; e

Il - 6érgdo cessionario, caso a remuneracdo do segurado ocorrer a conta
daquele.

§ 12 No termo ou ato de cessdo do segurado com Onus para 0 6rgdo
cessionario sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto e recolhimento das
contribuicBes previdenciarias ao RPPS/SC, conforme previsto no art. 27 deste
Regulamento.

§ 22 0 6rgéo cedente encaminhara ao IPREV SANTA CATARINA, no
prazo de 15 (quinze) dias, copia do termo ou ato de cessdo do segurado.

§ 320 IPREV SANTA CATARINA encaminhara cépia do termo ou ato
de cessdo do segurado ao 6rgdo cessionario, quando este suportar o 6nus da cessao, para
0 repasse das contribuicGes previdenciarias.

8§ 42 Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribui¢fes ao IPREV
SANTA CATARINA no prazo do art. 37, § 19, deste Regulamento, cabera ao cedente
efetud-lo em 10 (dez) dias a partir do recebimento da comunicagdo expedida pelo IPREV
SANTA CATARINA.

8§ 52 O setorial ou seccional de recursos humanos do Poder ou 6rgédo a que
o0 segurado estiver vinculado, nos casos de afastamento ou licenciamento temporario, do
cargo e de suas funcdes sem recebimento de remuneracdo ou subsidio, encaminhara ao
IPREV SANTA CATARINA, no prazo de 15 (quinze) dias, copia do ato que concedeu 0
afastamento.

Art. 36. No caso de afastamento do segurado para exercer mandato
eletivo, o desconto e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias, do
segurado e patronal, observado o disposto no art. 25 da Constituicdo do Estado,
sera de responsabilidade do Poder em que o segurado exercer o mandato eletivo.



8 1° No caso de opgdo pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, o
recolhimento das contribuicdes previdenciérias cabera ao 6rgao de origem.

8 2%Investido no mandato de vereador e havendo compatibilidade de
horéarios, o Poder ou 6rgao de origem do servidor sera responsavel pelo recolhimento das
contribuicbes previdenciarias, do segurado e patronal, referentes a remuneracao do cargo
efetivo.

Art. 37. Nas hipdteses de cessao ou afastamento do segurado de que trata
o art. 173 deste Regulamento, o calculo da contribuicéo seré feito de acordo com o salério
de contribuicdo do cargo de que o segurado seja titular.

8 12Nos casos de que trata o caput, 0 vencimento das contribui¢es
previdenciarias sera no dia 5 (cinco) do més seguinte aquele a que se referirem,
prorrogando-se o0 vencimento para o dia Gtil subsequente quando ndo houver expediente
bancério.

§ 2°Na hipotese de alteracdo na remuneragdo ou no subsidio, a
complementacdo do recolhimento da contribui¢do de que trata o caput ocorrera no més
subsequente.

§ 320 Poder ou 6rgdo a que o segurado estiver vinculado remetera ao
IPREV SANTA CATARINA, no prazo de 15 (quinze) dias, cdpia do ato de afastamento
ou licenciamento do cargo efetivo e de suas fungdes.

Art. 38. O servidor pertencente a outro ente da Federagdo, quando cedido
a Poder ou 6rgdo do Estado, com ou sem 6nus, permanecera vinculado a seu regime
previdenciario original.

Art. 39. O desconto e o recolhimento das contribui¢des previdenciarias sdo
de responsabilidade do Poder ou 6rgdo que efetuar o pagamento de suas respectivas folhas
de pagamento.

§ 120 recolhimento das contribuicdes previdenciarias previstas neste
Regulamento devera ser efetuado até a data em que ocorrer o crédito correspondente aos
segurados.

8 22As quantias recolhidas em atraso referentes a contribui¢des
previdenciarias e demais débitos serdo acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) do valor do débito, além de atualizacdo monetéria de
acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC ou pelo
indice que vier a substitui-lo, ressalvada a hip6tese de atraso na entrega do duodécimo.

8 320 IPREV SANTA CATARINA notificara o Poder ou 6rgéo quando
do ndo recolhimento das contribuigdes previdenciarias previstas neste Regulamento.

8 42 O disposto nos 88 22 e 32 aplica-se aos Poderes e 6rgdos mencionados
no art. 42, aos segurados e aos beneficiarios.



Art. 40. Constatada a falta de recolhimento, total ou parcial, de
qualquer contribuicdo previdenciaria ou importancia devida, o IPREV SANTA
CATARINA notificara o responsavel.

Art. 41. A notificacdo devera obrigatoriamente conter:

| - a qualificacdo do responsavel pelo ndo recolhimento da
contribuicdo previdenciaria ou importancia devida ao IPREV SANTA
CATARINA,;

Il - a discriminacgéo do fato gerador e o fundamento legal;

I11 - o valor originario da divida;

IV - o periodo a que se refere o débito;

V - a discriminagdo da atualizacdo monetéaria, dos juros de mora,
e da multa e a respectiva forma de célculo;

VI - a intimacdo para promover o recolhimento ou impugnar a
notificacéo; e

VIl - identificacdo do responsavel pela emissdo da notificacao,
respectivo cargo ou funcdo, nimero de matricula e assinatura, excetuada esta
nas notificacdes de lancamento emitidas por processo eletronico.

Paragrafo Unico. O prazo para impugnacéo de notificacdo é de 15
(quinze) dias contados da data do recebimento.

Art. 42. Apresentada a impugnacéo, o processo de notificacdo de
lancamento de débito previdenciario, apés parecer juridico do IPREV SANTA
CATARINA, sera submetido a decisdo de seu presidente.

Art. 43. Decorrido o prazo de que trata o paragrafo unico do art.
41 deste Regulamento, sem apresentacdo de impugnacao ou recolhimento dos
valores devidos, ou sendo considerada improcedente a impugnacéo, o IPREV
SANTA CATARINA promoverd o lancamento definitivo do crédito,
notificando o responsavel para promover o pagamento no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 44. Ultrapassado o prazo previsto no art. 43 deste
Regulamento, sem recolhimento:

| - sendo o débito de responsabilidade direta do segurado ou do
beneficiario, o IPREV SANTA CATARINA promoverd a inscrigdo em divida
ativa e a cobranca administrativa ou judicial, sem prejuizo da perda da condicéao
de segurado; e

Il - sendo a obrigacéo pelo recolhimento de Poder ou 6rgdo, estes
deverdo efetua-los até a data do recolhimento da insuficiéncia financeira
subsequente ao prazo previsto no art. 43 deste Regulamento.



Art. 45. Néo incidirdo os juros e multa a que se refere o art. 39, §
29, deste Regulamento:

| - no caso do art. 44, inciso |, se o recolhimento da contribuicéo
devida for realizado no prazo previsto no art. 41, paragrafo Unico, deste
Regulamento; e

I - no caso do art. 44, inciso 11, se o recolhimento for realizado no
prazo a que se refere o art. 43 deste Regulamento.

Art. 46. E vedada a restituicio de contribuicBes previdenciarias sem a
anuéncia do IPREV SANTA CATARINA.

Art. 47. Os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, o Tribunal de
Contas e 0 Ministério Publico encaminhardo, anualmente, até o Gltimo dia Gtil do més de
fevereiro, cronograma de pagamento, conforme o caso, de seus membros e servidores
ativos, dos inativos e dos pensionistas para 0s 12 (doze) meses seguintes.

Art. 48. A insuficiéncia financeira dos Poderes e 6rgdos, relativa ao Fundo
Financeiro, serd o resultado da diferenca entre o montante das contribuicbes
previdenciarias dos segurados, dos pensionistas e patronais, e as respectivas despesas com
pagamento de beneficios previdenciarios.

8§ 12 A insuficiéncia financeira de que trata o caput sera repassada pelos
Poderes e 6rgdos ao IPREV SANTA CATARINA, até o dia do efetivo pagamento dos
beneficios previdenciarios, e sera depositada em conta especifica, nos termos do art. 58
deste Regulamento.

8 2°A insuficiéncia financeira decorrente da aplicacdo da Lei
Complementar n?412, de 26 de junho de 2008, em cada exercicio, tera tratamento
especifico na Lei de Diretrizes Orcamentérias, que poderd prever transferéncias
financeiras adicionais a cargo do Tesouro do Estado.

Art. 49. A falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias ou do
repasse da insuficiéncia financeira estabelecidos na Lei Complementar n2 412, de 26 de
junho de 2008, implicardo responsabilidade funcional, devendo o IPREV SANTA
CATARINA comunicé-la ao Conselho de Administracdo do RPPS/SC e, quando for o
caso, representar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao Ministério Publico,
incluindo as providéncias cabiveis previstas na Lei Federal n2 9.983, de 14 de julho de
2000, ressalvada a hipétese de atraso de entrega do duodécimo.

Paragrafo unico. As disposicdes contidas no caput estendem-se ao IPREV
SANTA CATARINA, no caso do ndo-pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos neste Regulamento, ressalvada a hipdtese de auséncia de repasse das
contribuicdes previdenciarias e da insuficiéncia financeira.

Art. 50. O empenho, a liquidagédo, a emissdo e a autorizacdo de ordem
bancéaria relativas ao pagamento de beneficios previdenciarios serdo realizadas em
conformidade com o art. 139 deste Regulamento.



Art. 51. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério
Publico e o Tribunal de Contas do Estado - TCE informardo mensalmente ao IPREV
SANTA CATARINA o valor dos beneficios pagos, remetendo demonstrativo
individualizado.

Paragrafo unico. O beneficio de aposentadoria serd pago na mesma data
em que ocorrer 0 pagamento dos segurados de cada Poder ou o6rgdo, conforme o
respectivo cronograma anual de pagamento.

CAPITULO IX
Do Saléario de Contribuicéo

Art. 52. Entende-se como base do salario de contribuicdo o subsidio do
cargo efetivo, em parcela Unica, o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, 0s proventos e as pensoes, excluidas:

| - as diérias para viagens;

Il - a ajuda de custo;

I11 - a indenizacéo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - 0 auxilio-creche;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcédo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 191 deste Regulamento; e

X - as demais verbas de natureza indenizatdria, ndo incorporaveis previstas
em lei.

Paragrafo Unico. Fica vedada a incorporacdo aos proventos de
aposentadoria e de pensdo, de verbas remuneratérias que ndo tenham integrado o salario
de contribuic&o.

Art. 53. O segurado poderad optar pela inclusdo na base de calculo do
salario de contribuicdo, das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 170 deste Regulamento,
respeitado, em qualquer hipétese, o limite da remuneracéo a que se refere o art. 40, § 22,
da Constituicdo da Republica, ou de legislagdo estadual especifica.

8 12 A opcdo de que trata o caput podera ser firmada pelo servidor
perante o setorial ou seccional de recursos humanos do Poder ou 6rgédo a que
estiver vinculado, observado o modelo de Termo de Opc¢éo expedido pelo
IPREV SANTA CATARINA.



8 2°Quando o servidor optante deixar de perceber a parcela
remuneratoria, o setorial ou seccional de recursos humanos do Poder ou érgéo
devera enviar ao IPREV SANTA CATARINA copia do ato pertinente.

8 32 Sempre que o servidor efetivo voltar a perceber qualquer das
parcelas remuneratorias a que se refere o caput, a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria dependera da renovacdo da opcéo.

§ 420 Termo de Opcdo devera ser preenchido em 3 (trés) vias,
com a seguinte destinagéo:

| - a primeira via sera arquivada nos documentos funcionais do
servidor;

Il - a segunda via sera entregue ao servidor optante; e

Il -a terceira via serd encaminhada ao IPREV SANTA
CATARINA, com copia do ato que originou 0 pagamento da parcela
remuneratoria.

CAPITULO X
Da Despesa e da Contabilidade

Art. 54. Fica o IPREV SANTA CATARINA autorizado a realizar:

| - pagamento dos beneficios previdenciarios previstos neste Regulamento;

Il - pagamento do pessoal ativo do IPREV SANTA CATARINA e seus
correspondentes encargos;

I11 - aquisicdo de material permanente e de consumo e demais insumos, e
contratacdo de servigcos necessarios a manutencdo do RPPS/SC;

IV - manutencdo e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do
RPPS/SC;

V - investimentos; e

VI - contratacdo de seguro de bens permanentes, para protecdo do
patrimoénio do RPPS/SC.

8 1°0Os recursos necessarios ao pagamento das despesas de que trata
0 caput integrardo a dotacdo orcamentaria do IPREV SANTA CATARINA.

8 22 Entende-se como instrumentos de gestdo do RPPS/SC todos os
recursos humanos ou materiais voltados & execucdo do desempenho das atividades de
previdéncia.

8 32 As despesas a que se referem os incisos Il a VI do caput serdo
custeadas pela taxa de administragédo prevista no art. 60 deste Regulamento, nos termos
da legislacéo vigente.



Art. 55. Os rendimentos gerados pelas aplicacdes financeiras dos recursos
previdenciarios e o superdvit financeiro do exercicio anterior de cada Poder e 6rgdo
integram a apuracédo da insuficiéncia financeira a que se refere o art.48, como receita, e
as devolucges de contribuicdes previdenciarias, como despesa.

Paragrafo Gnico. A apuragdo da insuficiéncia financeira dos beneficios
previdenciarios e seu recolhimento ao IPREV SANTA CATARINA obedecerdo aos
seguintes prazos:

| - até o quarto dia Util anterior ao respectivo pagamento, os Poderes e
orgaos informardo ao IPREV SANTA CATARINA o valor total dos beneficios
previdenciarios a serem pagos, no minimo por elemento de despesa;

Il - até o terceiro dia Util anterior ao dia do efetivo pagamento dos
beneficios previdenciérios, os Poderes e 0Orgdos repassardo ao IPREV SANTA
CATARINA a insuficiéncia financeira;

Il - até o segundo dia util anterior ao dia do efetivo pagamento dos
beneficios previdenciarios, o IPREV SANTA CATARINA efetuara a descentralizacao
financeira em favor dos Poderes e 6rgaos; e

IV - até o sexto dia util do més subsequente ao pagamento o IPREV
SANTA CATARINA informaréa a insuficiéncia financeira mensal aos Poderes e 6rgéos,
discriminando a composicdo das receitas e das despesas, e 0 saldo da conta bancéria
prevista no art. 58.

Art. 56. Ndo efetuado o depésito de que trata o art. 48, § 19, deste
Regulamento, a insuficiéncia financeira sera suportada pelo Tesouro do Estado, cabendo-
Ihe adotar as medidas legais cabiveis, em relacdo ao Poder ou 6rgéo responsavel.

Art. 57. O empenho, a liquidacdo, a emisséo e a autorizacdo de ordem
bancéria, relativamente ao pagamento de beneficios previdenciarios de aposentadoria,
caberdo aos Poderes Judiciario e Legislativo, ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado - TCE, com relacdo aos segurados oriundos de seus quadros de pessoal.

8 12 As despesas com beneficios previdenciarios de aposentadoria dos
Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do
Estado, serdo empenhadas e pagas por meio do procedimento de descentralizacdo de
créditos orcamentarios e financeiros do IPREV SANTA CATARINA, observado o
estabelecido na Lei n? 12.931, de 13 de fevereiro de 2004.

8 2°No processo de descentralizagdo de créditos orcamentarios e
financeiros do IPREV SANTA CATARINA ndo serdo incluidos os encargos patronais de
plano de saude e demais beneficios assistenciais concedidos aos segurados inativos.

8§ 32 A descentralizacdo dos recursos or¢camentarios serd feita mediante
solicitacdo expressa dos Poderes e orgdos, no limite das dotacbes orcamentarias
existentes.

8 4° Os créditos adicionais serdo descentralizados aos respectivos Poderes
e 0rgdos em até 2 (dois) dias uteis ap0s o recebimento da solicitacéo.



8 59 A descentralizagdo dos recursos financeiros sera feita no dia util
seguinte ao recebimento da informagé&o de que trata o art. 48, § 12, deste Regulamento.

Art. 58. O IPREV SANTA CATARINA mantera conta bancéria
individualizada em cada unidade orcamentaria, para cada Poder e 6rgdo, com o fim
especifico de recebimento das contribui¢bes previdencidrias dos segurados, dos
pensionistas, da quota patronal e dos respectivos valores correspondentes a cobertura de
insuficiéncias financeiras, que serdo destinados ao pagamento dos beneficios
previdenciarios dos segurados integrantes do Fundo Financeiro.

8 1°Do total das receitas referidas no caput, o valor apurado para
pagamento do beneficio pensdo por morte serd& mantido no fundo especifico para
empenho, liquidacdo, emissdo e autorizacdo de ordem bancaria, pelo IPREV SANTA
CATARINA.

8§ 22 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico
e o Tribunal de Contas do Estado - TCE informardo mensalmente ao IPREV SANTA
CATARINA, até o quinto dia util do més subsequente ao pagamento, o valor dos
beneficios pagos, remetendo demonstrativo individualizado, especificando o elemento de
despesa e a fonte de recurso.

Art. 59. O pagamento de valores de precatdrios decorrentes de acgdes
judiciais de cunho previdenciario contra o IPREV SANTA CATARINA seré custeado
pelo Tesouro, a excecdo dos originarios de beneficios de competéncia do Fundo
Previdenciario, que sera suportado pelos recursos definidos no art. 27, incisos | e IlI,
deste Regulamento.

Art. 60. A taxa de administracdo ndo podera exceder a 1% (um por cento)
do valor total das remuneracgdes, dos subsidios, dos proventos e das pens6es dos segurados
vinculados ao RPPS/SC, apurada relativamente ao exercicio financeiro anterior e destina-
se, exclusivamente, ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS/SC, previstos no art. 19
deste Regulamento, inclusive para a conservacao do seu patrimonio.

Paragrafo Unico. Na verificacdo do limite definido no caput ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros
efetuadas conforme o estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional.

Art. 61. O IPREV SANTA CATARINA, apéds aprovacdo do Conselho de
Administracdo do RPPS/SC, indicara o percentual da taxa de administracdo, que sera
fixado anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo até o envio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

8 12 A aplicacdo dos recursos da taxa de administracdo sera executada por
meio de unidade orcamentaria distinta das unidades orcamentarias do Fundo Financeiro
e do Fundo Previdenciario.

8 220 valor da taxa de administracdo serd suportado pela receita das
contribuicbes previdenciarias referidas no art. 27, incisos | e Ill, em relacdo ao Fundo



Previdenciario, e pelo Tesouro do Estado, em relacdo ao Fundo Financeiro, respeitada a
proporcionalidade entre os fundos.

§ 32 A taxa de administracdo, com relagdo ao Fundo Financeiro, serd
suportada pelo Tesouro do Estado, utilizando-se dos recursos oriundos da contribuicdo
do Poder Executivo, definida no art. 27, inciso 11, deste Regulamento.

8 4°Os recursos da taxa de administracdo serdo repassados ao IPREV
SANTA CATARINA até o primeiro dia Util seguinte ao repasse das contribuicGes
definidas no art. 27 deste Regulamento.

§ 520 IPREV SANTA CATARINA mantera conta bancéria especifica
para 0s recursos da taxa de administracéo.

8 62 Na elaboracdo do célculo atuarial a taxa de administrag&o integrara a
aliquota de contribuicdes previdenciarias do RPPS/SC referidas no art. 27, inciso 111, em
relacdo ao Fundo Previdenciario.

§ 72 O RPPS/SC constituira reserva financeira com as eventuais sobras de
custeio das despesas do exercicio, a ser utilizada para os fins a que se destina a taxa de
administracao.

§ 82 Para utilizar-se da faculdade prevista no § 79, o percentual da taxa de
administracdo devera ser definido expressamente em texto legal.

§ 92 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administracdo do RPPS/SC representara utilizacdo indevida de recursos previdenciarios.

8 10. O superavit financeiro apurado no balanco de um determinado
exercicio podera ser utilizado como fonte de recurso para a abertura de credito
orcamentario adicional, no exercicio subsequente.

Art. 62. O Presidente do IPREV SANTA CATARINA poderéa criar Comité
de Investimentos no ambito da autarquia, com competéncia para, dentre outras
atribuicdes, orientar a aplicacdo dos recursos do RPPS/SC, na forma definida em lei ou
em orientagcbes do Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e do
Ministério da Previdéncia Social, levados em consideracdo o cenario macroecondmico e
0S COMpPromissos atuariais.

Art. 63. A contabilidade do RPPS/SC sera executada na forma da
legislacdo aplicavel, observados os seguintes prazos e procedimentos:

| - apds deliberacdo do Conselho de Administragdo do RPPS/SC sera
divulgado pelo IPREV SANTA CATARINA o resumo do balancete do més anterior,
demonstrando a receita realizada, 0os pagamentos efetuados, o saldo disponivel e as
aplicacdes das reservas;

Il - até o dia 12 de marco de cada exercicio sera divulgado o resumo do
balango anual do RPPS/SC, contendo o demonstrativo de todos os valores referentes ao
exercicio anterior, devidamente consolidados e totalizados; e



Il - avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, em
conformidade com a Lei Federal n?4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracGes
posteriores.

Art. 64. O IPREV SANTA CATARINA, para permitir pleno controle
financeiro e contébil das receitas do RPPS/SC:

| - implantara controle distinto de contas bancérias, por fundo e
por Poder ou 6rgéo;

Il - depositara as disponibilidades de caixa do RPPS/SC em contas
separadas das demais disponibilidades financeiras do Estado;

I11 - registrara contabil e individualmente as contribuicdes previdenciarias,
por fundo e por Poder ou érgdo; e

IV - promovera escrituracdo contabil distinta da mantida pelo Tesouro
Estadual, inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de
beneficios.

Paragrafo Unico. Ao segurado serdo colocadas a disposicdo as informacdes
constantes de seu registro individualizado.

CAPITULO XI
Da Avaliacéo Atuarial

Art. 65. O IPREV SANTA CATARINA, por meio de avaliacao atuarial
anual, indicard a aliquota de contribuicdo, com vistas a transformacdo de capitais
cumulativos em valores de beneficio e a determinacdo de reservas matematicas, dentre
outras, na forma estabelecida na legislagéo federal.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo atuarial sera realizada conforme regras
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 66. A avaliacdo atuarial do plano anual de custeio servira de base para
a revisdo das aliquotas previstas no art. 27 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de déficit ou superavit técnico-
atuarial que leve ao desequilibrio financeiro do RPPS/SC, apds a aprovacao do Conselho
de Administragdo do RPPS/SC o IPREV SANTA CATARINA comunicara o fato ao
Chefe do Poder Executivo, autoridade competente para, se for o caso, remeter ao Poder
Legislativo projeto de lei complementar alterando as aliquotas de contribuicdo
previdenciaria.

CAPITULO XII
Da Fiscalizacéo e da Auditoria



Art. 67. O IPREV SANTA CATARINA procedera auditoria
previdenciaria permanente nos Poderes e drgdos, ficando os responséveis obrigados a
prestar os esclarecimentos e as informac6es que Ihes forem solicitadas.

8 1°Considera-se auditoria previdenciaria, para efeitos deste
Regulamento, a atividade que tem por finalidade o desenvolvimento e realizagdo dos
procedimentos necessarios a verificacao, afericdo, normatizacdo e acompanhamento do
cumprimento da legislacéo previdenciaria, no Poder Executivo, incluindo suas autarquias
e fundacbes, no Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no Ministério Publico e no
Tribunal de Contas do Estado - TCE.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput, as unidades de controle interno
dos Poderes e 6rgaos, no ambito de suas esferas de atuacéo, e o controle externo, na forma
dos arts. 58 e 59, da Constituicdo do Estado, poderdo promover os procedimentos de
auditoria previstos no art. 68 deste Regulamento.

Art. 68. Os procedimentos de auditoria previdenciaria compreendem:

| - fiscalizacdo quanto ao cumprimento da legislacdo previdenciéria, no
ambito da sua competéncia, cabendo-lhe representar ao 6rgdo competente se constatada
irregularidade;

Il - controle da arrecadacdo previdenciaria;

I11 - fiscalizacdo da cobranca de débitos lancados;

IV - andlise de dados do sistema informatizado dos contribuintes do
sistema previdenciario; e

V - acompanhamento e supervisdao periddica das contribuicdes
previdenciarias dos segurados e pensionistas.

Art. 69. O relatério de cada auditoria sera expresso em documento
especifico, que integrard processo autuado e protocolizado no IPREV SANTA
CATARINA, do qual se dara conhecimento ao Poder ou érgdo auditado.

Art. 70. Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado
aos auditores de previdéncia no exercicio das atribuicBes inerentes as atividades de
auditoria previdenciaria, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 71. O Poder ou o 6rgdo auditado, em qualquer caso, poderad se
manifestar sobre o relatorio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da
notificacdo mediante Aviso de Recebimento - AR ou protocolo assinado pelo
responsavel.

Paragrafo unico. Em razéo da extensdo e da complexidade do relatdrio, o
prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo formal do
Poder ou 6rgdo auditado, antes de vencido o prazo inicial.

Art. 72. Para efeitos deste Regulamento, computar-se-d0 0S prazos
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Art. 73. Quando verificado que determinado ato foi praticado sem
observéancia a legislagdo em vigor, ou comprovada qualquer irregularidade, o relatorio de



auditoria concluira pela recomendacéo quanto a procedimentos a serem adotados visando
a apresentacdo de justificativas ou ao recolhimento de valores, e a responsabilizagéo, apos
a instauracdo de sindicancia, processo disciplinar ou Tomada de Contas Especial.

Art. 74. Da decisdo da presidéncia do IPREV SANTA CATARINA, a
unidade de auditoria podera formular pedido de reconsideracdo no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 75. Para efeitos deste Regulamento, sdo consideradas
obrigacdes acessorias:

| - entregar, tempestivamente, a Guia de Informacdes
Previdenciarias, o comprovante de recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e o Relatoério Demonstrativo de Folha de Pagamento detalhado;

Il - comparecer na data estabelecida para a atualizacdo cadastral;
e

11 - cumprir determinagdes instituidas pelo IPREV SANTA
CATARINA com o objetivo de melhorar o controle da aplicacéo da legislacdo
previdenciaria.

CAPITULO XIII
Dos Conselhos

Secao |
Do Conselho de Administragdo

Art. 76. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de deliberacdo e
orientacdo superior do RPPS/SC.

Art. 77. O Conselho de Administracdo serd composto por 14 (quatorze)
membros e seus respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo,
sendo:

I - 1 (um) membro nato, o Secretario de Estado da Administracao;

Il - 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes
do Poder Executivo;

Il - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, representantes do
Poder Judiciario, indicados pelo Tribunal Pleno;

IV - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, representantes do
Poder Legislativo, indicados pela Mesa da Assembléia Legislativa;

V - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, representantes do
Tribunal de Contas do Estado - TCE, indicados pelo Tribunal Pleno;

VI - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, representantes do
Ministério Publico, indicados pelo Colégio de Procuradores do Ministério Publico;

VIl - 5 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes,
representantes, um de cada Poder e 0rgdo, eleitos dentre 0s respectivos segurados ativos;
e



VIl - 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes,
representantes eleitos, um dentre os servidores inativos e um dentre 0s pensionistas,
vinculados ao RPPS/SC.

8§ 12 O Conselho de Administracao elegerd, para o exercicio das atribuicdes
definidas em regimento interno, um Presidente e um Vice Presidente, dentre seus
membros titulares, recaindo a escolha, na hipdtese de empate, sobre o candidato mais
idoso.

8 220 Vice-Presidente do Conselho de Administracdo substituira o
Presidente na sua auséncia ou em seu impedimento temporario, devendo ser eleito novo
Presidente dentre os membros titulares para cumprir o restante do mandato no caso de
vacancia por qualquer motivo.

8§ 32 O Conselho de Administracdo reunir-se-4 em sessdo ordinéaria mensal
e extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante:

| - convocacdo de seu Presidente;

Il - requerimento da maioria simples de seus membros;

I11 - requerimento do Conselho Fiscal; ou

IV - requerimento do Presidente do IPREV SANTA CATARINA.

8 420 quorum minimo para a instalacdo de sessdo do Conselho de
Administracdo é de 10 (dez) membros.

8 5%Fica assegurada a participacdo dos membros do Conselho de
Administracdo em suas sessdes, sem prejuizo das funcdes dos seus cargos efetivos.

8 62 As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela
maioria absoluta de votos de seus membros, garantido voto de qualidade ao seu
Presidente.

§ 720 membro do Conselho de Administracdo estard impedido de votar
sempre que tiver interesse pessoal na deliberacdo, sendo convocado, nesse caso, 0 seu
suplente.

§ 82 O Presidente do IPREV SANTA CATARINA podera ocupar uma das
vagas previstas no inciso Il do caput.

§ 92 O mandato dos membros do Conselho de Administracéo é de 2 (dois)
anos, permitida sua reconducao por unica vez.

§ 10. Em quaisquer das hipdteses do § 14 deste artigo sera dada posse ao
suplente e, na falta deste, o Presidente do Conselho procederd & nomeacdo de outro
segurado para recompor o Conselho de Administracdo, até que se dé a eleicdo ou
indicacdo na forma do caput.

8 11. O membro titular do Conselho de Administracdo receberd,
mensalmente, 10% (dez por cento) do vencimento do cargo de Presidente do IPREV
SANTA CATARINA, a titulo de gratificacdo, proporcionalmente a sua participacdo nas
sessoes.



§ 12. O membro suplente recebera a gratificacdo mencionada no paragrafo
anterior proporcionalmente a sua participacdo nas sessoes.

§ 13. Para compor o Conselho de Administragdo, os membros deveréo
satisfazer as seguintes condigdes:

| - ser segurado do RPPS/SC e estavel;

Il - possuir formagdo em curso superior e experiéncia na area de
administracdo publica; e

I11 - ndo haver incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacdo criminal.

§ 14. O membro do Conselho de Administracdo perdera o mandato nas
seguintes hipoteses:

| - deixar de comparecer em 2 (duas) sessbes ordinarias consecutivas ou,
no ano, em 4 (quatro) sessdes ordinarias alternadas;

Il - por rendncia expressa;

I11 - perda da condicéo de segurado do RPPS/SC; ou

IV - por decisdo dos membros do Conselho de Administracdo, nas
seguintes hipoteses:

a) préatica de ato lesivo aos interesses do RPPS/SC;

b) desidia no cumprimento do mandato;

c) infracdo ao disposto na Lei Complementar n% 412, de 26 de junho de
2008;

d) por motivo de impedimento, definido no regimento interno; ou

e) em virtude de sentenca criminal condenatdria transitada em julgado.
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§ 15. Na decisao fundamentada no § 14, inciso IV, alineas “a” a “c” e “e”,
serdo asseguradas ampla defesa e contraditério, em processo administrativo instaurado
pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

§ 16. Cabera ao IPREV SANTA CATARINA destinar espaco fisico e
proporcionar ao Conselho de Administracdo 0s meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

Art. 78. O Presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido na
primeira reunido ordinaria de cada biénio.

Paragrafo Unico. Na votacdo para a escolha do Presidente cada membro
teré direito a um voto.

Art. 79. Cabera ao Conselho de Administracao, por votacéo, escolher o seu
Secretario, dentre 0s seus membros.

Art. 80. As decisGes do Conselho de Administracdo que tenham efeito
administrativo serdo convertidas em resolucéo.

Art. 81. Compete privativamente ao Conselho de Administracdo:



| - instituir, aprovar e alterar o seu regimento interno;

Il - aprovar a politica de investimentos dos recursos financeiros do
RPPS/SC;

I11 - avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos do RPPS/SC;

IV - apreciar o parecer exarado pelo Conselho Fiscal sobre a prestacéo de
contas anual do IPREV SANTA CATARINA, e o seu posterior encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado;

V - autorizar a contratacédo, na forma de lei, de instituicdo financeira para
a gestao dos recursos financeiros garantidores das reservas técnicas e dos demais servicos
correlatos a custodia de valores;

VI - autorizar a aquisicdo, a alienacdo, a oneracdo, a permuta, a troca, a
venda ou a construcdo, de bens imoéveis do IPREV SANTA CATARINA, bem como a
aceitacdo de doacdes, com ou sem encargo;

VIl - adotar as providéncias necessarias a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestao, que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades
do IPREV SANTA CATARINA,;

VIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, referentes a assuntos de sua
competéncia;

IX - dirimir davidas quanto & aplicacéo de normas regulamentares relativas
ao IPREV SANTA CATARINA, nas matérias de sua competéncia;

X - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS/SC e ao IPREV SANTA CATARINA;

X1 - manifestar-se em acordos de composi¢cdo de débitos previdenciarios
do Estado e prefeituras com o IPREV SANTA CATARINA;

XII - aprovar a proposta de orgamento do IPREV SANTA CATARINA;

XII - aprovar a indicacdo do percentual da taxa de administracdo, para
fins do disposto no art. 30, § 22, da Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008; e

XIV - outras competéncias previstas no regimento interno.

Secéo 11
Do Conselho Fiscal

Art. 82. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo da gestdo financeira
do RPPS/SC.

Art. 83. O Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros e seus
respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo:

| - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, representantes do
Poder Executivo, indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, representantes do
Poder Judiciario, indicados pelo Tribunal Pleno;

[l - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, representantes do
Poder Legislativo, indicados pela Mesa; e

IV - 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes
eleitos, cada um, respectivamente, dentre os segurados ativos, inativos e pensionistas dos
Poderes e orgdos definidos no art. 42, caput, deste Regulamento.



§ 120 Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessdo ordinaria mensal e,
extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante:

| - convocacdo de seu Presidente;

Il - requerimento de, no minimo, 3 (trés) de seus membros;

I11 - requerimento do Conselho de Administracédo; ou

IV - requerimento do Presidente do IPREV SANTA CATARINA.

§ 22 O quorum minimo para a instalagdo de sessdo do Conselho Fiscal é
de 4 (quatro) membros.

8 32Para compor o Conselho Fiscal os membros deverdo satisfazer as
seguintes condigdes:

| - ser segurado do RPPS/SC e estavel;

Il - possuir formacao superior, experiéncia na area de gestdo administrativa
ou financeira, ou especializacdo académica em éarea afim e, preferencialmente,
reconhecida capacidade e comprovada experiéncia na area de previdéncia social; e

I11 - ndo haver incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacdo criminal.

8§ 42 Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto no art. 77, 88 12, 29 5%a 79,
92, 10 e 14 a 16.

§ 52 0 membro titular do Conselho Fiscal recebera, mensalmente, 10%
(dez por cento) do vencimento do cargo de Presidente do IPREV SANTA CATARINA,
a titulo de gratificacdo, proporcionalmente a sua participacdo nas sessoes.

§ 62 O membro suplente recebera a gratificacdo mencionada no paréagrafo
anterior, proporcionalmente a sua participacdo nas sessoes.

8§ 72 O Presidente do IPREV SANTA CATARINA podera participar das
sessdes do Conselho Fiscal, sem direito a voto.

Art. 84. Nas decisdes do Conselho Fiscal, cada membro tera direito a um
unico voto, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Art. 85. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido na primeira
reunido ordinaria de cada biénio.

Paragrafo Unico. Na votacdo para a escolha do Presidente cada membro
tera direito a um voto.

Art. 86. Caber4 ao Conselho Fiscal escolher o seu Secretario, dentre 0s
seus membros.

Art. 87. Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;



Il - examinar os balancetes e balancos do IPREV SANTA CATARINA,
bem como as contas e 0s demais aspectos econdmico-financeiros;

[11 - examinar livros e documentos;

IV - exarar parecer sobre 0s negocios ou as atividades do IPREV SANTA

CATARINA,;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas vigentes;

VI - solicitar, caso necessario, a contratacao de assessoria técnica;

VII - lavrar atas de suas reunides, dos pareceres e das inspecoes e vistorias
procedidas;

VIII - remeter ao Conselho de Administragcdo do RPPS/SC, anualmente,
parecer sobre as contas e o0s balancetes do IPREV SANTA CATARINA;

IX - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas; e

X - solicitar esclarecimento a Diretoria do IPREV SANTA CATARINA
sobre assuntos relacionados a gestéo fiscal da Instituigdo.

Secéo Il
Da Comisséo Eleitoral e das Elei¢oes

Art. 88. O processo eleitoral para a escolha, pelos
segurados, de seus representantes, titulares e suplentes, para
composicao do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do
RPPS/SC, sera dirigido por uma Comissao Eleitoral.

Art. 89. O processo eleitoral tera inicio com a abertura de
inscricdo de candidatos, mediante convocacao por edital publicado em
orgao oficial de imprensa, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias
anterior ao término do mandato.

8 1° A convocacdo para as inscricbes de candidatos a
composicado dos Conselhos de Administracdo e Fiscal sera feita pelo
Presidente do IPREV SANTA CATARINA.

8 22 As inscrigOes ficardo abertas pelo prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis.

Art. 90. A eleicdo dos membros representantes dos
servidores que integrardo o Conselho de Administracao e o Conselho
Fiscal sera concomitante, pelo voto direto e secreto.

Art. 91. Serao eleitos 7 (sete) conselheiros titulares e
respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, para composi¢cao
do Conselho de Administracdo, sendo 5 (cinco) dentre servidores
efetivos ativos de cada Poder ou 6rgdo na propor¢cédo estabelecida no
art. 77 deste Regulamento, um dentre servidores inativos e um dentre
pensionistas, vinculados ao RPPS/SC.



Paragrafo dnico. Serdo considerados eleitos membros
titulares os 7 (sete) servidores mais votados na proporcao de cada
Poder ou 6rgado, sendo os demais, na ordem subsequente imediata,
considerados seus suplentes.

Art. 92. Seréo eleitos 3 (trés) conselheiros titulares e 3 (trés)
suplentes para compor o Conselho Fiscal, com mandatos de 2 (dois)
anos, escolhidos dentre, respectivamente, os servidores ativos, 0s
inativos e os pensionistas, de acordo com a proporcao estabelecida no
art. 83 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Serdo considerados eleitos os 3 (trés)
segurados mais votados, na propor¢cao de cada Poder, sendo os
demais, na ordem subsequente imediata, considerados seus suplentes.

Art. 93. O voto é facultativo, podendo votar todos os
segurados e 0s beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Santa Catarina.

Art. 94. A candidatura é individual, podendo se candidatar
para a eleicdo o segurado que atenda aos requisitos estabelecidos
neste Regulamento.

Art. 95. No ato da inscricdo o candidato indicara o Poder ou
0 Orgdo a que esta vinculado e o conselho ao qual concorre,
apresentando os seguintes documentos:

| - copia da cédula de identidade;

Il - certiddo do 6rgdo setorial ou seccional de recursos
humanos que comprove as exigéncias do art. 77, 8 13, inciso |, e art.
83,8 3% inciso |; e

[l - curriculo pessoal que indique as atividades que ja
exerceu ou vem exercendo e a sua formagao académica, devidamente
comprovadas, na forma do art. 77, 8§ 13, inciso Il, e art. 83, § 32, inciso
Il.

Art. 96. Encerradas as inscricbes o Presidente do IPREV
SANTA CATARINA nomeard os membros da Comissdo Eleitoral,
dentre segurados néo inscritos como candidatos.

Paragrafo unico. Nao podem compor a Comissao Eleitoral
0s segurados que sejam cOnjuges ou parentes em ateé terceiro grau de
guaisquer dos candidatos.



Art. 97. As inscrigdes dos candidatos serdo encaminhadas
a Comissdo Eleitoral que as homologara, rejeitando as que nao
atenderem ao disposto no art. 95 deste Regulamento.

Art. 98. Compete a Comisséao Eleitoral:

| - homologar as inscri¢des dos candidatos;

II - divulgar o registro das candidaturas, os locais e 0s
horérios de votacéo;

lIl - cassar a candidatura de candidatos, nos casos previstos
neste Regulamento, assegurada a ampla defesa;

IV - orientar os setoriais de recursos humanos dos Poderes
e orgaos sobre o processo eleitoral;

V - solicitar e obter dos setoriais de recursos humanos dos
Poderes e 0rgaos a listagem de servidores aptos a votar;

VI - providenciar os meios necessarios para a realizacéo da
eleicao;

VII - realizar a eleicdo em dia util, recepcionando os votos
dos segurados durante o horario de expediente normal;

VIII - apurar os votos, divulgar o resultado da eleicao e
proclamar os nomes dos eleitos;

IX - decidir os recursos interpostos contra seus atos;

X - apresentar relatorio geral dos resultados da elei¢cdo ao
Presidente do IPREV SANTA CATARINA; e

XI - baixar instrucdes especiais para realizacdo da eleicéo.

Paragrafo Unico. Cada Poder ou 6rgao poderd indicar um
representante para acompanhar o processo eleitoral.

Art. 99. A Comisséo Eleitoral divulgara o curriculo dos
candidatos em meio eletrdnico.

Art. 100. Os candidatos poderé&o divulgar suas candidaturas
aos segurados, as proprias expensas.

8 12 A Comisséao Eleitoral impedird a propaganda eleitoral
gue considerar abusiva ou feita mediante utilizacdo de expedientes
difamatorios ou injuriosos, cassando a candidatura do segurado.

8 220 material de propaganda do candidato devera ser
previamente aprovado pela Comissao Eleitoral.

Art. 101. A infracdo as restricdes a propaganda individual
de candidatos acarretara a cassagao da candidatura do segurado que:



| - promover sua publicidade em conjunto com a de outros
candidatos, em forma de chapas, de modo a convencer os eleitores a
votarem num conjunto de candidatos;

Il - aliciar eleitores nas proximidades da urna eleitoral ou
equivalente; ou

[l - infringir outras regras constantes neste Regulamento.

8 12 A cassacdo da candidatura podera ocorrer a qualquer
tempo.

8 22 Sendo a infracdo ou irregularidade apurada apés a
posse, 0 mandato sera cassado por ato do Governador.

Art. 102. A Comissao Eleitoral podera estabelecer outros
critérios, limites e sancbes para a propaganda individual dos
candidatos, inclusive determinar o encerramento da propaganda do
candidato que cometer abusos, quando a natureza da infracdo néao
justificar a cassacao da candidatura.

Art. 103. A Comisséo Eleitoral podera disponibilizar material
informativo sobre a eleicdo, com indicac6es dos nomes dos candidatos,
procedimentos e locais de votacdo, solicitando sua afixacdo nas
dependéncias dos Poderes e 6rgéaos.

Art. 104. O eleitor votard em um candidato para a eleicdo
dos membros do Conselho de Administracdo e em um candidato para
a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 105. Nao sera permitido o aliciamento de eleitores
dentro das reparticdes publicas, em favor de qualquer candidato.

Art. 106. Apurada a eleicdo, ao Presidente da Comisséo
Eleitoral cumprird a imediata divulgacao dos resultados e proclamara o
nome dos eleitos.

8 12 Qualquer candidato podera impugnar os resultados
apurados, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da divulgacéo
da apuracéo dos votos.

8 22 O prazo de impugnacdes e recursos correra sempre da
data da afixac&o das decisdes da Comisséao Eleitoral, na sede do IPREV
SANTA CATARINA.



8 32 A impugnacéao a que se refere o § 12 deste artigo sera
decidida pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso ao Presidente do
IPREV SANTA CATARINA.

Art. 107. Em caso de empate na votacao, o desempate sera
decidido, pela ordem, em favor do segurado que contar com:

| - maior tempo de servigo publico estadual; ou
Il - maior idade.

Art. 108. Proclamados os nomes dos candidatos eleitos e
decididas eventuais impugnacfes e recursos contra a apuracdo dos
votos, cumprira ao Presidente da Comissdo Eleitoral apresentar
relatorio das eleicbes ao Presidente do IPREV SANTA CATARINA.

Art. 109. Recebido o Relatério, o Presidente do IPREV
SANTA CATARINA o encaminhara ao Governador do Estado para a
edicao dos atos de nomeacdo dos membros titulares e suplentes do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, contemplando os
membros indicados na forma dos arts. 77 e 83 deste Regulamento.

8 1° Os candidatos eleitos que ocuparem cargo publico
eletivo, ou que exercerem cargo de direcdo em partido politico, forem
membros de comissao executiva ou delegados de partido politico, e os
dirigentes de entidade de classe, ndo poderao ser empossados no
cargo de conselheiro.

8 22 O membro eleito devera providenciar, no prazo de 10
(dez) dias:

| - certiddo negativa de acfes criminais, do cartério de distribuicéo
da Comarca em que reside ou residiu, compreendendo os ultimos 10 (dez) anos;

Il - certiddo, no setorial de recursos humanos do Poder ou
orgao a que estiver vinculado, de que nao incorreu em falta apurada em
processo administrativo; e

I11 - certiddo, que comprove néo ter sido condenado pela pratica
de ato de improbidade administrativa, do cartorio de distribuicdo da Comarca
em que reside ou residiu, compreendendo os ultimos 10 (dez) anos.

8 32Néo sera empossado o membro eleito que tiver sido
condenado pela pratica de crime contra o patrimdnio publico ou contra a
administragao publica, ou por atos de improbidade administrativa, nos ultimos 10
(dez) anos, com sentenca transitada em julgado.



8 4°Nos casos de impedimento da posse de membro
eleito, previstos neste Capitulo, serd empossado o candidato eleito na ordem
subsequente imediata.

TITULO Il
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 110. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis, na forma da Constituicdo da Republica, é vedada a percepcdo de mais de
um beneficio de aposentadoria a conta do RPPS/SC.

§ 1°F vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo da Republica, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacao e exoneragao.

8 29 Néo se considera ficticio o tempo, definido em lei, como de
contribuicdo para fins de concesséo de aposentadoria, quando tenha havido, por
parte do servidor, a prestacdo de servico ou a correspondente contribuicéo.

8 32 A vedacao prevista no caput se aplica aos membros de Poder,
aos inativos, aos servidores e aos militares, inclusive da reserva ou reformados,
que até 16 de dezembro de 1998 tenham ingressado novamente no servico
publico, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constitui¢do da Republica, sendo-lhes proibida a percepcéo
de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto se decorrentes de
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo da Republica.

8 420 inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos
proventos.

8 52 Aos segurados de que trata 0 § 32 deste artigo € resguardado
o direito de opcéo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 111. E vedada a percepcao cumulativa de pens&o por morte, concedida
pelo RPPS/SC, com mais de uma pensdo previdenciaria percebida no ambito de regime
de previdéncia publica diverso, garantido o direito de opcao.

Paragrafo anico. Também é vedada a percepcao cumulativa:



| - de mais de 2 (duas) pensdes previdenciarias concedidas pelo RPPS/SC;
e

Il - de pensdo previdenciaria com pensdo concedida graciosamente em
virtude de lei estadual.

Art. 112. Aplica-se aos beneficios previdenciarios previstos neste
Regulamento, ainda que legalmente acumulados, o limite maximo estabelecido
no art. 37, inciso XI, da Constituicdo da Republica.

Pardgrafo dnico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes
previdenciarias, por ocasido de suas concessdes, ndo poderdo exceder a remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensédo por morte.

Art. 113. Os proventos de aposentadoria ndo poder&o ser fixados em valor
inferior ao salario minimo nacional.

Art. 114. Aos inativos e pensionistas serd paga gratificacdo natalina
equivalente ao valor dos proventos ou da pensdo por morte, referentes ao més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. No ano da ocorréncia de fato gerador da extincdo do
beneficio previdenciario, o céalculo da gratificagdo natalina, a cargo do RPPS/SC,
obedecera a proporcionalidade da manutencdo do beneficio no correspondente exercicio,
por més decorrido ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, equivalendo a 1/12 (um
doze avos).

Art. 115. O titular do beneficio previdenciario devera comunicar quaisquer
eventos que importem em seu cancelamento, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
da sua ocorréncia.

8 1°Em caso de obito do titular a comunicacdo devera ser efetuada por
Seus sucessores, no prazo estipulado no caput.

§ 22 Os cartorios de registro civil do Estado de Santa Catarina deverao
comunicar ao IPREV SANTA CATARINA os 6bitos registrados até o quinto dia Gtil do
més subsequente.

§ 32 Noticiada a perda da condicdo de beneficiario, serd imediatamente
instaurado processo administrativo visando a sua comprovagcao.

8§ 49 Constatada a perda da condicdo de beneficiario, o IPREV SANTA
CATARINA ou os Poderes e 6rgéos, de oficio, efetuardo a sua excluséo.

Art. 116. O recebimento indevido de beneficios previdenciarios importa
na obrigacédo de devolucéo do total auferido ao RPPS/SC, devidamente atualizado, em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte dos proventos ou da pensao por morte,
mediante prévia notificacdo ao beneficiario, respeitados o contraditério e a ampla defesa
anterior ao efetivo desconto.



8 1°A atualizagdo monetaria aplicavel as devolugdes ao RPPS/SC
observara o previsto no art. 39, §§ 22 e 3¢ deste Regulamento.

§ 2°0s casos de fraude, dolo ou mé&-fé, devidamente comprovados,
implicardo devolugdo, em parcela Unica, do valor auferido, devidamente atualizado na
forma do paréagrafo anterior, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 32 Na falta das devolugdes previstas neste artigo os valores devidos seréo
inscritos em divida ativa.

Art. 117. Os direitos e beneficios decorrentes do presente Regulamento
poderdo ser requeridos a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacoes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 118. O direito da Previdéncia estadual de apurar e constituir seus
créditos extingue-se apds 10 (dez) anos, contados:

| - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia
ter sido constituido; ou

Il - da data em que se tornar definitiva a decis@o que houver anulado, por
vicio formal, a constituicdo de crédito anteriormente efetuada.

Paragrafo Unico. O direito da previdéncia estadual de cobrar os seus
créditos constituidos na forma do caput prescreve em 5 (cinco) anos.

Art. 119. O beneficiario do RPPS/SC devera efetuar, obrigatoriamente, o
seu recadastramento periodico, em datas previamente estabelecidas em ato do Presidente
do IPREV SANTA CATARINA, sob pena de suspensdo de pagamento do beneficio
previdenciario.

Art. 120. Ficam assegurados os beneficios previdenciarios previstos no art.
147 deste Regulamento aos juizes de paz investidos no cargo até a entrada em vigor da
Emenda & Constituicdo da Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e aos cartorarios
extrajudiciais, nas funcdes de notérios, registradores, oficiais maiores e escreventes
juramentados, investidos no cargo até a entrada em vigor da Lei Federal n2 8.935, de 18
de novembro de 1994, ressalvada a hipétese do art. 48, caput, da referida Lei.

8§ 1°0s juizes de paz e os cartorarios extrajudiciais, na forma
do caput deverdo proceder ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria prevista no art.
27, incisos | e 11, observado o disposto no art. 39, § 1°.

§ 29 Aplica-se ao célculo dos proventos o disposto aos segurados
contemplados neste Regulamento, limitado ao ultimo salario de contribuicao.

Art. 121. Os Poderes e 6rgdos segregardo, por fundos do RPPSC/SC, os
atos relativos a concesséo, a elaboracao da folha de pagamento e ao respectivo pagamento
dos beneficios previdenciarios.

CAPITULO Il
Do Requerimento de Beneficios Previdenciarios



Secao |
Do Requerimento de Aposentadoria

Art. 122. Salvo o disposto no art. 124 deste Regulamento, o segurado
devera requerer o beneficio de aposentadoria nas coordenadorias e agéncias do IPREV
SANTA CATARINA, mediante a apresentacao dos seguintes documentos e informacdes:

| - requerimento de aposentadoria;

Il - declaragdo de bens, direitos, valores e rendas ou fotocOpia da ultima
declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica apresentada a Delegacia da Receita
Federal, com todas as folhas assinadas;

Il - declaracao de acumulacédo de cargos, empregos, funcdes ou
de proventos, se for o caso;

IV - fotocopia das paginas “qualificacdo civil” e “contrato de
trabalho” da carteira de trabalho, caso o segurado tenha exercido cargo ou
emprego sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT no ambito
da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, inclusive
em empresa pablica ou sociedade de economia mista, com ou sem averbacéo
do tempo;

V - fotocopias da carteira de identidade, do cadastro de pessoas
fisicas, de certiddo de nascimento ou casamento atualizada e de comprovante
de residéncia;

VI - a qualificacdo funcional do segurado, qual sejam, nome, matricula,
categoria funcional, classe, nivel e referéncia;

VIl - o tempo de efetivo exercicio prestado ao 6rgdo a que pertencia o
servidor e averbacdes efetuadas;

VIII - os efeitos para 0s quais é o tempo computado, com indicacdo dos
respectivos totais parciais;

IX - 0s totais dos dias de licenca especial e de férias ndo gozadas, na forma
da lei;

X - o percentual correspondente aos adicionais por tempo de servigo a que
faca jus o servidor;

XI - as designacOes e dispensas dos cargos e fungdes de confiancga, caso
exercidos, quando se tratar de aposentadoria que envolva a concessdo de vantagens
correspondentes;

XII - historico da vida funcional do servidor;

X111 - o valor da remuneracdo percebida na ativa e o célculo dos proventos
de inatividade;

X1V - na aposentadoria por invalidez, laudo circunstanciado de drgdo
médico oficial, com histérico do paciente, o niUmero da moléstia conforme o Cdodigo
Internacional de Doencas - CID, a declaragdo de incapacidade permanente para o
trabalho, e no caso de doencas graves, contagiosas ou incuraveis, o enquadramento no
respectivo inciso do art. 151, § 52, deste Regulamento;

XV - 0 processo especial comprobatdrio do acidente, nas aposentadorias
por invalidez decorrentes de acidente em servico, instaurado na forma da lei, corroborado
conforme o caso, por:



a) licencas médicas motivadas pelo acidente;

b) laudos periciais de acidentes de transito, ou outros, quando couberem;
C) registros hospitalares;

d) registros médicos;

e) registros policiais;

f) depoimentos de testemunhas; e

g) outros elementos de prova.

8 12 O servidor devera requerer os documentos previstos no caput,
incisos VI a XV, no setorial ou seccional de recursos humanos do Poder ou
6rgdo a que estiver vinculado.

8§ 22 Se a invalidez decorrer de doenca profissional, o laudo médico devera
caracterizar a relagdo de causa e efeito entre a moléstia e a atividade exercida pelo
segurado.

§ 3%Instruido o processo, este deverd ser remetido & Diretoria de
Previdéncia do IPREV SANTA CATARINA, a quem compete a andlise e o
reconhecimento do direito a concessdo do beneficio, exceto nas hipoteses previstas no
art. 124 deste Regulamento.

Art. 123. Caberad ao IPREV SANTA CATARINA encaminhar, até 30 de
junho de cada ano, ao setorial ou secccional de recursos humanos dos Poderes e 6rgaos,
relacdo dos segurados sujeitos a aposentadoria compulsdria no exercicio seguinte.

Art. 124. O requerimento do beneficio de aposentadoria dos segurados
oriundos dos quadros de pessoal dos Poderes Judiciario e Legislativo, do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas do Estado - TCE, deve ser protocolizado nos respectivos
setoriais de recursos humanos.

Art. 125. Durante a instrucdo do pedido do beneficio de aposentadoria
poderdo ser requisitados outros documentos ou informacdes.

Secéo Il
Do Requerimento de Pensdo por Morte e Auxilio-Recluséo

Art. 126. O pedido do beneficio de pensao por morte e de auxilio-
reclusdo sera requerido nas coordenadorias e agéncias do IPREV SANTA
CATARINA, em formulario proprio, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - informacé&o do instituidor da pensao, conforme modelo de requerimento
fornecido pelo IPREV SANTA CATARINA;

Il - certidéo de obito do ex-segurado;

I11 - carteira de identidade e cadastro de pessoa fisica do ex-segurado e dos
dependentes;

IV - ultimo contracheque, caso tenha sido servidor do Poder Executivo;



V - Gltimos 3 (trés) contracheques, caso tenha sido membro ou servidor
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas do Estado - TCE ou do
Ministério Pablico;

VI - declaragdo de banco conveniado com o Governo do Estado, com
numero da agéncia e da conta corrente, em nome do requerente;

VII - ato da aposentadoria, com célculo dos proventos, se 0 ex-segurado
era inativo;

V111 - ficha funcional, se 0 ex-segurado era servidor; e

IX - comprovante de domicilio atual, por meio de conta de energia

elétrica, de agua, de telefone, ou documento similar.

Paragrafo Gnico. Os documentos de que trata este artigo devem ser
apresentados em fotocOpia autenticada, ou fotocdpia simples, acompanhada de original
para serem autenticadas pelo IPREV SANTA CATARINA.

Art. 127. Para a comprovacao de dependéncia econbémica o requerente
devera apresentar, ainda:

| - declaragcdo de dependéncia econémica, conforme modelo fornecido
pelo IPREV SANTA CATARINA;

Il - certiddo negativa de beneficios e de contribuigéo, do Instituto Nacional
de Seguro Social - INSS; e

I11 - declaracdo da Secretaria de Estado de Administracdo - SEA de que o
requerente ndo é beneficiario de pensdo graciosa concedida pelo Estado, ou termo de
desisténcia da mesma.

§ 12 O documento estabelecido no caput, inciso 1, podera ser suprido por
declaracdo negativa de beneficio previdenciario do INSS, por meio de modelo fornecido
pelo IPREV SANTA CATARINA, quando nédo disponibilizado pela autarquia federal.

8§ 22 Considera-se dependéncia econdmica a situagcdo em que determinada
pessoa Vvive as expensas do segurado, em razdo da inexisténcia ou da insuficiéncia de
recursos para o proprio sustento.

8§ 39 Considera-se insuficiéncia de recursos a renda familiar bruta mensal
igual ou inferior ao valor do salario minimo nacional.

Art. 128. Para a comprovacdo da condicdo de invalidez de filho maior de
idade, de irmdo solteiro e de enteado, sera realizada pericia médica, a cargo do IPREV
SANTA CATARINA ou por este designada, renovavel periodicamente conforme dispde
0 art. 164 deste Regulamento, além da exigéncia de apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - atestado ou laudo medico, declaracdo de internacdo hospitalar, se
houver, comprovante de tratamento atual ou anterior, exames complementares e outros;

Il - histérico clinico da evolugcdo da doenca, emitido pelo médico
responsavel;

I11 - termo de curatela judicial, se for o caso;

IV - carteira de identidade e cadastro de pessoa fisica do responsavel ou
curador;



V - relatorio de inspecdo meédica para fins previdenciarios, conforme
modelo fornecido pelo IPREV SANTA CATARINA; e
VI - certiddo de nascimento do invalido, atualizada.

Art. 129. Para o pedido de beneficio na condi¢cdo de companheiro(a), o
beneficiario devera apresentar requerimento ao IPREV SANTA CATARINA, instruido
com os documentos de que trata o art. 126 deste Regulamento, bem como prova da uniéo
estavel, da seguinte forma:

| - certiddo de casamento atualizada, com averbacéo da separacéo judicial
ou divorcio, ou de 6bito, se for o caso, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem
sido casados;

Il - certiddo de nascimento, atualizada, do companheiro;

Il - certiddo de nascimento, atualizada, carteira de identidade e cadastro
de pessoa fisica dos filhos nascidos da unido do ex-segurado com o companheiro, se for
0 caso;

IV - declaracdo de convivio marital post mortem, conforme modelo
fornecido pelo IPREV SANTA CATARINA; ou

V - conjunto de, no minimo, 3 (trés) documentos que comprovem o0
convivio marital estavel nos 2 (dois) Gltimos anos anteriores ao 6bito, tais como contas
bancarias conjuntas, procuracfes em que figure o companheiro como dependente,
correspondéncias recebidas com endereco comum, notas fiscais, contrato de locacdo de
imovel, apdlice de seguro tendo como associado o seu instituidor e a pessoa interessada
como sua beneficiaria, registro em associacao de qualquer natureza em que o interessado
figure como dependente do segurado, inscricdo em instituicdo de assisténcia médica ou
odontolégica em que conste o segurado como responsavel, ou certiddo de casamento
religioso.

§ 12 Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscricdo de seus dependentes, sera licito a estes promové-la, mediante requerimento, no
pedido de concessdo do beneficio, com os documentos constantes neste Capitulo.

8§ 22 O beneficiario menor de 16 (dezesseis) anos terd como recebedor do
beneficio de pensdo por morte os pais ou o tutor, que deverdo possuir conta corrente em
banco conveniado com o Governo do Estado.

§ 32Completados seus 16 (dezesseis) anos, o0 beneficiario devera
providenciar a abertura de conta corrente em banco conveniado com o Governo do
Estado.

Art. 130. Para o pedido de beneficio na condicéo de enteado, o dependente
deverd apresentar requerimento ao IPREV SANTA CATARINA, instruido com os
documentos discriminados no art. 126 deste Regulamento, e ainda:

| - certiddo de nascimento, com data atual;
Il - declaracdo de dependéncia econdmica, e modelo fornecido
pelo IPREV SANTA CATARINA,;

I11 - carteira de identidade e CPF do representante legal;
IV - declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica dos pais;



V - declaracdo de rendimentos mensais dos pais ou copias dos
demonstrativos salariais, Guia da Previdéncia Social - INSS ou carteira de trabalho, se
for o caso; ou

VI - certidao de casamento do ex-segurado, com data atual.

Paragrafo Unico. Na condicdo de enteado, invalido ou ndo, devera ser
comprovada a dependéncia econdbmica em relacdo ao segurado, na forma do art. 127 deste
Regulamento.

Art. 131. Para o pedido de beneficio na condigdo de menor tutelado ou
irmao, invalido ou ndo, o dependente devera apresentar requerimento ao IPREV SANTA
CATARINA, instruido com os documentos constantes no art. 126, e ainda:

| - certiddo de nascimento, com data atual;

Il - declaracdo de dependéncia econémica, em modelo fornecido pelo
IPREV SANTA CATARINA,;

I11 - termo de tutela ou curatela judicial, se for o caso;

IV - carteira de identidade e cadastro de pessoa fisica do representante
legal;

V - certiddo de dbito dos pais, se for o caso;

VI - declaracdo de rendimentos mensais ou copia do demonstrativo
salarial, Guia da Previdéncia Social - INSS ou carteira de trabalho, dos pais, se for o caso;
e

VII - certiddo negativa de beneficios e de contribuicéo, do INSS, em nome
dos pais.

Paragrafo Unico. Na condi¢cdo de menor tutelado ou irméo, invalido ou néo,
devera ser comprovada a dependéncia econdémica em relacdo ao segurado, na forma do
art. 127 deste Regulamento.

Art. 132. A comprovacdo de convivéncia mitua e de dependéncia
econdmica sera, sempre que necessario, objeto de levantamento realizado por assistente
social do IPREV SANTA CATARINA ou por este designado, que emitira laudo
circunstanciado da situacao sécio-econémica encontrada.

Art. 133. A habilitacdo ao beneficio previdencidrio serd realizada
diretamente pelo interessado, salvo em caso de justificada auséncia, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomocao, hipteses em que serd 0 mesmo representado por meio
de procurador constituido por instrumento publico ou por advogado legalmente
constituido.

8 12 Para efeitos do disposto no caput considera-se:

| - justificada auséncia: a comprovacéo, por meio de documento, de que 0
beneficiario reside ou encontra-se fora do Estado, mesmo que temporariamente;

I - moléstia contagiosa: a atestada em laudo medico, contendo o nimero
da doenca, conforme Classificacdo Internacional de Doencas - CID; e

Il - impossibilidade de locomocéo: a situagdo informada por meio de
laudo médico ou declaracdo de 6rgdo publico de que o beneficidrio ndo se encontra em



condicdes de se deslocar por motivo saude, forca maior, calamidade publica ou
condenagéo judicial.

8 22 O interessado, quando incapaz, para fins de habilitacdo e recebimento
do beneficio previdenciario devera ser representado pelos seus pais, pelo tutor ou pelo
curador.

§ 32 O representante legal do interessado devera firmar perante o IPREV
SANTA CATARINA, termo de responsabilidade por meio do qual se comprometera a
comunicar o 6ébito do outorgante ou qualquer evento que possa extinguir o mandato, ou
determinar a perda do direito ao beneficio previdenciario, sob pena de incorrer nas
sangdes penais cabiveis e da restituicdo dos valores indevidamente percebidos.

Art. 134. Durante a instrucdo do pedido dos beneficios de pensdo por morte
ou auxilio reclusao poderao ser requisitados outros documentos ou informacdes.

CAPITULO 11
Da Concessao

Art. 135. A concessdo, a fixacdo de proventos, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios, obedecerdo as normas previstas
neste Regulamento, na Lei Complementar n? 412, de 26 de junho de 2008, e na
Constituicdo da Republica.

§ 12 Para o cumprimento do disposto neste artigo serdo resumidamente
publicados em diario oficial os atos de concessdo de beneficios previdenciarios exarados
pelo Presidente do IPREV SANTA CATARINA, ressalvado o previsto no art. 124 deste
Regulamento.

§ 22 0 ato de concessdo de beneficios previdenciarios serd remetido ao
Tribunal de Contas do Estado - TCE, para exame e registro.

§ 320 ato de concessdo de beneficio produzird efeitos a partir da
publicacdo em diario oficial, exceto no caso de concessdo de aposentadoria compulsoria,
que terd como termo inicial o dia seguinte ao aniversario de 70 (setenta) anos.

§ 42 Na hipotese de ampliacdo legal e permanente da carga horaria do
servidor, que configure mudanca de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos
requisitos para a concessao de aposentadoria no novo cargo.

Art. 136. Nos atos de aposentadoria deverdo constar, dentre outras
informagdes:

| - a fundamentacao legal para concessdo do beneficio conforme
as regras constitucionais permanentes ou de transicdo, e as da Lei
Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008;



Il - o regime de atualizacdo dos proventos, em conformidade com a Lei
Complementar n¢ 412, de 26 de junho de 2008;

Il - o percentual da aposentadoria proporcional, levando-se em
consideracdo os meses e dias de contribuicdo, quando for o caso;

IV - 0 nUmero do processo que gerou o beneficio;

V - 0 nome do beneficiario conforme consta no documento de
identidade;

VI - a matricula;

VII - 0 codigo e nomenclatura do cargo que ocupa;

VIII - competéncia, grupo, classe, nivel e referéncia do cargo;

IX - lotacéo; e

X - calculo dos proventos.

Art. 137. Nos atos de concessao de pensdo previdenciaria deverao
constar, dentre outras informagdes:

| - nimero do processo que gerou o beneficio;

Il - a fundamentacéo legal para concessao do beneficio, conforme
as regras constitucionais e a Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008;

Il - 0 nome do beneficiario conforme consta no documento de
identidade;

IV - a matricula do beneficiario;

V - grau de parentesco em relacédo ao instituidor;

VI - situagéo do instituidor ativo ou inativo;

VII - o cargo ocupado pelo instituidor;

VIII - 6rgdo a que o instituidor esteve vinculado;

IX - data do oObito; e

X - apostila de fixacdo da penséo previdenciaria.

Art. 139. O ato de concessao, a elaboracdo da folha, a publicacdo do ato e
0 respectivo pagamento das aposentadorias, caberdo aos Poderes Judiciario e Legislativo,
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado - TCE com relagéo aos segurados
oriundos de seus quadros de pessoal.

8 1°2Na hipotese do art. 120 deste Regulamento caberdo ao Poder
Judiciario o ato de concessdo, a elaboragdo da folha, a publicacdo do ato e o respectivo
pagamento das aposentadorias.

§ 220 IPREV SANTA CATARINA prestara, quando solicitado, as
informacdes necessarias a concessdo do beneficio a que alude o caput.

8 320s Poderes e 6rgdos remeterdo ao IPREV SANTA CATARINA
informacdes sobre os processos de aposentadoria e condi¢Oes de fixagdo dos proventos
respectivos, para as devidas anotacdes.

8 49 As informacgdes a que se refere 0 § 19, definidas por meio de portaria
do IPREV SANTA CATARINA, deverao ser encaminhadas ao Instituto no mesmo prazo



definido para o envio dos autos do processo de aposentadoria ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE.

8§ 52 Para fins de compensacdo previdenciaria, nos casos em que houver a
averbacdo de tempo de contribuicdo a regime de previdéncia diverso do RPPS/SC, os
setoriais de recursos humanos dos Poderes e 6rgaos remeterdo ao IPREV SANTA
CATARINA o processo de aposentadoria, apos o registro do ato pelo Tribunal de Contas
do Estado - TCE, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento.

8 62 No caso do § 49, realizadas as providéncias relativas & compensacao
previdenciaria, os autos deverdo ser devolvidos a origem.

Art. 140. Na hipétese de divergéncia acerca do ato de aposentadoria ou dos
respectivos proventos, o IPREV SANTA CATARINA comunicard ao Poder ou 6rgéo
concedente, devendo representar o fato ao Tribunal de Contas do Estado - TCE até o
registro do respectivo ato.

Pardgrafo Unico. As despesas com beneficios previdenciarios de
aposentadorias dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal
de Contas do Estado - TCE, serdo empenhadas e pagas por meio do procedimento de
descentralizacao de créditos orcamentarios do IPREV SANTA CATARINA, observado
0 prescrito na Lei n2 12.931, de 13 de fevereiro de 2004.

Art. 141. Nos termos do art. 52 da Lei Complementar n2 412, de
26 de junho de 2008, poderdo ser descontadas dos beneficios previdenciarios as
seguintes consignacoes:

| - obrigatdrias:

a) as contribuicdes e valores devidos ao RPPS/SC pelos beneficiarios;

b) as restituicbes de valores de beneficios recebidos a maior, observado
o caput do art. 116 deste Regulamento, salvo autorizacdo expressa do beneficiario;

c) o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposi¢oes legais; e

d) a pensdo de alimentos decretada por decisao judicial;

Il - facultativas:

a) as mensalidades de associacbes e demais entidades legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas pelo beneficiario e pelo IPREV SANTA
CATARINA ou pelos Poderes e 6rgaos; e

b) outras consignacGes legalmente previstas.

Paragrafo Unico. Os débitos previdenciarios ndo quitados pelo segurado
serdo devidos ao RPPS/SC pelos beneficiarios da pensao por morte.

Art. 142. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo RPPS/SC, ressalvados, nos termos
definidos em lei complementar, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco; ou



Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

CAPITULO IV
Do Recadastramento

Art. 143. Ficam o segurado inativo e o pensionista do RPPS/SC obrigados
ao recadastramento anual, no més de seu aniversario, em qualquer coordenadoria ou
agéncia do IPREV SANTA CATARINA.

§ 120 IPREV SANTA CATARINA bloqueard, de oficio, o beneficio do
segurado inativo ou pensionista que ndo efetuar o recadastramento, sendo a situacédo
regularizada na primeira folha de pagamento processada apds tal procedimento.

§ 22 Nao sera processada folha de pagamento suplementar fora do prazo
estipulado no caput, com o fim de efetivar pagamento aqueles com recadastramento
regularizado.

Art. 144. O recadastramento anual serd realizado diretamente pelo
beneficiario, salvo em caso de justificada auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocéo, hip6teses nas quais se observara o disposto no art. 133
deste Regulamento.

§ 1°Poderd o IPREV SANTA CATARINA, sempre que necessario,
realizar o recadastramento no domicilio dos beneficiarios ressalvados no caput.

8 22 Os pensionistas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que,
no més de recadastramento, estiverem impossibilitados de apresentar certiddo de
casamento recente, poderdo supri-la por meio de declaracdo de que ndo se encontram em
convivio marital ou de que ndo contrairam novas napcias.

8 320 beneficiario incapaz, para fins de recadastramento, deverd ser
representado por seus pais, pelo tutor ou pelo curador.

§ 42 O procurador do beneficiario devera firmar perante o IPREV SANTA
CATARINA termo de responsabilidade, por meio do qual se comprometera a comunicar
0 Obito do outorgante ou qualquer evento que possa extinguir o mandato ou determinar a
perda do direito ao beneficio previdenciario, sob pena de incorrer nas san¢es penais
cabiveis, aplicando-se-lhe o disposto no art. 116 deste Regulamento.

Art. 145. As coordenadorias e agéncias do IPREV SANTA CATARINA
deverdo iniciar no periodo de recadastramento o processo de individualizagdo das cotas
dos beneficiarios de penséo por morte.

Art. 146. Os Poderes Judiciario e Legislativo, o Ministério Publico e o
Tribunal de Contas do Estado - TCE poderdo adotar procedimentos proprios para os fins
desta secdo, observada a periodicidade estabelecida no art.135, caput, deste
Regulamento.



CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 147. O RPPS/SC tem por objetivo assegurar os seguintes beneficios
previdenciarios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria; ou
c) aposentadoria voluntéria;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; ou
b) auxilio-recluséo.

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 148. A aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado que for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de suas
atividades ou de readaptacdo para outras.

Art. 149. O segurado seré aposentado por invalidez permanente:

| - com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo previdenciaria,
observado o disposto no art. 170; ou

Il - com proventos correspondentes ao valor apurado na forma do art.
170, caput e 88 12 a 52, quando a aposentadoria decorrer de acidente em servi¢o, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, referidas no art. 151, 8 5.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude e dependera de laudo médico-pericial circunstanciado, exarado
por pericia prépria do IPREV SANTA CATARINA ou por este designada, ou dos
Poderes e 6rgdos definidos no art. 49, em que deverdo constar o nimero da doenca,
conforme a Classificagéo Internacional de Doencas - CID, e a declaracdo de incapacidade
permanente para o trabalho, observado o seguinte:

| - a licenga para tratamento de satde sera concedida por até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, mediante manifestacdo de
pericia médica oficial;

Il - expirado o periodo méximo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o segurado, considerado incapaz total e
definitivamente para o trabalho, sera aposentado por invalidez; e



I11 - 0 periodo compreendido entre o término da licenca para tratamento de
salde e a publicacdo do ato de aposentadoria por invalidez sera considerado como de
prorrogacao da licenca.

Art. 150. O segurado aposentado por invalidez sera submetido a
reavaliacdo médica por pericia propria do IPREV SANTA CATARINA ou por
este designada, ap6s 2 (dois) anos da concessdo do beneficio, visando atestar a
permanéncia das condigdes que lhe causaram a invalidez.

8 12 Aplica-se o disposto no caput aos segurados inativos e 0S
pensionistas amparados pelo previsto no art. 27, 8§ 22 e 32

§ 22 No laudo médico-pericial conclusivo de cada reavaliagdo constara a
data limite para a subsequente avaliacdo, observados os limites temporais minimo de 2
(dois) anos e maximo de 5 (cinco) anos.

§ 32 Até 90 (noventa) dias anteriores a data limite para reavaliacdo médica,
as coordenadorias e agéncias do IPREV SANTA CATARINA encaminhardo processo
com solicitacdo de agendamento a junta médica pericial das unidades regionais de salde
do servidor de sua area de abrangéncia.

8 42 Apbés o agendamento de que trata o artigo anterior caberd as
coordenadorias e agéncias do IPREV SANTA CATARINA convocar o segurado ou 0
beneficiario para a realizacdo de exame médico-pericial, por meio de carta com Aviso de
Recebimento - AR.

§ 52 Relativamente ao beneficiario que comprovadamente for convocado
por meio de Aviso de Recebimento - AR ou por edital, e ndo comparecer a avaliacao
médico-pericial no prazo determinado, o IPREV SANTA CATARINA comunicara ao
Poder ou 6rgdo para que proceda a suspensao do beneficio.

8§ 62 O convocacdo dar-se-4 com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data agendada para a avaliacdo médico-pericial.

§ 72 Na situacdo previstano § 42, o IPREV SANTA CATARINA notificara
0 beneficiario da suspensdo do pagamento beneficio, por meio de oficio, concedendo-lhe
prazo de 30 (trinta) dias para vista ao processo, apresentacdo de recurso, ou
reagendamento da avaliacdo médico-pericial.

§ 82 Verificada a insubsisténcia dos motivos geradores da incapacidade,
cessard o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez, sendo o segurado
revertido ao servigco publico ou posto em disponibilidade, nos termos da legislacao
propria.

8 920 IPREV SANTA CATARINA, quando, de qualquer forma, tiver
conhecimento de que o segurado aposentado por invalidez permanente, exerce qualquer
atividade laboral, determinaré a instauracdo de processo administrativo competente para
a apuracéo dos fatos, o qual podera concluir pelo cancelamento do beneficio e, se for o
caso, pela sua readaptacéo ao servico publico, observado o contraditorio e a ampla defesa.



§ 10. O aposentado que retornar ao exercicio de qualquer atividade laboral
tera a aposentadoria por invalidez permanente cessada desde a data do retorno, inclusive
em caso de exercicio de cargo eletivo.

8 11. No caso previsto no § 92 podera 0 IPREV SANTA CATARINA
determinar que o segurado inativo seja submetido imediatamente a nova avalia¢do
médico-pericial.

8 12. Em havendo recusa do segurado em se submeter & pericia sera
determinada a imediata suspenséo do pagamento dos proventos.

Art. 151. Caberé o direito & opg¢éo pelo critério de calculo mais vantajoso
ao segurado que, atestada sua invalidez, tenha implementado os requisitos para
aposentadoria voluntéria.

§ 12 Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da pericia prépria do IPREV SANTA CATARINA ou por este
designada, ou dos Poderes e 6rgdos definidos no art. 42, a aposentadoria por invalidez
independera de licenca para tratamento de salde.

8§ 2° A doenga grave, contagiosa ou incurdvel, preexistente ao ingresso no
servico publico estadual, da qual decorra a incapacidade laboral do segurado, ensejara
aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

8 32 Considera-se acidente em servico, para os efeitos deste Regulamento:

| - 0 acidente ligado ao servico, que embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a perda da capacidade do segurado para o trabalho;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e horario de trabalho; e

Il - a doenga do segurado proveniente de contaminacgdo acidental no
exercicio do cargo ou da funcéo.

8 4° Equipara-se a acidente em servico, o sofrido pelo segurado ainda que
fora do local e horario de servico, quando:

| - na realizacdo de servico relacionado ao cargo ou funcéo;

Il - na prestacdo espontanea de servigo ao Estado, para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

Il - em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Estado, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive em veiculo de
propriedade do segurado; e

IV - no percurso entre a residéncia e o local de trabalho, ou o contrério,
qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive em veiculo de propriedade do segurado.

8 52 Considera-se doenca incapacitante as seguintes doengas graves,
contagiosas ou incuraveis:

| - Alienagdo Mental;
Il - Cardiopatia Grave;
I11 - Cegueira Bilateral;



IV - Contaminacéo por Radiacao;

V - Doenca de Alzheimer;

VI - Doencga de Parkinson;

VII - Espondiloartrose Anquilosante;

VIII - estado avancado da doenca de Paget - Osteite Deformante;
IX - Hanseniase, com sequelas graves e incapacitantes;

X - Hepatopatia Grave;

X1 - Nefropatia Grave;

XI1 - Neoplasia Maligna;

XIII - paralisia irreversivel e incapacitante;

XIV - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS; e
XV - Tuberculose, com sequelas graves e incapacitantes.

8 62 Para fins de concesséo de aposentadoria por invalidez aos segurados
do RPPS/SC ficam adotados os critérios e definicdes das doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, constantes no Manual de Normas Técnicas Meédico Periciais, da Diretoria de
Saude do Servidor - DSAS, da Secretaria de Estado da Administragdo - SEA.

§ 72 Para obter a isencdo previdenciaria prevista no art. 27, 88 2%e 32, 0
segurado inativo e o pensionista devem encaminhar requerimento por escrito ao IPREV,
devidamente instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento do interessado ou responsavel legal;

Il - copia do documento de identidade e do contracheque do interessado;

I1l - copia da Portaria de Concessdo de Aposentadoria ou da Portaria de
Concesséo de Penséo Previdenciaria; e

IV - Termo de Inspecdo de Salde expedido por pericia propria do IPREV
SANTA CATARINA ou por este designada, ou dos Poderes e 6rgaos definidos no art.
42 deste Regulamento.

§ 82 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de alienacdo mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela respectivo.

8§ 92 Considera-se inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho
a data atestada no laudo médico-pericial conclusivo de invalidez permanente.

8§ 10. A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacédo
vigente, na data definida em laudo médico-pericial como de inicio da incapacidade total
e definitiva para o trabalho ou, na impossibilidade de tal definicdo, na data de sua
expedicdo.

Secéo 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 152. O segurado serd compulsoriamente aposentado aos 70 (setenta)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na
forma do art. 170 deste Regulamento.



8 12O ato de aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o segurado atingir a idade limite prevista no caput.

§ 22 Os setoriais de recursos humanos dos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado - TCE manterdo
controle sobre a data da idade limite para a aposentadoria compulsoria.

8§ 32 O setorial ou seccional de recursos humanos comunicard ao segurado
sobre a previsdo da aposentadoria compulséria, em até 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data limite, iniciando-se 0 competente processo aposentatério em até 90
(noventa) dias contados do implemento da idade termo.

§ 49 Cabera direito a opcao pelo critério de calculo mais vantajoso ao
segurado que, atingida a idade limite da compulsoriedade, tenha implementado os
requisitos para a aposentadoria voluntaria.

Secéo 111
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 153. A aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo e
idade, com proventos calculados na forma prevista no art. 170 deste
Regulamento, sera devida ao segurado que conte com, no minimo:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicédo, se
homem; e

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicao, se
mulher.

8 12 Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo serdo reduzidos em
5 (cinco) anos, em relacdo ao disposto no caput, para o professor que comprove tempo de
efetivo e exclusivo exercicio de funcbes de magistério, em sala de aula, na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio.

8§ 22 Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo béasica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, aléem do exercicio da
docéncia, as funcdes de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento
pedagdgico, desde que formalmente designados para tais fungdes, limitando-se a
coordenacdo e o assessoramento pedagdgico as fungdes estabelecidas na legislagédo
especifica.

8 320 segurado que ingressou no servico publico a partir de 31 de
dezembro de 2003, ou que ndo tenha optado por nenhuma das regras especiais e de
transicao estabelecidas nos arts. 155 a 158 poderéa requerer a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo e idade prevista neste artigo.



Art. 154, A aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados na forma do art. 170 deste
Regulamento, sera devida ao segurado que tenha cumprido tempo minimo de:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria;
I11- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

IV - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Subsec&o Unica
Das Regras Especiais e de Transicao

Art. 155. Ao segurado que tiver ingressado regularmente em cargo
publico efetivo estadual, até 16 de dezembro de 1998, é assegurada a opcao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 170
qguando, cumulativamente, contar com:

| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta
e oito) anos de idade, se mulher;

Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

I11 - tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento)

[P 4)

do tempo que faltaria para atingir o limite de tempo constante na alinea “a”, na data de
16 de dezembro de 1998.

§ 12 0O segurado que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
deste artigo tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado, em
relacdo aos limites de idade estabelecidos no art. 153, na seguinte proporcao:

| - 3 5/10% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma deste artigo, até 31 de dezembro de
2005; e

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma deste artigo, a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O numero de anos antecipados para calculo da reducéo de que trata o
8§ 12 sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

8 320 segurado professor que, até a data de 16 de dezembro de 1998,
tenha, regularmente, ingressado em cargo efetivo de magistério na Unido, nos Estados,
no Distrito Federal ou nos municipios, incluidas suas autarquias e fundaces, e que opte
por se aposentar na forma prevista neste artigo, tera o tempo de servigo exercido até a
publicacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n? 20, de 15 de dezembro de 1998,



contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
em fungbes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 42 Na aplicagdo do disposto neste artigo, 0 magistrado, o0 membro do
Ministério Publico ou 0 membro do Tribunal de Contas do Estado - TCE, se homem, tera
0 tempo de servigo exercido até a data de 16 de dezembro de 1998 contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento), observado o disposto nos 88 12 e 22 deste artigo.

Art. 156. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 153 a 155 deste Regulamento, o segurado que tenha ingressado no
servico publico até 31 de dezembro de 2003 poderd aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigédo
previstas no art. 153, 8 12, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuicéo, se mulher;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 172 deste Regulamento aos
proventos de aposentadoria dos segurados que se aposentarem na forma deste artigo.

Art. 157. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 153 a 155, o segurado que tenha ingressado no servigo publico até
16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicéo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, 15
(quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

I11 - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de idade
estabelecidos no art. 153, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 172, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas de proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com as disposi¢cOes deste artigo.

Art. 158. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria e
pensao por morte, respectivamente, aos segurados e aos seus dependentes que até 31 de
dezembro de 2003 tenham cumprido os requisitos para a obtengdo desses beneficios com
base nos critérios da legislacéo entdo vigente, observado o disposto no art. 37, inciso XI,
da Constituicdo da Republica.



Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensbes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescri¢ces nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios, ou nas
condigdes da legislacdo vigente.

Art. 159. Na fixacao da data de ingresso no servico publico, para fins de
verificacdo do direito de op¢do as regras de que tratam os arts. 156 e 157, quando o
segurado tiver ocupado, sem interrupcdo, sucessivos cargos efetivos na administracdo
publica, em qualquer dos entes federativos, serd considerada a data mais remota das
investiduras, dentre as ininterruptas.
Secéo IV
Da Penséo por Morte

Art. 160. Aos dependentes do segurado seré concedida pensao por morte,
que correspondera a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneracdo do segurado, definida no art. 32, inciso
XXI1, deste Regulamento, no cargo efetivo, na data anterior ao dbito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente aquele limite, se o falecimento ocorrer quando o segurado estiver em atividade.

§ 12 Entende-se por proventos o valor pecuniario devido ao segurado
inativo e, por remuneracdo, o valor constituido pelo vencimento do cargo e pelas
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, incluidos os adicionais de
carater individual e as vantagens pessoais permanentes.

8 22 Entende-se por totalidade da remuneragdo ou proventos, para o
calculo inicial da penséo por morte, o salario de contribuicdo do servidor falecido na data
anterior ao obito.

§ 3°Até a edicdo de legislacdo instituidora do regime préprio de
previdéncia dos militares do Estado, a pensdo por morte aos dependentes do militar sera
concedida observando-se as regras estabelecidas neste Regulamento, na Lei
Complementar n2412, de 26 de junho de 2008, e no art. 60 da Lei n26.218, de 10 de
fevereiro de 1983.

Art. 161. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar da:

| - data do Obito do segurado;

Il - data do requerimento, quando houver concorréncia pelo beneficio; ou

Il - data do ajuizamento da acdo declaratoria de morte presumida ou de
auséncia do segurado, reconhecida por sentenca judicial transitada em julgado.



8§ 1° O valor da penséo por morte seré pago aos dependentes habilitados e
rateado em cotas-parte iguais, ressalvado o disposto no art. 162 deste Regulamento, caso
em que o percentual restante sera rateado entre os demais dependentes habilitados.

§ 22 Sempre que se extinguir uma cota-parte proceder-se-a a novo rateio
do respectivo beneficio, dentre os dependentes remanescentes.

§ 32 A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de possivel dependente, e qualquer posterior inclusdo ou exclusdo de
dependente somente produziré efeitos a partir da data de habilitacéo.

8 49 A alteracdo da condicdo do dependente previsto no art. 62, inciso I,
deste Regulamento, em gozo de beneficio de penséo por morte, por evento de invalidez,
dara direito a continuidade do beneficio para além da idade estabelecida naquele
dispositivo, desde que a invalidez tenha sido caracterizada anteriormente aos 21 (vinte e
um) anos de idade.

§ 52 O disposto no § 49 deste artigo alcanca os beneficios concedidos em
data anterior a vigéncia da Lei Complementar n? 412, de 26 de junho de 2008, aqueles
que ainda detinham a qualidade de beneficiarios, ap6s sua publicacéo.

Art. 162. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou 0
companheiro que, por decisdo judicial, receba pensdo alimenticia, fara jus a penséo por
morte, no mesmo percentual daquela, limitada ao valor da sua cota-parte de rateio com
0s demais dependentes.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao divorcio e a separacao
realizados na forma do art. 1.124-A da Lei Federal n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973, em
que tenha sido estipulada pensao alimenticia.

Art. 163. A pensao por morte somente sera devida ao dependente invalido,
previsto no art. 62, inciso 11, deste Regulamento, se a invalidez for atestada antes da perda
da qualidade de dependente e confirmada por pericia propria do IPREV SANTA
CATARINA ou por este designada.

Art. 164. O pensionista a que se refere o art. 163 deste Regulamento sera
submetido a reavaliacdo meédica por pericia propria do IPREV SANTA CATARINA ou
por este designada, ap6s 2 (dois) anos da concessdo do beneficio, visando atestar a
permanéncia das condi¢fes que lhe causaram a incapacidade.

8§ 12 No laudo médico-pericial conclusivo de cada reavaliagdo constara a
data limite para a reavaliacdo subsequente, observado o limite temporal minimo de 2
(dois) anos e maximo de 5 (cinco) anos.

8§ 22 Até 90 (noventa) dias anteriores a data limite para reavaliagdo médica,
as coordenadorias e agéncias de previdéncia do IPREV SANTA CATARINA
encaminhardo processo com solicitacdo de agendamento & junta médica pericial das
unidades regionais de salde do servidor, de sua area de abrangéncia.



8 32 Apds o agendamento caberd as coordenadorias e as agéncias de
previdéncia do IPREV SANTA CATARINA convocar 0 pensionista de que trata
0 caput para a realizacdo de exame médico-pericial, por meio de carta com Aviso de
Recebimento - AR.

8 42 O pensionista que comprovadamente convocado, por meio de Aviso
de Recebimento - AR, ou notificado por edital ndo comparecer para avaliagdo médico-
pericial no prazo determinado, tera o seu beneficio suspenso de imediato.

8§ 52 A convocacdo ou notificacdo, na forma do paragrafo anterior, dar-se-
& com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do agendamento da avaliacdo médico-
pericial.

8 62 Por meio do expediente de notificacdo de que trata o § 4° deste artigo
0 IPREV SANTA CATARINA informara ao pensionista a suspensdo do beneficio
previdenciario, concedendo-lhe prazo de 30 (trinta) dias para vista do processo e
apresentacdo de recurso, ou reagendamento da avaliacdo médico-pericial.

§ 72 Verificada a insubsisténcia dos motivos geradores da incapacidade
cessar-se-a o beneficio de pensdo por morte.

Art. 165. A cota-parte da penséo extingue-se:

| - por morte do pensionista;

Il - a pensionista menor, pela emancipacdo ou ao completar 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se invalido;

I11 - a pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez; ou

IV - por casamento, unido estavel ou concubinato do pensionista.

8§ 19 Extingue-se a pensdo por morte quando extinta a cota-parte devida ao
ultimo pensionista.

§ 22 Extinta a cota-parte pela morte do pensionista, serd devido o décimo
terceiro proporcional aos meses em que integralizou o beneficio.

Art. 166. Ndo faz jus a pensdo por morte o dependente que houver sido
autor, coautor ou participe de homicidio doloso contra a pessoa do segurado, ainda que
na forma tentada, desde o transito em julgado da sentenca condenatoria.

Art. 167. A condicao legal de dependente, para fins de penséo por morte,
é aquela verificada na data de 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao
de dependéncia de que tratam os arts. 62 e 72 c/c o art. 127, salvo o estabelecido no art.
161, § 49, deste Regulamento.

Art. 168. O IPREV SANTA CATARINA, quando citado em acao
declaratéria de reconhecimento de direito ao beneficio de que trata esta se¢do, resguardara
a cota-parte correspondente ao autor, nos casos em que houver concorréncia de
beneficiarios.

Paragrafo Unico. Aplica-se o0 disposto no caput aos requerimentos
administrativos.



Secéo V
Do Auxilio-Recluséo

Art. 169. O auxilio-reclusdo sera concedido ao conjunto de
dependentes do segurado detento ou recluso, habilitados, que tenham renda
bruta mensal igual ou inferior ao que estabelece o art. 13 da Emenda a
Constituicdo da Republica n? 20, de 1998.

8 1°0 auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-parte iguais entre 0s
dependentes do segurado detento ou recluso.

§ 22 As parcelas individuais do auxilio-reclusdo extinguem-se pela
ocorréncia da perda da qualidade do dependente, procedendo-se a novo rateio do
beneficio dentre os dependentes remanescentes.

§ 320 auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado
detento ou recluso deixar de receber dos cofres publicos.

§ 49 Para a instrucdo do processo de concessao do beneficio de auxilio-
reclusdo, além da documentacdo comprobatoria da condicdo de segurado e da de
dependéncia, previstas neste Regulamento, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo-pagamento pelos cofres
publicos do subsidio ou da remuneracdo ao segurado detento ou recluso, em
razdo da detencdo ou priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a detencdo ou prisao e o respectivo regime de cumprimento da
pena, devendo ser tal documento trimestralmente renovado.

8 52 Caso o0 segurado venha a ser ressarcido pelo Estado, com o pagamento
da remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve detido ou preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor referente ao periodo de gozo do
beneficio deverd ser restituido ao RPPS/SC pelo segurado ou por seus dependentes,
corrigido de acordo com a variacao integral do INPC ou pelo indice que vier a substitui-
lo.

8 62 Aplicam-se ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposic¢des atinentes a pensdo por morte, inclusive no que se referem ao célculo
do valor do beneficio, respeitado o disposto no art. 13 da Emenda & Constituicdo
da Republica n 20, de 1998.

8 72 Se o0 segurado detento ou recluso vier a falecer na detencgéo ou priséo
0 beneficio sera transformado em penséo por morte.

8 82 Os pagamentos do beneficio de auxilio-reclusdo serdo suspensos:



| - no caso de fuga do segurado detento ou recluso;

Il - se o dependente deixar de apresentar, trimestralmente, a certidéo a que
se refere 0 § 42, inciso 11, deste Regulamento; ou

I11 - quando o segurado progredir penalmente para livramento condicional
ou para o cumprimento da pena em regime aberto.

8 92 Ao auxilio-recluséo, com data de inicio anterior a 16 de
dezembro de 1998, aplicar-se-4 a legislacdo vigente a época,
independentemente da remuneracdo mensal referida no caput.

Secéo VI
Do Calculo dos Proventos e do Reajuste dos Beneficios

Art. 170. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos arts. 148 e 152 a 155 deste Regulamento sera considerada a media
aritmética simples das maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como
base de calculo para as contribui¢des do segurado aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia relativa ao més de julho de 1994, ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

8 1%2As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral
do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo, considerada no calculo
dos beneficios do RGPS.

8 22 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n&o haja ocorrido
contribuicdo para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao do
servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve isencao de contribuicao.

§ 32 Os valores dos salérios de contribuicdo a serem utilizados no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelo setorial
ou seccional de recursos humanos do Poder ou 6rgéo ou pela entidade gestora do regime
de previdéncia a que o servidor esteve vinculado.

8§ 42 Para o fim do disposto neste artigo as remuneracdes consideradas no
céalculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 12, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo nacional; ou
Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

8 52 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo segurado no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

8 62 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo
sera utilizada fracdo, cujo numerador sera o seu tempo total e 0 denominador o tempo



necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, observando-se,
quanto a aposentadoria por invalidez, o disposto no § 92,

§ 72 A fragdo de que trata 0 § 62 serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculados nos termos do caput, observando-se, previamente, a aplicacdo do limite de
remuneracao do cargo efetivo, de que trata o 8 5°.

8§ 82 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 62 serdo
considerados em numero de dias.

8 92 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, no
caso de aposentadoria por invalidez concedida a partir da vigéncia da Lei Complementar
n2 412, de 26 de junho de 2008, serdo fixados no minimo em 70% (setenta por cento) do
valor a que o segurado teria direito, calculados na forma estabelecida no caput e em seus
88 12a 59, acrescidos de 1% (um por cento) por ano de contribuigéo, se mulher, e 0,86%
(zero virgula oitenta e seis centésimos por cento), se homem, até o limite de 100% (cem
por cento).

8§ 10. O segurado podera optar pelo critério de calculo de proventos mais
vantajoso, se concedida a aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais a
partir de 26 de junho de 2008 e atestada a invalidez total e definitiva para o trabalho em
data anterior a vigéncia Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008.

§ 11. Nos casos de aposentadoria compulséria ou por invalidez, se
atendidos o0s requisitos para aposentadoria voluntaria cujos calculos ou critérios de
reajustamento dos proventos sejam mais vantajosos, ao segurado serd garantido direito a
opcao.

Art. 171. Os beneficios de aposentadoria e de pensao por morte,
de que tratam os arts. 148, 152 a 155, e 160, serdo reajustados com a anuéncia
do Conselho de Administracdo, por decreto do Chefe do Poder Executivo
estadual, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS de acordo com, no
minimo, a variagdo integral do INPC ou do indice que vier a substitui-lo e, no
maximo, com o dobro desse indice.

Art. 172. Observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo da
Republica, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS/SC e as pensbes de
seus dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0s proventos de
aposentadoria dos segurados e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 158, serdo
revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou da funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao por morte.

CAPITULO VI



Do Tempo de Contribuicao

Art. 173. Ser4 computado como tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria, o tempo em que o segurado esteve:

| - em disponibilidade;

Il - em licenga sem remuneracdo ou subsidio, observado o disposto no art.
40, § 89, deste Regulamento;

I11 - aposentado por invalidez, no caso de reversdo; e

IV - aposentado, no caso de denegacdo do registro do ato aposentatorio
pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE, desde que comprovada a integralizacdo das
contribuicdes previdenciarias do respectivo periodo, nos limites e nas condicdes a que
estaria sujeito, se ativo.

Paragrafo Unico. A contribuicdo efetuada pelo segurado na forma do art.
49, § 62, ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, de
tempo de efetivo exercicio no servico publico e de tempo no cargo efetivo, para concessao
de aposentadoria.

Art. 174, O tempo de contribuicdo sera averbado mediante certidao
expedida pelo 6rgao gestor do regime de previdéncia a que o segurado esteve filiado.

§ 12 Continuam vélidas as certiddes de tempo de servico e de contribuicdo
emitidas pelos 6rgdos da administracdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundacGes ou unidades gestoras de regimes de previdéncia
social, relativamente ao tempo de servico e ao tempo de contribuicdo para o respectivo
regime em data anterior a vigéncia da Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008.

§ 22 O tempo de servigo publico estadual do segurado sera comprovado
mediante a transcricdes de dados funcionais, por meio de certiddo prépria do Poder ou
6rgdo respectivo.

Art. 175. No @mbito do RPPS/SC, somente o IPREV SANTA CATARINA
podera emitir Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo - CTC de seus segurados.

8§ 12 O requerimento da CTC seré formalizado pelo interessado ao Poder
ou 6rgdo de origem, informando o regime previdenciario em que deseja averbar seu
tempo de contribuicéo.

§ 220 processo deve ser instruido, obrigatoriamente, com as seguintes
informagdes:

| - cOpia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica;
Il - copia da certiddo de casamento, se houve alteracdo do nome;
[11 - comprovante de enderego;

IV - transcrigé@o de dados funcionais do servidor;

V - cOpia dos atos de nomeacao e exoneragao ou aposentadoria;

VI - nimero do Pis/Pasep; e



VII - dispositivo legal que fundamenta o tempo de contribuicéo ficticio,
anterior 8 Emenda Constituicdo da Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

8 32 A relacdo de documentos discriminadas no 8 22 ndo isenta o Poder ou
0 6rgdo originario de encaminhar, quando necessario, outras informacoes relativas ao
histérico funcional do segurado, conforme o Manual de Procedimentos para Emisséo de
CTC, do IPREV SANTA CATARINA.

8 42 Constatada a auséncia de documento indispensavel, o IPREV SANTA
CATARINA diligenciara ao Poder ou ao 6rgdo de origem, para atendimento no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis.

8 52 Devidamente instruido o processo conforme previsto neste
Regulamento, no Manual de Procedimentos para Emisséo da CTC, e nos demais atos
normativos pertinentes expedidos pelo Ministério da Previdéncia Social, o Presidente do
IPREV SANTA CATARINA emitira a CTC requerida.

§ 62 No ambito do RPPS/SC o segurado devera declarar no setorial ou
seccional de recursos humanos respectivo, quando da investidura no cargo, o tempo de
contribuicdo previdenciaria ao RGPS ou a RPPSs diversos.

Art. 176. Sao vedadas:

| - a adicdo de tempo de contribuicéo de atividade privada com a
de servigo publico ou de mais de uma atividade no servi¢o publico, quando
concomitantes, salvo no caso de acumulacéo licita;

Il - a emissdo de CTC para periodo que ja tiver sido utilizado para
a concessdo de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social; e

Il - a emissdo de CTC, para periodo ficticio, salvo se o tempo
ficticio tiver sido contado até 16 de dezembro de 1998 como tempo de servigo
para efeito de aposentadoria, conforme previséo legal.

8§ 1° No caso de reversdo, no interesse da administracdo, o segurado podera
ser aposentado, com base nas regras atuais, ap6s 0 tempo minimo de 5 (cinco) anos de
exercicio das fungdes, computando-se o tempo de contribuicdo anteriormente utilizado.

8§ 29 Entende-se como tempo ficticio o considerado em lei como
tempo de contribuicdo para fins de concessdo de aposentadoria, sem que tenha
havido, por parte do servidor, a prestacdo de servico ou a correspondente
contribuicdo previdenciaria.

8 320 tempo de servico considerado por lei para efeito de
aposentadoria e cumprido até 16 de dezembro de 1998 serd contado como
tempo de contribuicgéo.

8 4%Para efeito do disposto neste artigo e para o fim de
compensacdo financeira, a averbacédo do tempo de servi¢o sem contribuicéo fica



condicionada a certificacdo do regime juridico previdenciario ao qual o servidor
esteve filiado no periodo ou da legislacdo que Ihe assegurava a concessdo do
beneficio de aposentadoria.

Art. 177. A CTC s0 podera ser emitida para ex-segurado, para servidor em
atividade que por forca de lei ndo esteja mais vinculado ao RPPS/SC ou, ainda, para
servidor em atividade que requeira a CTC referente a periodo de exercicio de cargo de
que tenha sido exonerado, para averbar em regime previdenciario diverso.

Art. 178. O interessado podera protocolar pedido de revisao da
CTC, instruido com os seguintes documentos:

| - CTC original;

Il - declaracdo emitida pelo regime previdenciario a que se
destinava a certiddo, contendo informacdes sobre a utilizagdo, ou nédo, dos
periodos lavrados na certiddo e, em caso afirmativo, para que fins foram
utilizados; e

Il - requerimento de cancelamento da certiddo, no qual se
esclarecera sua finalidade.

Art. 179. Cabera revisdo da CTC, inclusive de oficio, quando
constatado erro material e desde que tal revisdo ndo importe em dar a certidao
destinacdo diversa da originaria.

8 12 A revisdo de que trata o caput sera precedida da solicitacdo
de devolucgéo da certiddo original, ao gestor previdenciario destinatario.

8 22 Na impossibilidade de prévio resgate da certiddo original,
cabera ao 6rgdo emissor encaminhar nova CTC ao 0Orgdo destinatario,
acompanhada de expediente informando os motivos da revisdo ou anulacdo da
CTC anteriormente emitida.

8§ 32 Para revisdo de CTC, o IPREV SANTA CATARINA providenciara
nova analise dos periodos, de acordo com as regras vigentes, para a reformulagdo, a
manutencdo ou a exclusdo dos periodos certificados e a consequente cobranca das
contribuigdes devidas, se for o caso.

Art. 180. A revisdo da CTC que tenha sido utilizada no RGPS ou em RPPS
diverso aplica-se o prazo decadencial de 10 (dez) anos, salvo comprovada ma-fé.

Art. 181. A CTC podera ser anulada mediante requerimento do
interessado, no caso de retorno do mesmo a cargo vinculado ao RPPS/SC, ou
de oficio, quando constatada irregularidade ou ilegalidade, observado o
disposto no art. 178, incisos I e I11, e na impossibilidade de apresentagéo devera
atender ao disposto no art. 178, inciso I, deste Regulamento.



Art. 182. Para que o aposentado, no caso de denegacdo do registro do ato
aposentatorio pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE, possa computar o periodo como
tempo de contribuicdo para o fim de aposentadoria, devera comprovar a integralizacdo
das contribuicdes previdenciarias previstasno  art. 27, inciso |, relativas ao periodo, e
nas condicdes a que estaria sujeito se em exercicio estivesse.

Art. 183. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital e ou municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo ao RGPS, na forma da lei.

Art. 184. O Relatério Salario de Contribuicdo a ser enviado juntamente
com a CTC, independentemente de requerimento, contendo as remuneracfes de
contribuicdo previdenciaria a partir de julho de 1994 para utilizacdo na base de calculo
da aposentadoria, serd emitido pelo IPREV SANTA CATARINA somente para o periodo
posterior aquela data, em que o requerente esteve vinculado ao RPPS/SC.

Paragrafo unico. O Poder ou o 6rgdo de origem do segurado devera emitir
Relatorio Salario de Contribuicdo para o periodo posterior a julho de 1994, em que o
requerente esteve vinculado ao RGPS.

Art.185. O IPREV SANTA CATARINA, o Poder ou o 6rgao de origem
do segurado remeterdo, de oficio e independentemente de requerimento, Relatorio Salario
de Contribuicdo para 0 RPPS/SC e RGPS, respectivamente.

Art. 186. No caso de solicitacdo de 22 via da CTC deve ser juntada ao
processo a devida justificacdo por parte do interessado, observado o disposto no art. 178,
incisos Il e 111, deste Regulamento.

Art. 187. Podera ser emitida, por solicitacdo do segurado, CTC para
periodo fracionado.

Art. 188. A averbacdo de tempo de servico ou de contribuicéo,
para o fim de aposentadoria, dar-se-4& mediante requerimento do segurado,
acompanhado da CTC original expedida pelo regime previdenciario a que
esteve vinculado, em conformidade com as normas previdenciarias, e devera
conter:

| - a qualificacdo pessoal e funcional do segurado, tal qual:
a) nome completo; e
b) cargo completo;

Il - as datas de inicio e de término do exercicio;

Il - o registro em dias, de faltas, licencas, penalidades e de outras
anotacdes no assento individual;

IV - o regime juridico funcional;

V - 0 regime previdenciario; e

VI - o relatorio dos salarios de contribuicdo ou de remuneracao a
regimes previdenciarios, devidamente assinado, com data e carimbo, pelo



responsavel pela sua emissdo quando se tratar de periodos posteriores a julho
de 1994.

Paragrafo unico. No método de conversdao de dias em més e ano, para
contagem de tempo de servico, deve ser utilizado o més de 30 (trinta) dias e ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 189. A desaverbacdo de tempo de contribuicdo dar-se-a mediante
requerimento do segurado ou de oficio.

Art. 190. E proibida a averbacdo de tempo de contribuicio exercido
concomitantemente em regime de acumulacéo.

CAPITULO VII
Do Abono de Permanéncia

Art. 191. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 153, 155 e 158, e que opte
por permanecer em atividade, fara jus ao abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria estabelecidas no art. 152 deste Regulamento.

8§ 19 Para fazer jus ao beneficio previsto no caput o segurado abrangido
pelo art. 158 devera contar ainda, com no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo,
se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem.

§ 220 pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Poder ou 6rgdo em que o segurado estiver lotado e sera devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtencao do beneficio de aposentadoria, mediante op¢do expressa do
interessado pela permanéncia em atividade no servico publico estadual.

8 320 recebimento do abono de permanéncia pelo servidor, com
proventos integrais ou proporcionais, ndo constitui impedimento a concessdo de
aposentadoria de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos 0s requisitos
legais.

§ 4° E vedada a concessio de abono de permanéncia em hipotese diversa
das contempladas em disposic¢des constitucionais.

Art. 192. A concessdo do abono de permanéncia ndo dispensa o Poder ou
orgéo de reter e recolher ao IPREV SANTA CATARINA a contribui¢do previdenciaria
do segurado e de recolher a patronal.

Art. 193. Na cessdo de segurado para 6rgdo ou entidade da administracéo
publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, a responsabilidade
pelo abono de permanéncia sera do 6rgdo responsavel pelo pagamento da remuneragao
ou subsidio, nos termos do art. 35 deste Regulamento.



Art. 194. O abono ¢ devido, com efeitos a contar de janeiro de 2004, aos
segurados que até essa data completaram os requisitos para a obtencdo de aposentadoria
voluntéria e, para os demais, a partir da data em que atenderem aos requisitos de obtencéo
do beneficio, ante de seus assentamentos funcionais, cuja atualizagdo é responsabilidade
exclusiva do segurado no que diga respeito a dados dos quais a administracdo ndo tenha
conhecimento.

§ 12 O abono de permanéncia ndo se somaré a remuneracdo do segurado
para quaisquer efeitos, em especial para o calculo de contribuicdo previdenciaria ou de
vantagens financeiras.

§ 220 pagamento do abono permanéncia cessard com a concessdo da
aposentadoria.

Art. 195. No caso de acumulo licito de cargos o abono de permanéncia
sera devido considerando-se cada cargo no qual o segurado tenha integralizado as
condicdes para a aposentadoria voluntaria.

_ TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. Aplicam-se as prefeituras e as camaras municipais, devedoras da
previdéncia estadual, o disposto nos 88 22 e 32 do art. 39 deste Regulamento.

Art. 197. E vedado ao IPREV SANTA CATARINA celebrar
convénio, consorcio ou outra forma de associacdo, com a Unido, os Estados, o
Distrito Federal ou Municipios, para a concessdo de beneficios previdenciarios
do RPPS/SC.

Art. 198. O IPREV SANTA CATARINA estabelecera os instrumentos
para a atuacao, o controle e a supervisao do RPPS/SC, nos campos administrativo, técnico
e econdmico-financeiro.

Art. 199. O ndo-cumprimento do disposto neste Regulamento implicara
san¢Oes cabiveis previstas na Lei Federal n29.983, de 14 de julho de 2000.

Art. 200. O IPREV SANTA CATARINA mantera sistema de ouvidoria
para seus segurados e pensionistas.

Art. 201. Até a edicdo de legislacdo instituidora do regime proprio de
previdéncia dos militares do Estado, a eles seré aplicado o disposto nos arts. 42a 79, 17,
19, 20, 22, 23, 26, 27, 35, 36, 46, 47, 49, 50 a 56, 73 a 80, 83 e 90 da Lei Complementar
n° 412, de 26 de junho de 2008.

8 1°Em relagdo as pensdes instituidas para os militares, aplica-se o
disposto no art. 47, paragrafo unico, da Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de
2008.



8 22Para efeito do disposto no caput, os militares integram o Fundo
Financeiro, previsto no art. 82 da Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008.

8 32 Até a edicdo da legislacdo a que se refere o caput cabera ao IPREV
SANTA CATARINA expedir Certidoes de Tempo de Contribuicdo - CTC aos militares.

Art. 202. Fica vinculado ao Fundo Financeiro e serd suportado
pelo Tesouro do Estado, o pagamento dos beneficios de pensdo por morte
oriundos de convénios com prefeituras e cdmaras municipais, bem como dos
relativos aos beneficiarios de pensdo, oriundos do Fundo de Previdéncia
Parlamentar, criado pela Lei n25.012, de 10 de janeiro de 1974, e extinto pela
Lei n? 8.207, de 27 de dezembro de 1990.

Art. 203. O Poder Executivo é responsavel, més a més, pela
cobertura do desembolso financeiro adicional do Poder Legislativo, decorrente
da aplicacédo do presente Regulamento, devendo promover o repasse na mesma
data em que ocorrer a transferéncia do duodécimo.

Paragrafo unico. A cobertura referida no caput ndo se aplica as hipéteses
de reajuste remuneratorio diversas da revisdo anual constitucional ou da decorrente, de
reformulacdo administrativa j& aprovada ou de direitos estatutarios.

Art. 204. O disposto no art. 139 aplica-se a Procuradoria Geral junto ao
Tribunal de Contas do Estado - TCE.

Art. 205. Ficam garantidas as regras de aposentadorias previstas nas Leis
Complementares n2 171, de 16 de novembro de 1998, n2 335, de 02 de margo de 2005,
n2 343, de 18 de marco de 2005,0 e n2374, de 30 de janeiro de 2007, aplicando-se
subsidiariamente, nos casos omissos, a Lei Complementar n2 412, de 26 de junho de 2008.

Art. 206. As disposicdes contidas nos arts. 15 e 16 entram em vigor a partir
de 12 de janeiro de 2011.

Art. 208. O processo eleitoral para os Conselhos de Administracdo e Fiscal
devera iniciar imediatamente ap6s a publicacdo deste Regulamento.

Art. 209. O IPREV SANTA CATARINA tera prazo de 120 (cento e vinte)
dias para absorver a rotina de recadastramento dos servidores inativos do Poder Executivo
pelas coordenadorias e agéncias de previdéncia.



