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A partir da constitucionalizacao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n°® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da Lei
9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanc¢o”, todos os
Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes estudos anuais
que permitem, além da mero atendimento desta legislacao, o diagnostico da situacao
atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS, apresenta as projecoes atuariais
de que trata a Lei Complementar n® 101/2020, apura as provisoes matematicas a serem
registradas nas demonstracoes contabeis, atende as obrigatoriedades das normas
atuariais do Ministério da Previdéncia e formula estratégias para o custeio das obrigacoes
apuradas.

Com a publicacao da Portaria 4.992/1999 foram estabelecidas as primeiras
normas e procedimentos para a realizacao das avaliacoes atuariais voltadas aos RPPS
no Brasil. As principais normas técnicas aplicaveis foram a Portaria 403/2008, a Portaria
n° 464/2018 e Instru¢coes Normativas n° 01 a 10/2018 e mais recentemente a Portaria
1.467/2022, que reformulou e condensou toda a normatizacao atuarial deste segmento.

O Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pr6-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, prevé a verificacao da
aderéncia das projecoes de receitas e despesas previdenciarias presentes nas avaliacoes
atuariais em relacao aos valores efetivamente observados nos exercicios seguintes a
estas avaliacoes.

E neste contexto que elaboramos este relatério de Gestdo Atuarial Nivel IV por
solicitacao da Diretoria do IPREV - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina,
considerando os valores de receitas e despesas previdenciarias projetados e observados
ao longo dos exercicios de 2023, 2024 e 2025, comparativo dos resultados das 3 Gltimas
Avaliacoes Atuariais, o Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais e o Plano de Trabalho
Atuarial.



O programa Pro-Gestao RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos na
melhoria da gestao dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e
passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia no relacionamento destes com
0s segurados e a sociedade”.

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Relatorio de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do
RPPS. Para cada nivel de certificacao devera ser observado:

e Nivel I: Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

e Nivel ll: Idem ao Nivel I.

e Nivel lll: Elaboracdo do Relatério de Gestdao Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia
das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras do plano
de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliacao
atuarial.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboracao, aprovacao e
comprovag¢ao do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

(Fonte: Manual do Pro-Gestao - Versao 4.1 de 13 de abril de 2026).

Para analise e elaboracao deste Relatério de Gestao Atuarial, comparamos as
projecoes das avaliacoes atuariais anuais com os valores de receitas e despesas
efetivamente executadas no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Recebemos as informacoes do RPPS verificadas no Demonstrativo de Informacoes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) dos anos de 2023 a 2025 do Fundo Previdenciario
que foram devidamente aprovadas pelo conselho.



3. COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Abaixo estao demonstrados as receitas e despesas executadas pelo Plano
Previdenciario dos ultimos 3 anos, informados no DIPR.

3.1 RECEITAS E DESPESAS EXECUTADAS NO PLANO PREVIDENCIARIO

Tabela 1. Previdenciario - Receitas Anuais Efetivas - Exercicio de 2023 a 2025:

ltem de Receita Previdenciaria Por Exercicio 2023 2024 2025

Base de Calculo da Contribuicdo do Ente 6.045.175.392,38 6.207.640.962,07 6.742.004.624,10
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados 609.005.059,49 574.628.065,37 549.559.948,56
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas 125.386.290,66 224.726.722,92  113.934.753,01
EZEZEEZS Concedidos - Compensagao Previdenciria 79.766.196,79  111.281.413,54  82.855.794,87
Beneficios a Conceder - Contribui¢do do Ente 1.735.515.238,04 1.778.754.217,56 1.873.464.029,35
Beneficios a Conceder - Contribuicoes dos Segurados Ativos  845.314.976,32 883.392.093,64 958.646.571,04
Beneficios a Conceder - Contribuicoes dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 4.271.208.536,37 4.972.524.341,01 4.764.414.140,71
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas 110.164.250,61 110.318.439,71  158.396.323,70
Total das Receitas Previdenciarias 7.776.360.548,28 8.655.625.293,75 8.501.271.561,24

Tabela 2. Previdenciario - Despesas Anuais Efetivas - Exercicio de 2023 a 2025:

Item de Despesa Previdenciaria Por Exercicio 2023 2024 2025
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas  6.151.201.436,79 6.344.711.722,99 7.350.843.207,26
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias de Professores 0,00 0,00 0,00
Benef|.C|.os Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias 0.00 0.00 0.00
Especiais

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte 895.832.736,54 1.016.315.959,76 1.185.794.259,20
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenc. Paga 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneﬂlm.os a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias 0.00 0.00 0,00
Especiais

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00

Total das Despesas Previdenciarias 7.047.034.173,33 7.361.027.682,75 8.536.637.466,46



3.2 COMPARATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E EXECUTADAS DO
PLANO PREVIDENCIARIO

A seguir demonstraremos o comparativo destas informacoes com as projecoes das
respectivas avaliagoes atuariais anuais:

Tabela 3. Previdenciario — Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2023

Valores em R$ milhoes

ltem de Receita Previdenciaria Exeeiciola023

Projetado Observado Diferenca
Base de Calculo da Contribuicao do Ente 4.727,01 6.045,18 +1.318,17
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados 717,22 609,01 -108,21
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Pensionistas 124,14 125,39 +1,24
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida 635,47 79,77 -555,71
Beneficios a Conceder - Contribuicdo do Ente 1.323,56 1.735,52 +411,95
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos 661,78 845,31 +183,53
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados 119,22 0,00 -119,22
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas 1,72 0,00 -1,72
Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 4.271,21 4.271,21 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 -
Outras Receitas 0,00 110,16 +110,16
Total das Receitas Previdenciarias 7.854,33 7.776,36 -17,97
Item da Despesa Previdenciaria Projetado Observado Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 4.603,31 6.151,20 +1.547,89
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores  1.042,89 0,00 -1.042,89
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 283,48 0,00 -283,48
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte 1.035,77 895,83 -139,94
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 594,29 0,00 -594,29
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 222,88 0,00 -222,88
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 6,63 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte 14,13 0,00 -14,13
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 -
Total das Despesas Previdenciarias 7.803,38 7.047,03 -756,35

Observamos na Tabela 3 acima, que no decorrer de 2023 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 77,97 milhdes abaixo do valor
estimado na avaliacao atuarial da data-base 31/12/2022, ano-base 2023.

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 756,35 milhoes abaixo do estimado. Com
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 678,38 milhdoes melhor
gue o projetado na avaliacao atuarial.



Tabela 4. Previdenciario - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2024:

Valores em R$ milhoes

Item de Receita Previdenciaria Exercicio 2024

Projetado Observado Diferenca
Base de Calculo da Contribuicao do Ente 4.928,15 6.207,64 +1.279,49
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados 737,47 574,63 -162,84
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Pensionistas 133,63 224,73 +91,09
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida 57,16 111,28 +54,12
Beneficios a Conceder - Contribuicao do Ente 1.379,88 1.778,75 +398,87
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos 689,94 883,39 +193,45
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados 116,18 0,00 -116,18
Beneficios a Conceder - Contribuicées dos Pensionistas 0,97 0,00 -0,97
Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 4972,52 4.972,52 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 -
Outras Receitas 0,00 110,32 +110,32
Total das Receitas Previdencidrias 8.087,75 8.655,63 +567,87
Iltem da Despesa Previdenciaria Projetado Observado Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 4.786,34 6.344,71 +1.558,38
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores  1.078,01 0,00 -1.078,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 282,32 0,00 -282,32
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte 1.120,67 1.016,32 -104,35
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 652,43 0,00 -652,43
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 179,93 0,00 -179,93
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 7,17 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte 7,99 0,00 -7,99
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 -
Total das Despesas Previdenciarias 8.114,86 7.361,03 -753,83

Observamos na Tabela 4 acima, que no decorrer de 2024 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 567,87 milhdes acima do valor
estimado na avaliacao atuarial da data-base 31/12/2023, ano-base 2024.

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 753,83,13 milhdoes abaixo do estimado.
Com isso o resultado consolidado previdenciario do exercicio foi R$ 1.,32 bilhdes melhor
gue o projetado na avaliacao atuarial.



Tabela 5. Previdenciario - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2025:

Valores em R$ milhoes

Item de Receita Previdenciaria Exercicio 2025

Projetado Observado Diferenca
Base de Calculo da Contribuicao do Ente 5.286,05 6.742,00 +1.455,96
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados 501,53 549,56 +48,03
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Pensionistas 90,64 113,93 +23,29
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida 203,58 82,86 -120,73
Beneficios a Conceder - Contribuicao do Ente 1.480,09 1.873,46 +393,37
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos 740,05 958,65 +218,60
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados 66,88 0,00 -66,88
Beneficios a Conceder - Contribuicées dos Pensionistas 0,71 0,00 -0,71
Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 4.764,41 4.764,41 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 -
Outras Receitas 0,00 158,40 +158,40
Total das Receitas Previdencidrias 7.847,90 8.501,27 +653,37
Iltem da Despesa Previdenciaria Projetado Observado Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 4973,18 7.350,84 +2.377,66
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores  1.095,14 0,00 -1.095,14
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 278,91 0,00 -278,91
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte 1.131,83 1.185,79 +53,96
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 561,77 0,00 -561,77
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 126,83 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 9,03 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte 8,45 0,00 -8,45
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 -
Total das Despesas Previdenciarias 8.185,13 8.536,64 +351,51

Observamos na Tabela 5 acima, que no decorrer de 2025 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 653,37 milhdes acima do valor
estimado na avaliacao atuarial da data-base 31/12/2024, ano-base 2025.

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 351,51 milhoes acima do estimado. Com
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 301,86 milhoes melhor
gue o projetado na avaliacao atuarial.



Tabela 6. Previdenciario - Receitas e Despesas Acumuladas - 2023 a 2025:

Valores em R$ milhoes
Exercicio 2023 a 2025

Iltem de Receita Previdenciaria
: v 1an Projetado Observado Diferenca

Base de Calculo da Contribuicao do Ente 14.941,21  18.994,82 +4.053,61
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados 1.956,22 1.733,19 -223,02
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Pensionistas 348,42 464,05 +115,63
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida 896,22 273,90 -622,31
Beneficios a Conceder - Contribuicao do Ente 4.183,54 5.387,73 +1.204,20
Beneficios a Conceder - Contribuicoes dos Segurados Ativos 2.091,77 2.687,35 +595,58
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados 302,28 0,00 -302,28
Beneficios a Conceder - Contribuicées dos Pensionistas 3,40 0,00 -3,40
Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 14.008,15 14.008,15 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 -
Outras Receitas 0,00 378,88 +378,88
Total das Receitas Previdencidrias 23.789,98 24.933,26 +1.143,27
Iltem da Despesa Previdenciaria Projetado Observado Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 14.362,83 19.846,76 +5.483,93
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 3.216,03 0.00 3.216,03
Professores

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 844,71 0,00 -844,71
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte 3.288,27 3.097,94 -190,33
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 1.808,49 0,00 -1.808,49
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 520,64 0,00 529,64
Professores

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 22,83 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte 30,57 0,00 -30,57
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 -
Total das Despesas Previdenciarias 24.103,37 22.944,70 -1.158,67

Ao analisar os dados do Plano Previdenciario nas Tabelas 1 a 6, verificamos que as
receitas previdenciarias e financeiras totais previstas nas avaliagcdes atuariais dos
exercicios 2023, 2024 e 2025 ficaram abaixo das efetivamente observadas no periodo.
Totalizando os 3 exercicios chegamos a uma diferenca na projecao de R$ 1,14 bilhdes
do valor efetivamente observado.

Ja em relacao as despesas previdenciarias efetivamente observadas, chegamos a
uma diferenca total no periodo de 2023 a 2025 de R$ 1,15 bilhdes abaixo das projetadas
nas avaliacoes atuariais.

Consolidando as diferencas de receitas e despesas, o resultado efetivo observado
é R$ 2,30 bilhoes melhor do que o projetado nas avaliacoes atuariais do periodo.

A diferenca observada nas projecoes de receitas e despesas previdenciarias anuais
em relacao aos valores efetivamente executados, justifica-se pela complexidade das
variaveis que impactam nestas projecoes.



No caso das despesas projetadas, a principal dificuldade é prever exatamente o
namero de servidores ativos que farao a opcao pelo beneficio de aposentadora
voluntaria. Toda avaliacao atuarial calcula a data e o valor da aposentadoria de cada
servidor ativo e por conservadorismo, estabelece que todos os servidores realmente farao
a opcao de aposentadoria na primeira data possivel. Na pratica observamos que apenas
uma parte destes servidores efetivamente se aposentam, os demais por razoes de
natureza pessoal optam em continuar trabalhando e pelo recebimento do abono de
permanéncia.

Por exemplo, na avaliacao de 31/12/2024 havia 4.960 servidores ativos que ja
tinham o direito ou iriam adquirir o direito a um beneficio voluntario nos préoximos 12
meses. De acordo com a base de dados do ano seguinte, apenas 1.117 servidores ativos
efetivamente se aposentaram. Mas o estudo atuarial considerou que todos os 4.960
servidores iriam se aposentar no decorrer de 2025. Portanto, houve uma projecao de
despesas com beneficios maior que a despesa efetivamente ocorrida.

Esta situacao se repete em todos os anos, mas € muito dificil mudar esta projecao,
pois afinal, quem realmente vai se aposentar? Nas avaliacoes utiliza-se aquela que pode
ser chamada de “pior das hipoteses”, ou seja, dar a visao da maior despesa possivel na
projecao.

Esta variavel também afeta a projecao de receitas, pois nos calculos todos estes
servidores que iriam se aposentar deixariam de contribuir e o 6rgao de origem também
deixaria de repassar a respectiva contrapartida patronal. Por outro lado, a receita
projetada também acaba subestimada pois nas avaliacoes atuariais nao é considerada a
hipétese de reposicao de servidores ou geracoes futuras, que representaria uma
estimativa de nomeacoes que o ente publico faria no futuro a partir da data-base da
avaliacao. Também observamos uma diferenca na projecao de receitas com o
recebimento de compensacao previdenciaria.

Por premissa basica das avaliagdes atuariais, todo valor que é projetado como
despesa ou receita futura nao considera os reajustes ou reposicoes anuais da inflagao.
Esta pratica se justifica pela necessidade de a projecao futura permitir sua comparacao
com os valores atuais e assim dimensionar corretamente sua grandeza.
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3.3 EVOLUGAO ATUARIAL DO RPPS - 2021 A 2025 PREVIDENCIARIO E FINANCEIRO

Ano-Base

Data-Base

Quantidade de Servidores Ativos
Remuneragdo Média (em R$)
Quantidade de Beneficiarios

Provento Médio (em R$)

Total de Segurados

Propor¢ao Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos (em R$)

Folha Mensal de Benefic (em R$)
Folha Beneficios/Folha Ativos (%)
VABF - Beneficios Concedidos (em R$)
VABF - Beneficios a Conceder (em R$)
VABF - Custo Total (R$ milhdes)

FSF - Folha Futura (em R$)

Custo VABF (em % da FSF)

Direitos de Contribuicdo (em R$)
Compensacao Financeira (em R$)

Déficit/Superavit Base (em R$)
Déficit/Superavit Base (% FSF)
Contribuicao dos Servi. (em %)
Contribuicao do Ente (em %)
Regime Financeiro

Método de Financiamento

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez
Crescimento Salarial de Ativos
Taxa de Juros e Desconto Atuarial
Rotatividade

Reposicao de Servidores

Fator de Capacidade

2022
31/12/2021
46.349
7.748,87
61.290
7.015,65
107.639
0,76
359.152.405,17
429.988.900,17
119,72%
60.014.122.830,78
38.073.040.531,48
98.087.163.362,26
41.351.431.397,20
237,20%
28.954.461.143,22
8.827.844.702,60

60.304.857.516,44

145,83%
14,00%
28,00%

Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado
IBGE 2019 Separada
por Sexo
Alvaro Vindas
2,13% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
100%

2023
31/12/2022
48.271
9.324,91
61.918
9.005,99
110.189
0,78
450.122.951,77
557.632.918,10
123,88%
75.912.191.511,76
50.050.606.989,85
125.962.798.501,61
50.306.748.742,75
250,39%
36.367.126.243,04
10.077.023.863,99
79.518.648.394,58
158,07%
14,00%
28,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado

IBGE 2020 Separada por

Sexo
Alvaro Vindas
1,81% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado

98,22%

2024
31/12/2023
47.598
9.673,75
62.005
9.356,13
109.603
0,77
460.451.152,50
580.126.840,65
125,99%
81.822.896.268,13
55.770.851.404,83
137.593.747.672,96
53.562.747.672,96
256,88%
37.972.132.395,22
4.499.953.916,66

95.121.661.361,08

177,59%
14,00%
28,00%

Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado

AT-2000 - Separada por

Sexo
Alvaro Vindas
1,93% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado

98,22%

2025 - Previdenciario
31/12/2024
930
5.354,52
0
0,00
930
0,00
4.979.703,60
0,00
0,00%
0,00
299.176.102,44
299.176.102,44
1.127.712.598,24
26,53%
320.179.717,29
14.958.804,60
35.962.419,45
3,19%
14,00%
14,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado
AT-2000 - Separada
por Sexo
Alvaro Vindas
1,95% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%

2025 - Financeiro
31/12/2024
45.422
10.153,18
62.587
9.549,53
108.009
0,73
461.177.741,96
597.676.434,11
129,60%
82.712.466.825,41
50.688.772.392,03
133.401.239.217,44
57.871.902.308,38
230,51%
34.549.895.818,52
4.395.469.139,30

94.455.874.259,62

163,22%
14,00%
28,00%

Reparticao
Crédito Unitario
Projetado
AT-2000 - Separada por
Sexo
Alvaro Vindas
1,95% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%

2026 - Previdenciario
31/12/2025
6.720
5.226,49
0
0,00
6.720
0,00
35.122.018,02
0,00
0,00%

0,00
1.987.323.507,45
1.987.323.507,45
7.777.668.255,45
25,55%
2.201.554.419,05
99.366.180,00
313.597.091,60
4,03%
14,00%
14,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado
AT-2000 - Separada por
Sexo
Alvaro Vindas
2,24% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%

2026 - Financeiro
31/12/2025
43.646
11.227,93
62.588
10.438,62
106.234
0,70
490.054.144,49
653.332.512,65
133,32%
89.340.030.916,04
53.412.542.626,84
142.752.573.542,88
60.095.917.683,77
237,54%
36.178.992.752,28
3.706.971.491,13

102.866.609.299,47

171,17%
14,00%
28,00%

Reparticao
Crédito Unitario
Projetado
AT-2000 - Separada por
Sexo
Alvaro Vindas
2,24% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%

11



3.4 EVOLUGAO ATUARIAL DO RPPS - 2021 A 2025 MILITARES

Ano-Base

Data-Base

Quantidade de Servidores Ativos
Remuneracdo Média (em R$)
Quantidade de Beneficiarios

Provento Médio (em R$)

Total de Segurados

Propor¢ao Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos (em R$)

Folha Mensal de Beneficios (em R$)
Folha Beneficios/Folha Ativos (%)
VABF - Beneficios Concedidos (em R$)
VABF - Beneficios a Conceder (em R$)
VABF - Custo Total (R$ milhdes)

FSF - Folha Salarial Futura (em R$)
Custo VABF (em % da FSF)

Direitos de Contribuicado Normal (em R$)
Compensacao Financeira (em R$)
Déficit/Superavit Base (em R$)
Déficit/Superavit Base (% FSF)
Contribuicado Normal dos Servidores (em %)
Contribuicado Normal do Ente (em %)
Regime Financeiro

Método de Financiamento

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez
Crescimento Salarial de Ativos

Taxa de Juros e Desconto Atuarial
Rotatividade

Reposicao de Servidores

Fator de Capacidade

2022
31/12/2021
12.747
7.103,82
14.281
8.590,85
27.028
0,89
90.552.393,54
122.685.923,05
135,49%
20.152.709.244,39
11.613.689.878,94
31.766.399.123,33
13.444.852.481,27
236,27%
4.747.181.409,79
0,00
27.019.217.713,54
85,06%
10,50%
0,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario Projetado
IBGE 2019 Separada por Sexo
Alvaro Vindas
2,13% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
100%

2023
31/12/2022
12.313
9.415,56
14.609
10.787,27
26.922
0,84
115.933.790,28
157.591.227,43
135,93%
25.230.339.589,64
14.586.786.516,24
39.817.126.105,88
16.839.932.194,26
236,44%
5.948.991.136,08
0,00
33.868.134.969,80
85,06%
10,50%
0,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario Projetado
IBGE 2020 Separada por Sexo
Alvaro Vindas
1,81% ao ano
4,50% ao ano
N&o Adotado
N&o Adotado
98,22%

2024
31/12/2023
12.059
9.590,97
14.946
10.860,98
27.005
0,81
115.657.507,23
162.328.162,98
140,35%
27.535.346.536,69
16.033.826.576,44
43.569.173.113,13
17.208.786.845,78
253,18%
5.502.226.744,82
0,00
38.066.946.368,31
87,37%
10,50%
0,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario Projetado
AT-2000 - Separada por Sexo
Alvaro Vindas
1,93% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%

2025
31/12/2024
12.301
9.637,56
15.129
10.934,17
27.430
0,81

118.551.625,56
165.423.074,05

139,54%

27.764.855.327,00
16.478.844.375,11
44.243.699.702,11
17.545.905.666,29

252,16%

6.136.990.501,96

0,00

38.106.709.200,15

86,13%
10,50%
0,00%
Capitalizacao

Crédito Unitario Projetado

2026
31/12/2025
12.261
10.587,70
15.110
12.118,88
27.371
0,81

129.815.772,49
183.116.241,19

141,06%

30.432.218.789,67
21.963.636.097,03
52.395.854.886,70
14.589.408.976,08

359,14%

6.741.664.488,50

0,00

45.654.190.398,20

312,93%
10,50%
0,00%
Capitalizacao

Crédito Unitario Projetado

AT-2000 - Separada por Sexo AT-2000 - Separada por Sexo

Alvaro Vindas
1,95% ao ano
4,50% ao ano
N&o Adotado
N&o Adotado
98,22%

Alvaro Vindas
2,24% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Pelos dados apresentados fica demonstrado que o modelo de financiamento esta
sendo preservado, apresentando as caracteristicas esperadas e atendendo todos os
requisitos legais e fiscalizatorios aplicaveis.

Todos os calculos atuariais e de qualquer area, tem sempre a visdo de demonstrar
um resultado seguro e confiavel para os envolvidos. No caso das projecoes os resultados
apontam sempre uma receita um pouco menor e despesas um pouco maiores do que as
observadas, o0 que na nossa visao técnica demonstra claramente a prudéncia e
conservadorismo que sempre devem nortear estudos de natureza atuarial.

Diante dos fatores analisados neste trabalho, concluimos que o as avaliacoes
atuariais realizadas para o IPREV estimaram de forma prudente e até conservadora os
valores ao compararmos estes valores com os efetivamente observados

Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa
técnica e pelos principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma vez que
avaliamos fundos previdenciarios que estao sendo geridos para garantir o sustento de
seus segurados quando estes estiverem mais vulneraveis e incapazes para o trabalho,
seja por idade avancada ou invalidez, ou mesmo para prover condicoes financeiras para
os dependentes em caso de morte.

Analisando os resultados apresentados neste trabalho, verificamos que as
estimativas realizadas nas Ultimas avaliacoes do fundo Previdenciario sao
suficientemente conservadoras e aderentes as principais hipoteses utilizadas.

Curitiba (PR), 28 de abril de 2026.

[
e

-

| >
AR
( 7 VN
~ Luiz Claudio Kogut
\ Atuério = MIBA/1.308
ACTUARIAL - Assessoria € €onsultoria Atuarial Ltda.
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5.1 Estudo De Aderéncia Das Hipoteses Atuariais

A partir da constitucionalizagao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da Lei
9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco”, todos os
Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes estudos anuais
que permitem, além da mero atendimento desta legislacao, o diagnostico da situacao
atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS, apresenta as projecoes atuariais
de que trata a Lei Complementar n® 101/2020, apura as provisoes matematicas a serem
registradas nas demonstracoes contabeis, atende as obrigatoriedades das normas
atuariais da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias
para o custeio das obrigacoes apuradas.

Com a publicacao da Portaria 4.992/1999 foram estabelecidas as primeiras
normas e procedimentos para a realizacao das avaliacoes atuariais voltadas aos RPPS
no Brasil. As principais normas técnicas aplicaveis foram a Portaria 403/2008, a Portaria
n° 464/2018 e Instru¢coes Normativas n° 01 a 10/2018 e mais recentemente a Portaria
1.467/2022, que reformulou e condensou toda a normatizacao atuarial deste segmento.

O Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais, instituido pela Portaria MPS n°
1.467/2022, prevé a verificacao da aderéncia das hipdteses presentes nas avaliagoes
atuariais em relacao aos eventos efetivamente observados nos exercicios seguintes a
estas avaliacdes. De acordo com o art. 54 do Anexo VI da Portaria 1467/2022, devera
ser enviado a SPREV o Relatério de Analise das Hipoteses, a cada 4 (quatro) anos, como
anexo ao Relatorio da Avaliacao Atuarial.

E neste contexto que elaboramos este relatorio em 09 de julho de 2024,
considerando informacodes cadastrais das Ultimas avaliacoes atuariais oficiais, dados de
ocorréncia de eventos de mortes de segurados ativos e beneficiarios e de eventos de
entrada em invalidez, além de informacoes financeiras e estatisticas que permitam a
verificacao das hipoteses previstas na normatizacao atuarial vigente.
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5.2 Plano De Trabalho Atuarial

O Plano de Trabalho Atuarial € um relatério com normas e procedimentos atuariais
que foi desenvolvido para auxiliar os clientes de nossa empresa na obtencao da
certificacdo do programa PRO GESTAO RPPS, estando plenamente em conformidade com
o manual do PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015.

O documento descreve o fluxo de trabalho em etapas desde a recepcao das
informacodes necessarias para o calculo atuarial, até sua entrega final. Descreve também
0s procedimento e normas de seguranca de informacao comprovando que a ACTUARIAL
esta de acordo e aderente com as regras impostas pelo PRO GESTAO.
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1. INTRODUGAO

A partir da constitucionalizagao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da Lei
9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco”, todos os
Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes estudos anuais
que permitem, além da mero atendimento desta legislacao, o diagnostico da situacao
atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS, apresenta as projecoes atuariais
de que trata a Lei Complementar n® 101/2020, apura as provisoes matematicas a serem
registradas nas demonstracdes contabeis, atende as obrigatoriedades das normas
atuariais da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias
para o custeio das obrigacoes apuradas.

Com a publicacao da Portaria 4.992/1999 foram estabelecidas as primeiras
normas e procedimentos para a realizacao das avaliacoes atuariais voltadas aos RPPS
no Brasil. As principais normas técnicas aplicaveis foram a Portaria 403/2008, a Portaria
n° 464/2018 e Instru¢coes Normativas n° 01 a 10/2018 e mais recentemente a Portaria
1.467/2022, que reformulou e condensou toda a nhormatizacao atuarial deste segmento.

O Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais, instituido pela Portaria MPS n°
1.467/2022, prevé a verificacao da aderéncia das hipoteses presentes nas avaliagcoes
atuariais em relacao aos eventos efetivamente observados nos exercicios seguintes a
estas avaliacoes.

E neste contexto que elaboramos este relatério, considerando informacdes
cadastrais das ultimas avaliacoes atuariais oficiais, dados de ocorréncia de eventos de
mortes de segurados ativos e beneficiarios e de eventos de entrada em invalidez, além
de informacoes financeiras e estatisticas que permitam a verificacao das hipoteses
previstas na normatizacao atuarial vigente.
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Este estudo que esta previsto no artigo 35 da Portaria MPS n° 1.467/2022, prevé
a verificacao da aderéncia das hipoteses presentes nas avaliacoes atuariais em relacao
aos eventos efetivamente observados nos exercicios seguintes a estas avaliacoes. Este
estudo foi realizado com data-base de 31/12/2022 e apresentado a Diretoria do
IPREV/SC em julho de 2023. Esta disponivel no anexo da Avaliacao Atuarial 2024,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia no DRAA 2024.

Para sua elaboracao consideramos informacoes cadastrais das Ultimas avaliacoes
atuariais oficiais, dados de ocorréncia de eventos de mortes de segurados ativos e
beneficiarios e de eventos de entrada em invalidez, além de informacoes financeiras e
estatisticas que permitam a verificacao das hipoteses previstas na normatizacao atuarial
vigente.

Abaixo estao demonstrados os eventos de mortalidade de ativos, aposentados,
invalidos e entrada em invalidez ocorridos nos ultimos 4 anos, comparando com as
tabuas biométricas utilizadas nas avaliacoes atuariais do mesmo periodo. Optamos em
avaliar os eventos de validos e invalidos juntos por utilizarmos a mesma tabua de
mortalidade.

2.1 TABUAS BIOMETRICAS:

Hipoteses Descricao

|. Tabua de Mortalidade Geral (validos e Tabuas IBGE-2021 - Segregada por Sexo
invalidos) (atualizada anualmente pela SPREV)

N A tabua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populacdo, em funcao da
idade. Sera usada para o calculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos, inativos e
pensionistas validos e invalidos.

Il. TAbua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

N A tabua de entrada em invalidez apresenta, em fungao da idade, a probabilidade de perda permanente da
capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos segurados
ativos.

2.2 MORTALIDADE DE VALIDOS E INVALIDOS DO SEXO MASCULINO:

A analise das tabuas de mortalidade foi realizada para validos e invalidos de forma
conjunta de modo a conferir ao estudo maior relevancia estatistica.

O critério usado para aderéncia foi o teste Z que consiste em uma analise de
hipoteses estatisticas baseada em uma distribuicao normal N (0,1) e foi considerado um
nivel de significancia de 95,00%.

actuarial.com.br 5




2.2.1 ACOMPANHAMENTO ANUAL DE ESTIMATIVAS X OCORBENCIAS EM
RELACAO A ATUAL TABUA APLICADA E AS DE ACEITACAO - MASCULINO:

Resumo de Expostos e Ocorréncias por Ano para o Sexo Masculino

Ano Ndmero de Falecimentos Ndmero de Ativos e Inativos Vivos (*)
2018 529 52.449
2019 513 52.658
2020 518 54.380
2021 219 53.251
2022 396 54.040
Total 2.175

(*) incluindo os aposentados por invalidez

Os dados dos segurados expostos foram obtidos das bases de dados informadas
para o calculo atuarial oficial dos ultimos 5 anos. As ocorréncias dos Ultimos 5 anos foram
informadas diretamente pelo RPPS para este estudo.

2.2.2 DISTRIBUIQAO DAS OCORRENCIAS DE FALECIMENTO YALIDOS E
INVALIDOS COMPARADA COM AS ESTIMATIVAS DAS TABUAS TESTADAS
NO ESTUDO - MASCULINO

Ocorréncias e Estimativas - Mortalidade de Validos e Invalidos
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2.2.3 DISTRIBUIQAO DAS OCORRENCIAS DE FALECIMENTO DE VALIDOS E
INVALIDOS - MASCULINO

Falecimento de Validos e Invalidos - Masculino
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2.2.4 ESTIMATIVAS DE FALECIMENTO COM AS TABUAS TESTADAS X OCORRIDO
- MASCULINO

% Estimado de Falecimento de Validos por Tabua
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2.2.5 RESULTADO DOS TESTES APLICADOS PARA MORTALIDADE DE VALIDOS E
INVALIDOS - MASCULINO

Tabela 1. Estimativas de Falecimento — Tabuas Masculinas
MORTALIDADE DE VALIDOS E INVALIDOS - MASCULINO

Resumo Falecimento de Ativos e Assistidos Validos e Invalidos

Tabua Nidmero Estimado de % Estimado de Desvio Absoluto Teste Zcalc (para
Falecimentos Falecimento da Tabua (DAT) Normal teste normal)
IBGE 2021 Homens 3.797 1,42% 5,201 R.C. 21,578
BR-EMSsb-v.2010-m 2.177 0,82% 4,615 R.A. 0,228
BR-EMSsb-v.2015-m 2.161 0,81% 4,606 R.A. 0,607
AT-2000 MEDIA 2.165 0,81% 4,609 R.A. 1,259
AT2000 (Suavizada 10%)_MAS 2.326 0,87% 4,691 R.A. 1,293
FALECIMENTOS OCORRIDOS 2.175 0,82%

Para o estudo foram analisadas as 128 tabuas de mortalidade oficiais disponiveis
no site do IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria. A primeira linha desta tabela consiste no
resultado da analise para a tabua atual “IBGE 2021 Homens”. As outras linhas
apresentam os resultados das 4 tabuas mais aderentes dentre as demais (tabuas com
menores valores de Z).
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2.3 MORTALIDADE DE VALIDOS E INVALIDOS DO SEXO FEMININO:

A analise das tabuas de mortalidade foi realizada para validos e invalidos de forma
conjunta de modo a conferir ao estudo maior relevancia estatistica.

O critério usado para aderéncia foi o teste Z que consiste em uma analise de
hipoteses estatisticas baseada em uma distribuicao normal N (0,1) e foi considerado um
nivel de significancia de 95,00%.

2.3.1 ACOMPANHAMENTO ANUAL DE ESTIMATIVAS X OCORFSENCIAS EM
RELACAO A ATUAL TABUA APLICADA E AS DE ACEITACAO - FEMININO

Resumo de Expostos e Ocorréncias por Ano para o Sexo Feminino

Ano Nidmero de Falecimentos Numero de Ativos e Inativos Vivos (*)
2018 569 69.806
2019 530 68.423
2020 560 68.349
2021 281 68.704
2022 587 70.119
2.527

(*) incluindo os aposentados por invalidez

Os dados dos segurados expostos foram obtidos das bases de dados informadas
para o calculo atuarial oficial dos Ultimos 5 anos. As ocorréncias dos ultimos 5 anos foram
informadas diretamente pelo RPPS para o estudo.

2.3.2 DISTRIBUIQAO DAS OCORRENCIAS DE FALECIMENTO DE VALIDOS E
INVALIDOS COMPARADA COM AS ESTIMATIVAS DAS TABUAS TESTADAS
NO ESTUDO - FEMININO

Ocorréncias e Estimativas - Mortalidade de Validos e Invalidos
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2.3.3 DIS'[RIBUIQAO DAS OCORRENCIAS DE FALECIMENTO DE VALIDOS E
INVALIDOS - FEMININO

Falecimento de Validos e Invalidos - Feminino
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2.3.4 ESTIMATIVAS DE FALECIMENTO COM AS TABUAS TESTADAS X OCORRIDO
- FEMININO

% Estimado de Falecimento de Validos por Tabua
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2.3.5 RESULTADO DOS TESTES APLICADOS PARA MORTALIDADE DE VALIDOS E
INVALIDOS - FEMININO

MORTALIDADE DE VALIDOS E INVALIDOS - FEMININO

Resumo Falecimento de Ativos e Assistidos Validos e Invalidos

Tabua Nidmero Estimado de % Estimado de Desvio Absoluto da Teste Zcalc (para teste

Falecimentos Falecimento Tabua (DAT) Normal normal)

IBGE 2021 Mulheres 4,532 1,31% 2,796 R.C. 1411,896

CL6 (2010-2013) 2.391 0,69% 2,388 R.C. 4,796

CL5 (2010-2013) 4.011 1,16% 2,685 R.C. 16,747

GKF-95 4.099 1,19% 2,745 R.C. 16,932

AT-2000 MEDIA 4.234 1,23% 2,751 R.C. 19,636

OCORRIDO 2.527 0,73%

Para o estudo foram analisadas as 128 tabuas de mortalidade oficiais disponiveis
no site do IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria. A primeira linha desta tabela consiste no
resultado da analise para a tabua atual “IBGE 2021 Mulheres”. As outras linhas
apresentam os resultados das 4 tabuas mais aderentes dentre as demais (tabuas com
menores valores de Z).
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2.4 ENTRADA EM INVALIDEZ

A analise de entrada em invalidez foi realizada considerando ambos os sexos, dado
gue a amostra de segurados € muito pequena para esse tipo de ocorréncia, o que tornaria
a analise estatisticamente irrelevante.

O critério usado para aderéncia foi o teste Z que consiste em uma analise de
hipoteses estatisticas baseada em uma distribuicao normal N (0,1) e foi considerado um
nivel de significancia de 95,00%.

2.4.1 ACOMPANHAMENTO ANUAL DE ESTIMATIVAS X ~OCORRENCIAS EM
RELACAO A ATUAL TABUA APLICADA E AS DE ACEITACAO

Ano Ndmero de Invalidados Ndmero de Ativos
2018 2.422 62.431
2019 1.824 59.750
2020 108 60.528
2021 72 59.096
2022 51 60.581

Os dados dos segurados expostos foram obtidos das bases de dados informadas
para o calculo atuarial oficial dos Ultimos 5 anos. As ocorréncias dos ultimos 5 anos foram
informadas diretamente pelo RPPS para este estudo.

2.4.2 DISTRIBUICAO DAS QCORRENCIAS DE INVALIDEZ COMPARADO COM AS
ESTIMATIVAS DAS TABUAS TESTADAS NO ESTUDO

Ocorréncias e Estimativas - Mortalidade de Validos e Invalidos
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2.4.3 DISTRIBUICAO DAS OCORRENCIAS DE INVALIDEZ
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2.4.5 RESULTADO DOS TESTES APLICADOS PARA ENTRADA EM INVALIDEZ

MORTALIDADE DE VALIDOS E INVALIDOS

Resumo Entrada da Invalidez

Tabua Ndmero Estimado de % Estimado de Desvio Absoluto Teste Zcalc (para
Eventos de Invalidez Invalidez da Tabua (DAT) Normal teste normal)

ALVARO VINDAS 8.155 1,33% 0,023 R.C. 2,083
RGPS-99/02 M.M 4,172 0,68% 0,018 R.A. 1,134
RRB-1944 Mod - Masc 4.441 0,73% 0,054 R.C. 3,604
PRUDENTIAL (FERR. APOSENT.) 5.036 0,82% 0,058 R.C. 4,095
LIGHT MEDIA 5.210 0,85% 0,071 R.C. 5,153
OCORRIDO 4477 0,73%

Para o estudo foram analisadas as 23 tabuas oficiais disponiveis do site do IBA -
Instituto Brasileiro de Atuéria, sendo a primeira linha o estudo de aderéncia pelo teste Z
feito na tabua atual “Alvaro Vindas” comparando com as 4 tabuas mais aderentes.
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2.5 SINTESE DE ADERENCIA E PROPOSTAS

A partir das analises de aderéncia se conclui o seguinte:

Tabua Resultado

Grupo . Anélise do Resultado do Estudo Proposta
& Atual Estatistico B
Mortalidade Masculina IBGE 2021 Nao Nao conseguimos identificar uma tabua de
(Validos e Invalidos) - Homens  Aderente mercado aderente as ocorréncias .
. - . - . . - . Alterar a Tabua
Mortalidade Feminina  IBGE 2021 Nao Nao conseguimos identificar uma tabua
(Validos e Invalidos) - Mulheres  Aderente aderente as ocorréncias
. - Tabua atual é mais conservadora (implica
. Alvaro N&o . ) . a
Entrada em Invalidez . em uma provisao de custo maior, porém Manter a Tabua
Vindas aderente

mais segura)
(*) incluindo os aposentados por invalidez

Tendo em vista que o teste de aderéncia das tabuas do IBGE indica que nao sao
aderentes aos testes e que as melhores tabuas identificadas ndo sdo comumente usadas
em estudos de planos previdenciarios, indicamos a utilizacao das tabuas AT-2000, que
sao amplamente utilizadas no mercado de RPPS e EFPP. As tabuas AT2000 aparecem
como uma das indicadas nos testes.

Ja tébua de entrada em invalidez referéncia minima das normas (ALVARO VINDAS)
estima um numero de ocorréncias bem maior que o observado. Portanto a indicacao é
manter a tabua vigente pois nao poderiamos indicar outra com uma estimativa menor por
nao ser permitido pelas normas da Portaria 1.467/2022.
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3.1 ESTIMATIVA DE REMUNERAGOES E PROVENTOS:

Para a definicao da taxa real do crescimento da remuneracgao de servidores ativos
€ realizado estudo especifico para cada avaliacao atuarial realizada, considerando a
média por idade das remuneracoes dos segurados ativos, respeitando como limite
minimo o crescimento real de 1% ao ano, conforme o art. 38 da Portaria 1.467/2022.

Anualmente elaboramos estes estudos onde relacionamos a idade do segurado
ativo, a quantidade de segurados por idade e a remuneracao média por idade.
Selecionamos o intervalo de idades mais representativa da massa de segurados, pelo
tempo médio de carreira do grupo e avaliamos o crescimento real das remuneracoes
neste intervalo.

3.2 ESTUDO DE CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES - AVALIAGCOES OFICIAIS:

Ano-Base Taxa do Crescimento das Remuneragées (% anual)
2020 2,39% ao ano
2021 2,03% ao ano
2022 2,13% ao ano
2023 1,81% ao ano
2024 1,93% ao ano

3.3 HISTORICO DE CRESCIMENTO SALARIAL EFETIVO

Abaixo apresentamos o historico da folha total dos servidores Ativos do ano de 2018
e 2022, e a variacao da remuneracao médias nesse periodo:

Base Folha Total (R$) % Total IPCA Acumulado (*) % Real % Real Anual
dez/17 413.405.620,91
dez/22 566.056.743,52 36,93% 26,93% 7,87% 1,91%
Base Remuneracdo Média (R$) % Total IPCA Acumulado (*) % Real % Real Anual
dez/17 6.621,80
dez/22 9.343,34 41,10% 26,93% 11,16% 2,68%

(*) IPCA de janeiro/2019 a dezembro/2022

De acordo com o levantamento acima, o crescimento da folha de contribuicao dos
servidores ativos nas bases consideradas foi de 36,93%, acima da variacao do IPCA no
mesmo periodo, indicado um ganho real, em especial com as variagcoes ocorridas em
2022. Descontando o IPCA acumulado chegamos a um ganho real de 7,87% no total ou
1,91% ao ano.

No levantamento acima, o crescimento da remuneracao média dos servidores
ativos das bases consideradas foi de 41,10%, acima da variagao do IPCA no mesmo

actuarial.com.br 16




periodo, indicado um ganho real, que descontando o IPCA acumulado chegamos no
percentual de 11,16% no total ou 2,68% ao ano.

Na avaliacao atuarial de 2020, data-base 31/12/2019 adotamos um uma
expectativa de crescimento real de remuneracoes de ativos de 2,39% ao ano, 2,03% ao
ano em 2021, 2,13% ao ano em 2022, 1,81% ao ano em 2023. Observando a série
historica apresentada em todos os anos a hipotese adotada foi muito razoavel.

Esta hipotese devera ser acompanhada ao longo dos anos, buscando a melhor
forma de ser avaliada e adotada nos futuros estudos atuariais.
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A Taxa de Juros corresponde ao retorno esperado das aplicacoes financeiras de
todos os ativos garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o
equilibrio financeiro e atuarial de um Plano Capitalizado, ou a taxa de juros parametros,
conforme normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos RPPS.

O calculo da duracao do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de “maturidade
previdenciaria”, onde quanto maior a duracao do passivo, mais jovem € o plano.

Relacionando esta espécie de idade previdenciaria com o retorno médio esperado
dos titulos publicos encontramos uma taxa de retorno esperada. Esta tabela de juros sera
atualizada e divulgada regularmente pela Secretaria de Previdéncia.

4.1 TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL:

Exercicio Taxa Parametro Taxa Oficial Utilizada
2022 4,89% ao ano 4,50% ao ano
2023 4,59% ao ano 4,50% ao ano
2024 4,75% ao ano 4,50% ao ano

A taxa parametro € definida conforme estudo da duracao do passivo realizado no
modelo de calculo em Excel disponibilizado pela Coordenacao de Atuaria da Secretaria
de Previdéncia, que calcula a duragcao do passivo do plano previdenciario. A taxa de juros
correspondente a duracao do passivo representa o retorno esperado das aplicacoes
financeiras do RPPS no horizonte deste prazo e é atualizado anualmente de acordo com
a publicacao de Portarias especificas para este indicador.

Considerando que a taxa parametro € um limite superior para a definicao da taxa
oficial, &€ possivel estabelecer um percentual inferior conforme o § 6° do art. 39 da
Portaria 1.467/2022, conforme adotado pelo IPREV/SC:

Art. 39.

§ 6° Podera ser utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida no caput, em atencao a
critérios de prudéncia demonstrados no Relatorio da Avaliagao Atuarial.

Conforme as ultimas avaliacoes atuariais o IPREV nao apresentou capitalizacao do
plano, sendo assim nao foram feitas analises quanto a rentabilidade dos investimentos.
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Pelos dados apresentados fica demonstrado que o modelo de financiamento esta
sendo preservado, apresentando as caracteristicas esperadas e atendendo todos os
requisitos legais e fiscalizatorios aplicaveis.

O estudo de analise de aderéncia hipoteses tem como objetivo de verificar a
adequacao das hipoteses utilizadas nas avaliacoes atuariais com as ocorréncias efetivas
relacionadas a cada hipotese.

Tendo em vista que o teste de aderéncia das tabuas do IBGE indica que nao sao
aderentes aos testes e que as melhores tabuas identificadas ndo sdo comumente usadas
em estudos de planos previdenciarios, indicamos a utilizacao das tabuas AT-2000, que
sao amplamente utilizadas no mercado de RPPS e EFPP. As tabuas AT2000 aparecem
como uma das indicadas nos testes.

Diante dos resultados deste estudo concluimos que sera necessario ou
recomendavel a alteracao das hipéteses de mortalidade geral e de invalidos para a Tabua
AT-2000 e a manutencao das demais hipéteses de entrada em invalidez, crescimento de
remuneracoes de servidores ativos ou de taxa de juros para as proximas avaliacoes
atuariais.

Estes estudos deverao ser refeitos regularmente para a confirmacao destas
conclusoes, para o atendimento das normas atuariais e para a boa gestao atuarial e
previdenciaria do Regime Proprio.

Ja no caso da hipdtese de entrada em invalidez, foi demonstrado que a Tabua
Alvaro Vindas esté na regido critica de aderéncia aos eventos observados pelo teste “Z”,
mesmo considerando que o numero de eventos observados foi menor que o estimado
pela tabua. Neste caso também observamos que as estimativas previstas nas avaliacoes
atuariais pela tabua oficial Alvaro Vindas sdo conservadoras e seguras.

A analise da hipotese de crescimento real das remuneracoes de servidores ativos
demonstrou que nos ultimos anos a taxa de crescimento real ficou acima de 1% ao ano.
Também concluimos que as hipoteses utilizadas nas uUltimas avaliacoes oficiais foram
adequadas e dentro da normatizacao atuarial.

Acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa técnica e
pelos principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma vez que avaliamos
fundos previdenciarios que estdao sendo geridos para garantir o sustento de seus
segurados quando estes estiverem mais vulneraveis e incapazes para o trabalho, seja
por idade avancada ou invalidez, ou mesmo para prover condicoes financeiras para 0s
dependentes em caso de morte.
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Diante dos fatores analisados neste trabalho, concluimos que o as avaliacoes
atuariais realizadas para o IPREV estimaram de forma prudente e até conservadora os
valores ao compararmos estes valores com os efetivamente observados.

Curitiba (PR), 09 de julho de 2024.

Luiz Claudio Kogut Mauro Luiz de Oliveira
Atuario - MIBA 1.308 Presidente do IPREV
ACTUARIAL - Assessoria e IPREV - Instituto de Previdéncia do
Consultoria Atuarial Ltda. Estado de Santa Catarina
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6. ANEXOS

6.1 NOTA TECNICA ESTUDO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES BIOMETRICAS:

O teste de aderéncia tem como objetivo verificar se as ocorréncias (de mortes e
entradas em invalidez) verificadas no RPPS estao de acordo com o esperado pelas tabuas
biométricas. Para isso, é feita uma estimativa de quantas ocorréncias para cada idade
aconteceriam no RPPS de acordo com as tabuas, e entao € feita uma comparagao com o
que de fato aconteceu.

Dizer que uma tabua esta “de acordo” com as ocorréncias reais, ou dizer que ela é
“aderente”, a rigor, quer dizer que a tabua analisada é estatisticamente relevante para o
RPPS, e assim, pode ser usada para outras analises atuariais.

6.2 TESTE Z

Para definir se uma tabua € estatisticamente relevante, € necessario realizar o
Teste Z, que analisa se a média de ocorréncias reais e a média estimada pelas tabuas
podem ser consideradas iguais dentro uma perspectiva estatistica.

Esta perspectiva estatistica se da pela distribuicao normal, que é o grafico mais
conhecido na estatistica para avaliar de que forma a maioria das ocorréncias tende a se
aproximar de uma média. A distribuicao normal nos mostra qual a probabilidade de uma
variavel conhecida estar dentro de um limite de valores. Aplicando para o teste Z, no
exemplo abaixo, podemos dizer que a variavel Z tem 95% de chance de ter um valor entre
-1,96 e +1,96. Este percentual € chamado de nivel de significancia (x).

-1.96 0 1.96

O calculo deste valor de Z para a analise de aderéncia € feito com base nas
variaveis a seguir:

6.2.1 DESVIO PADRAO

Medida que expressa o grau de dispersao de um conjunto de dados, ou seja, 0
guao diferentes eles sao entre si. O desvio padrao quando elevado ao quadrado é
conhecido como variancia. O calculo do desvio padrao para a analise de tabuas
biométricas se da da seguinte maneira
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Gx:\/nx'qx'(l_qx)
Onde:

b ”

o, : representa o desvio padrao por idade “x

n, : representa o numero de individuos com idade “x”
q, : representa a probabilidade de morte ou invalidez de um individuo com idade “x”.
Esta variavel pode valer de 0 a 1 (100%), e quando expressa na formula (1 — g,)
representa a probabilidade de sobrevivéncia. O valor é definido pelas tabuas de
aderéncia.

6.2.2 VARIAVEL Zx POR IDADE

E o valor previsto pela distribuicao normal conforme a probabilidade especificada.
Para a analise de aderéncia € calcula pela formula

_ Qrx — 4y

Z, = Jx/n
x

Q- - representa o percentual de ocorréncias reais para uma idade (nimero de

“ ”

ocorréncias de individuos com idade “x” divido pelo nimero total de individuos com idade

“x” no grupo analisado).

Tomando como exemplo, um caso hipotético onde houve um percentual de 15%
(g~ = 15%) de falecimentos enquanto a tabua biométrica previa q,, = 10%, € que neste
grupo analisado havia 1000 individuos com idade “x”, o desvio padrao sera

O = Ny " Gy - (1 — qy) =+/100-10% - (90%) = 3
Portanto:
Qrx — G 15% —10% 100 - (5%)
Zx = O_x = 3 = 3
/n, /100

A distribuicao normal nos diz que 95% dos valores de Z tendem a ficar entre -
1,96 e +1,96, assim, podemos dizer que para esta idade e para um nivel de
significancia de 95%, a tabua € aderente.

—5“'167
=321

6.2.3 VARIAVEL Z

Uma vez que o valor de Zx é calculado individualmente, para calcular a aderéncia
de uma tabua como um todo é necessario fazer o somatoério de todos os valores de Zx e
dividir pela raiz quadrada do nimero de individuos no grupo como um todo (n). Esse
processo da divisao é conhecido como padronizacao, e serve para tornar a distribuicao
de ocorréncias no grupo equivalente com a distribuicao normal, portanto:
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2%26235 ZO+Zl +Zz +”'+le6
Zeaie = \/ﬁ = \/ﬁ

Dado que nesta analise esta sendo considerado um nivel de significancia de 95%,
se o valor de Zaic calculado para uma tabua estiver entre -1,96 e +1,96, significa que
esta tabua como um todo é aderente. quanto mais proximo de O for o valor de Zcac, mais
aderente esta tabua é.

6.3 TABUAS DE MORTALIDADE GERAL DE VALIDOS E INVALIDOS - MASCULINO

Tabuas de Mortalidade Geral e de Invalidos do Sexo Masculino - 9 tdbuas mais

ol Ll aderentes de acordo com o teste Z
(X IBGE2021 Homens BR-EMSsbv.2010-m CREMSSBV.2015- yro000 Mepia  AT2000 (Suavizada
m 10%)_MAS
0 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
3 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
4 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
5 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
6 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
7 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
8 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
9 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
10 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
11 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
12 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
13 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
14 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
15 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
16 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
17 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
18 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
19 0,0056 0,0011 0,0035 0,0041 0,0000
20 0,0184 0,0034 0,0114 0,0119 0,0048
21 0,0747 0,0133 0,0459 0,0435 0,0194
22 0,1357 0,0241 0,0831 0,0661 0,0359
23 0,2031 0,0369 0,1248 0,1018 0,0565
24 0,2710 0,0519 0,1680 0,1334 0,0812
25 0,3208 0,0654 0,2010 0,1579 0,1055
26 0,3786 0,0825 0,2399 0,1876 0,1351
27 0,4665 0,1077 0,2989 0,2352 0,1793
28 0,5938 0,1442 0,3844 0,3059 0,2427
29 0,6623 0,1670 0,4324 0,3446 0,2846
30 0,7158 0,1882 0,4720 0,3813 0,3251
31 0,7959 0,2187 0,5305 0,4339 0,3799
32 0,8291 0,2377 0,5580 0,4636 0,4142
33 0,8472 0,2532 0,5749 0,4865 0,4413
34 0,9324 0,2897 0,6373 0,5535 0,5043
35 0,9559 0,3148 0,6582 0,5929 0,5391
36 0,9623 0,3220 0,6679 0,6248 0,5587
37 1,0443 0,3574 0,7310 0,7067 0,6221
38 1,1524 0,4062 0,8141 0,8172 0,7024
39 1,1950 0,4365 0,8523 0,8824 0,7428
40 1,2335 0,4704 0,8877 0,9424 0,7836
41 1,3226 0,5288 0,9599 1,0461 0,8505
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Tabuas de Mortalidade Geral e de Invalidos do Sexo Masculino - 9 tdbuas mais

el el aderentes de acordo com o teste Z
(X)  IBGE 2021 Homens  BR-EMSsb-v.2010-m BR'EMSSr:""zoiF" AT-2000 MEDIA AT2(’1%9,/DS§‘,:AaXézada
42 1,3663 0,5742 1,0005 1,1017 0,8851
43 1,4711 0,6517 1,0873 1,2084 0,9557
44 1,5522 0,7245 1,1576 1,2975 1,0077
45 1,6581 0,8164 1,2469 1,4062 1,0792
46 1,7921 0,9316 1,3571 1,5532 1,1623
47 1,0398 1,0602 1,4759 1,7290 1,3005
48 2,0855 1,1924 1,5907 1,9076 1,3335
49 2,4033 1,4298 1,8349 22548 1,4804
50 2,7005 1,6613 2,0638 25925 1,6225
51 28784 1,8204 2,2022 27912 1,6981
52 3,1850 2,0589 24375 3,1046 1,8600
53 3,3229 2,1840 25418 3,2466 1,0353
54 3,5814 2,3829 27376 3,5238 2,0044
55 3,8983 26118 29786 3,8809 2,2990
56 41822 28127 3,1965 4,2500 2,5035
57 4,3306 2,9270 3,3140 45141 2,6463
58 45257 3,0876 3,4710 4,8600 28352
59 47467 3,2865 3,6513 52175 3,0537
60 5,0825 3,5899 3,9228 5,8290 3,3591
61 5,1862 3,7539 4,0170 6,1508 3,5117
62 5,4065 4,0301 4,2036 6,6282 3,7453
63 5,7063 4,3988 4,4543 7,2207 4,0398
64 5,5456 44378 4,3462 7,2320 4,0106
65 5,6585 4,7244 4,4536 7,5962 42207
66 5,0825 52210 4,7283 82477 45786
67 5,8028 5,2679 4,6022 8,1662 45244
68 6,4324 6,0241 51146 9,1869 50775
69 73542 7,0480 5,8586 10,6244 5,8503
70 7,6502 7,4606 6,1045 11,1733 6,1306
71 81122 8,0135 6,4849 11,9856 6,5471
72 8,7661 8,7429 7,0223 13,0843 71177
73 8,6381 8,6932 6,9365 13,0113 7,0465
74 84173 8,5623 6,7764 12,7709 6,063
75 8,1238 8,3842 6,5533 12,4118 6,7286
76 7,9408 8,3466 6,4167 12,2187 6,6433
77 8,0209 8,5970 6,4958 12,4250 6,7828
78 9,1116 9,9512 7,4005 14,2204 7,7998
79 8,3988 9,3304 6,8432 13,2272 7,2866
80 7,9590 9,1106 6,5535 12,8560 7.1141
81 7,8246 9,2077 6,4998 0,0000 7,2666
82 77033 9,2893 6,4456 0,0000 74297
83 6,1797 76070 52012 0,0000 6,1767
84 57638 7,2112 48737 0,0000 5,9549
85 4,8089 6,0863 4,0803 0,0000 5,1202
86 3,0858 5,0910 3,3898 0,0000 4,3584
87 34414 44177 2,9304 0,0000 3,8499
88 3,0216 5,0426 3,3400 0,0000 4,4696
89 3,2570 41812 27714 0,0000 3,7642
90 22132 28272 1,8793 0,0000 2,5808
91 1,8321 23168 1,5506 0,0000 21435
92 1,0717 1,3332 0,028 0,0000 1,2505
93 0,5011 0,6090 0,4195 0,0000 0,5792
94 0,3663 0,4358 0,3043 0,0000 0,4164
95 0,2021 0,2341 0,1662 0,0000 0,2240
96 0,2246 0,2484 0,1825 0,0000 0,2405
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Tabuas de Mortalidade Geral e de Invalidos do Sexo Masculino - 9 tdbuas mais

el el aderentes de acordo com o teste Z
(X)  IBGE 2021 Homens  BR-EMSsb-v.2010-m BR'EMSS:‘"2°15' AT-2000 MEDIA AT2°1%9,/0()§‘,\’A8;‘\’gada
97 02518 0,2640 0,2016 0,0000 02577
08 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
99 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
101 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
102 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
103 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
104 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
105 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
106 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
107 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
108 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
109 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
110 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

6.4 TABUAS DE MORTALIDADE GERAL DE VALIDOS E INVALIDOS - FEMININO

Tabuas de Mortalidade Geral e de Invalidos do Sexo Feminino - 9 tdbuas mais aderentes

Idade Atual
de acordo com o teste Z
X) IBGE 2021 Mulheres CL6 (2010-2013) CL5 (2010-2013) GKF-95 AT-2000 MEDIA
0 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
3 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
4 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
5 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
6 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
7 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
8 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
9 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
10 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
11 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
12 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
13 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
14 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
15 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
16 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
17 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
18 0,0004 0,0002 0,0003 0,0004 0,0003
19 0,0058 0,0031 0,0043 0,0051 0,0034
20 0,0197 0,0107 0,0140 0,0178 0,0115
21 0,0439 0,0238 0,0313 0,0404 0,0256
22 0,0697 0,0378 0,0517 0,0652 0,0400
23 0,1078 0,0581 0,0833 0,1020 0,0607
24 0,1545 0,0832 0,1234 0,1474 0,0847
25 0,2057 0,1111 0,1688 0,1971 0,1092
26 0,2425 0,1325 0,2034 0,2321 0,1249
27 0,3395 0,1871 0,2882 0,3209 0,1703
28 0,4177 0,2312 0,3558 0,3846 0,2050
29 0,4970 0,2767 0,4219 0,4417 0,2409
30 0,5846 0,3268 0,4919 0,4955 0,2843
31 0,7312 0,4113 0,6096 0,5878 0,3784
32 0,8439 0,4800 0,6994 0,6438 0,4638
33 0,9433 0,5456 0,7812 0,6850 0,5499
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Tabuas de Mortalidade Geral e de Invalidos do Sexo Feminino - 9 tdbuas mais aderentes

Idade Atual
de acordo com o teste Z
X) IBGE 2021 Mulheres CL6 (2010-2013) CL5 (2010-2013) GKF-95 AT-2000 MEDIA
34 1,0604 0,6248 0,8792 0,7351 0,6475
35 1,1839 0,7080 0,9799 0,7822 0,7463
36 1,3065 0,7892 1,0736 0,8200 0,8373
37 1,5006 0,9108 1,2165 0,9121 0,9623
38 1,6893 1,0258 1,3415 1,0051 1,0739
39 1,9122 1,1587 1,4776 1,1300 1,1974
40 2,2025 1,3354 1,6503 1,3081 1,3583
41 2,4199 1,4678 1,7505 1,4602 1,4724
42 2,5989 1,5740 1,8009 1,6012 1,5634
43 2,9029 1,7537 1,9133 1,8292 1,7228
44 3,0575 1,8414 1,9134 1,9715 1,7940
45 3,2275 1,9410 1,9235 2,1288 1,8727
46 3,4558 2,0839 1,9776 2,3305 1,9781
47 3,8323 2,3286 2,1313 2,6464 2,1711
48 4,0947 2,5172 2,2431 2,8980 2,3058
49 4,5210 2,8167 2,4701 3,2764 2,5389
50 5,1060 3,2177 2,8070 3,7750 2,8567
51 5,5199 3,5077 3,0776 4,1492 3,2243
52 5,9243 3,7931 3,3770 45177 3,4934
53 6,4320 4,1440 3,7634 4,9701 3,8481
54 6,7267 4,3521 4,0388 5,2532 4,0970
55 6,9340 4,4869 4,2534 5,4494 4,4172
56 7,1734 4,6276 4,4694 5,6482 4,8624
57 7,1386 4,5854 4,4932 5,6178 5,0217
58 7,1323 4,5639 4,5087 5,5963 5,2279
59 7,1653 4,5694 4,5170 5,6032 5,4890
60 7,0566 4,4829 4,4013 5,5065 5,6768
61 7,1434 4,5205 4,3691 5,5739 6,0570
62 7,3772 4,6471 4,3826 5,7705 6,5741
63 7,2592 4,5499 4,2415 5,7080 6,7991
64 7,5267 4,6945 4,4518 5,9635 7,2735
65 7,3782 4,5841 4,5182 5,9073 7,3616
66 7,3752 4,5660 4,7434 5,9766 7,6092
67 7,1075 4,3782 4,8308 5,8249 7,4548
68 7,1056 4,3511 5,1098 5,8797 7,5315
69 6,8649 4,1864 5,2164 5,7338 7,3310
70 6,7662 4,1374 5,4266 5,7163 7,4001
71 6,5197 4,0347 5,56022 5,5795 7,2061
72 6,3001 3,9837 5,56613 5,4569 7,0481
73 5,8912 3,8468 5,4031 5,1578 6,6698
74 5,3413 3,6433 5,0609 4,7254 6,1139
75 5,2954 3,8203 5,1682 4,7456 6,1324
76 4,5567 3,5065 4,5659 4,1436 5,3389
77 4,1780 3,4358 4,2741 3,8513 4,9417
78 3,8762 3,3967 4,0243 3,6156 4,6205
79 3,7652 3,4978 3,9487 3,5508 4,5242
80 3,3630 3,2924 3,5520 3,2082 4,0792
81 3,3281 3,4228 3,5443 3,2254 4,1145
82 3,1908 3,4322 3,4277 3,1514 4,0350
83 2,8174 3,1547 3,0526 2,8422 3,6534
84 2,4785 2,8754 2,7066 2,5582 3,3013
85 1,8543 2,2200 2,0390 1,9607 2,5408
86 1,5566 1,9160 1,7209 1,6871 2,1963
87 1,3589 1,7153 1,5079 1,5099 1,9752
88 0,6032 0,7792 0,6705 0,6867 0,9026
89 0,4644 0,6130 0,5159 0,5404 0,7139
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Tabuas de Mortalidade Geral e de Invalidos do Sexo Feminino - 9 tdbuas mais aderentes

Idade Atual
de acordo com o teste Z
X) IBGE 2021 Mulheres CL6 (2010-2013) CL5 (2010-2013) GKF-95 AT-2000 MEDIA
90 0,5009 0,6744 0,5547 0,5934 0,7877
91 0,3245 0,4446 0,3571 0,3894 0,5166
92 0,1169 0,1627 0,1274 0,1413 0,1871
93 0,1267 0,1786 0,1362 0,1531 0,2020
94 0,1375 0,1958 0,1454 0,1652 0,2167
95 0,1498 0,2145 0,1548 0,1774 0,2310
96 0,1638 0,2347 0,1647 0,1896 0,2446
97 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
98 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
99 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
101 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
102 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
103 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
104 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
105 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
106 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
107 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
108 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
109 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
110 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

6.5 TABUAS DE ENTRADA EM INVALIDEZ - AMBOS 0S SEX0S

Tabuas de Entrada em Invalidez Ambos os Sexos - 9 tdbuas mais aderentes de acordo

Idade Atual
com o teste Z
RRB-1944 Mod - PRUDENTIAL
(X) ALVARO VINDAS RGPS-99/02 M.M Masc (FERR. APOSENT.) LIGHT MEDIA
0 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
3 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
4 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
5 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
6 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
7 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
8 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
9 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
10 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
11 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
12 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
13 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
14 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
15 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
16 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
17 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
18 0,0006 0,0004 0,0004 0,0000 0,0000
19 0,0091 0,0069 0,0061 0,0000 0,0003
20 0,0296 0,0239 0,0208 0,0395 0,0016
21 0,0723 0,0622 0,0546 0,1041 0,0038
22 0,1149 0,1050 0,0929 0,1778 0,0081
23 0,1710 0,1650 0,1470 0,2760 0,0120
24 0,2345 0,2378 0,2132 0,3936 0,0205
25 0,2961 0,3142 0,2781 0,5150 0,0309
26 0,3422 0,3723 0,3310 0,6028 0,0414
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Tabuas de Entrada em Invalidez Ambos os Sexos - 9 tdbuas mais aderentes de acordo

Idade Atual
com o teste Z
RRB-1944 Mod - PRUDENTIAL

(X) ALVARO VINDAS RGPS-99/02 M.M Masc (FERR. APOSENT,) LIGHT MEDIA
27 0,4501 0,5018 0,4478 0,8106 0,0618
28 0,5413 0,6065 0,5514 0,9833 0,0827
29 0,6091 0,6847 0,6234 1,1242 0,1124
30 0,6734 0,7568 0,6789 1,2466 0,1447
31 0,7860 0,8818 0,7924 1,4697 0,1917
32 0,8560 0,9541 0,8587 1,6083 0,2317
33 0,9111 0,9919 0,8927 1,7146 0,2834
34 0,9946 1,0700 0,9494 1,8687 0,3466
35 1,0637 1,1090 0,9997 2,0150 0,4217
36 1,1194 1,1448 1,0335 2,1306 0,4929
37 1,2371 1,2506 1,1154 2,3660 0,6084
38 1,3492 1,3422 1,2009 2,5960 0,7417
39 1,4586 1,4386 1,2747 2,8226 0,8923
40 1,6044 1,5778 1,3687 3,1176 1,0836
41 1,7172 1,6730 1,4615 3,3268 1,2884
42 1,7917 1,7370 1,5104 3,4739 1,4726
43 1,9479 1,8826 1,6136 3,7460 1,7289
44 2,0172 1,9282 1,6501 3,8378 1,9467
45 2,1097 1,9947 1,6892 3,9714 2,1923
46 2,2497 2,1063 1,7700 41772 2,5134
47 2,4880 2,3207 1,9249 4,6054 2,9684
48 2,6896 2,4920 2,0648 4,9662 3,4176
49 3,0472 2,8137 2,2988 5,6825 4,1010
50 3,5056 3,2306 2,6153 6,6728 4,9998
51 3,8669 3,5328 2,8416 7,5840 5,7984
52 4,2924 3,9057 3,0976 8,7350 6,7532
53 4,7646 4,3245 3,3635 10,0905 7,8610
54 5,1898 4,6975 3,5889 11,4807 8,9253
55 5,6189 5,0204 3,7835 12,9513 10,0591
56 6,0721 5,3825 3,9753 14,7404 11,3104
57 6,3462 5,56562 4,0156 15,2919 12,2597
58 6,6860 5,7945 4,1038 15,9080 13,3719
59 7,0929 6,0568 4,1876 16,5766 14,6639
60 7,4687 6,3367 4,2651 17,1146 15,9366
61 7,9094 6,7109 4,3850 17,9847 17,4000
62 8,5402 7,2900 4,6170 19,6952 19,3428
63 8,9404 7,7513 4,7363 21,4538 20,8350
64 9,4516 8,4711 4,9817 24,1205 22,6385
65 9,7655 9,1872 5,1978 0,0000 24,0230
66 10,3532 10,3873 5,6332 0,0000 26,9100
67 10,3911 11,3463 5,7962 0,0000 27,3057
68 11,1649 13,4683 6,6176 0,0000 30,0123
69 11,9144 16,1196 7,4730 0,0000 32,6705
70 12,4569 19,2566 8,3588 0,0000 34,7569
71 12,9969 0,0000 9,4185 0,0000 0,0000
72 13,7304 0,0000 10,7642 0,0000 0,0000
73 13,6681 0,0000 11,6198 0,0000 0,0000
74 13,3359 0,0000 12,2223 0,0000 0,0000
75 13,5669 0,0000 13,2284 0,0000 0,0000
76 12,9944 0,0000 12,6441 0,0000 0,0000
77 13,0904 0,0000 12,2788 0,0000 0,0000
78 14,7841 0,0000 12,4609 0,0000 0,0000
79 13,9651 0,0000 11,3666 0,0000 0,0000
80 13,6095 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
81 14,1494 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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Tabuas de Entrada em Invalidez Ambos os Sexos - 9 tdbuas mais aderentes de acordo

Idade Atual
com o teste Z
RRB-1944 Mod - PRUDENTIAL
(X) ALVARO VINDAS RGPS-99/02 M.M Masc (FERR. APOSENT,) LIGHT MEDIA
82 14,5808 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
83 12,8268 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
84 12,3969 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
85 10,5444 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
86 9,3056 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
87 8,5420 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
88 8,1675 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
89 7,0836 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
920 5,56437 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
91 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
92 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
93 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
94 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
95 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
96 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
97 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
98 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
99 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
101 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
102 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
103 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
104 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
105 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
106 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
107 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
108 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
109 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
110 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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1.

ACTUARIAL

INTRODUCAO

Este relatorio de normas e procedimentos atuariais foi desenvolvido
para auxiliar os clientes de nossa empresa nha obtencao da
certificacdo do programa PRO GESTAO RPPS, estando plenamente
em conformidade com o manual do PRO-GESTAO RPPS - Programa
de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015.

Copyright © ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial. Todos os direitos
reservados. Todos os textos, imagens, graficos e outros materiais sao
protegidos por direitos autorais e outros direitos de propriedade intelectual
pertencentes a ACTUARIAL, que é também, proprietaria dos direitos autorais de
desenvolvimento, selegao, coordenacgao, diagramacao e disposicao dos
materiais neste documento. E expressamente vedada a cépia ou reproducéo
destes materiais para uso ou distribuicdo comercial de nao clientes da
ACTUARIAL, a modificacao destes materiais, seu envio e publicagao em outros
meios digitais e fisicos, ou de qualquer outra forma dispor de tais materiais
sem a devida autorizacao, estando sujeito as responsabilidades e sancgdes
legais.
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ACTUARIAL

2. PRO GESTAO RPPS

Criado pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, tem como
objetivo principal incentivar os Regimes Proprios a seguirem normas
e procedimentos de melhores praticas adotados no mercado
institucional de previdéncia, visando maior controle interno,
governanca corporativa e educacao previdenciaria.

A adesao ao programa proporciona transparéncia, maior
credibilidade e aceitacao perante outras organizacoes e a
sociedade, melhorando os processos da instituicao, reducao de
custos e alcancando maior eficiéncia e racionalizacao.

Sao quatro niveis de aderéncia, onde o 6rgao previdenciario ira
escolher um deles para obter a certificacao, tendo que comprovar
através de documentos e mapeamento de processos que esta apto
a ser certificado.

Entre as exigéncias, tem um modulo especifico denominado
"RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL", onde obriga a Consultoria
Atuarial estar preparada para atender as melhoras praticas e
demandas atuariais de mercado.

Este documento descreve e comprova que a ACT[JARIAL~esté de
acordo e aderente com as regras impostas pelo PRO GESTAO.
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3. APRESENTACAO

A ACTUARIAL, constituida em 1995 e sediada em Curitiba-PR, tem
como objetivo assessorar empresas publicas na estruturacao de
planos previdenciarios, na conquista de maior competitividade de
mercado e na exceléncia nos servicos prestados.

Com o pensamento voltado para atender o cliente exatamente de
acordo com as suas necessidades, estamos prontos para oferecer
nossos servicos dinamicos e competitivos no mercado, pois
possuimos uma equipe técnica com amplo conhecimento
especifico e experiéncia no mercado de previdéncia privada.

O atuario responsavel é o Sr. Luiz Claudio Kogut, sécio-gerente da
ACTUARIAL desde 1996, graduado bacharel em Ciéncias Atuariais
em 2003 pela FESP e Tecnoélogo em Processamento de Dados em
1990 pela UFPR, com especializacao em Redes e Sistemas
Distribuidos em 1994 pela PUC/PR, tendo reconhecimento de
participacao em grandes projetos na area de previdéncia publica:

Responsavel técnico pela Previdéncia Estadual:
e Estado do Amazonas (FUNDAGCAO AMAZONPREV):
Assessoria Atuarial desde 2010
Revisdo da Segregacdo de Massas em 2020 e 2023
e Estado de Pernambuco (FUNAPE):
Assessoria Atuarial de 2003 a 2018
Simulacdes para a Implantacao de Regime Capitalizado
e Estado de Sao Paulo (IPESP/SPPREV):
Simulacées Implantacao de Regime Capitalizado em 2005
e Estado de Alagoas (AL Previdéncia):
Assessoria Atuarial de 2005 a 2018
e Estado de Santa Catarina (IPREV/SC):
Assessoria Atuarial de 2009 a 2013 e de 2019 em diante
Simulagoes Implantacao de Regime Capitalizado em 2023

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Comendador Araujo, 143 Conj. 101 Centro CEP 80420-900 Curitiba PR Telefone +55 (41) 3322-2110
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ACTUARIAL

Responsavel técnico pela Previdéncia Municipal:

e Prefeitura de Curitiba (IPMC):

Revisao do Modelo de Financiamento em 2017
Assessoria Atuarial Permanente desde 2008

e Prefeitura do Recife (AMPASS):

Assessoria Atuarial desde 2015

Revisédo da Segregacao de Massas em 2017

e Prefeitura de Joinville (Ipreville):

Assessoria Atuarial desde 2008

e Prefeitura de Maringad (MARINGA PREVIDENCIA):
Assessoria Atuarial desde 2000

Implantacao da Segregacao de Massas em 2008
e Prefeitura de Foz do Iguacu (FOZ PREVIDENCIA):
Assessoria Atuarial desde 2005

Implantacao da Segregacao de Massas em 2006
e Prefeitura de Londrina (CAAPSML):

Assessoria Atuarial de 1998 a 2018

Implantacao da Segregacao de Massas em 2008
e Prefeitura de Sao José dos Pinhais (Prev Sao José):
Assessoria Atuarial desde 2005

Implantacao da Segregacao de Massas em 2006
e Prefeitura de Natal (NATAL PREVIDENCIA) desde 2023
Assessoria Atuarial desde 2023

Revisao da Segregacao de Massas em 2024

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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4.1. Processo do Calculo Atuarial Anual - Fluxo Resumido

FLUXO DA AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL

ACTUARIAL

CALCULO ATUARIAL ANUAL - RESUMO DAS ETAPAS

ETAPA 1
Autoriza¢do do
Atuario no Sistema
do CADPREV (MPS)

ETAPA 2
Elaboracao e Envio
da Nota Técnica
Atuarial (NTA) ao
CADPREV (MPS)

ETAPA 3
Recepgao, Analise e
Critica de Dados e

Informagoes Enviadas
pelo RPPS Cliente

ETAPA 4
Calculo no CATPREV
(ACTUARIAL) e

Elaboragao do Relatorio

e Demais Arquivos

ETAPA 5
Preenchimento e
Envio do DRAA ao
CADPREV (MPS)
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ACTUARIAL

4.2. Etapa 1 - Autorizacao CADPREV

LIBERACAO DA SENHA DE ACESSO AO CADPREV

As informagdes
sao validas?

Envio do Modelo de
Oficio para Liberagao
de Acesso ao
CADPREV

. Acesso ao
— CADPREV

Liberado

ACTUARIAL

Y

Preenchimento e Envio
do Oficio para o
GESCON

RPPS Cliente

4.3. Descricao da Etapa 1

Nesta etapa a ACTUARIAL envia o modelo do oficio de autorizagao do
CPF do atuario responsavel ao RPPS Cliente, que preenche e envia
ao MPS -Ministério da Previdéncia Social para cadastro no sistema
interno CADPREV. Assim que a autorizacao estiver cadastrada a
ACTUARIAL podera enviar a NTA - Nota Técnica Atuarial, o RA -
Relatorio da Avaliacao Atuarial, os Fluxos Atuariais, o DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial e responder
eventuais NIA - Notificacoes de Irregularidade Atuarial relativos aos
procedimentos atuariais obrigatorios.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

4.4, Etapa 2 - Elaboracao e Envio da NTA

ENVIO DA NTA - NOTA TECNICA ATUARIAL

|

Solicitar a Atualizagio
no CADPREV dos
Representantes que
assinardo a NTA

Gerar novo cadastro Anexo da NTA no
~——» da NTA no Sistema CADPREV
CADPREV

ACTUARIAL
z
83 28
£8 53
£4 L
g, g

Disponibil it . -
Arquive do NTA para informagoes sao Sim
— processadasem - - -, v
R horarios distintos
RPPS :
. Assinatura Digital
. dos Res| aveis

elo idade
estora e Atuario
no CADPREV

h 4

As informagdes
foram
processadas?
Retornar a lista de
representantes oficiais Nao

Lista de
Represent
[+]

RPPS Cliente

4.5. Descricao da Etapa 2

A ACTUARIAL elabora a NTA - Nota Técnica Atuarial, que é o
documento técnico que descreve detalhadamente as formulas e
procedimentos atuariais utilizados nos calculos atuariais do RPPS
Cliente. Este documento apresenta toda a metodologia empregada,
relacao de métodos e hipoteses atuariais e representa a metodologia
de trabalho da consultoria.

Este documento deve ser elaborado quando do inicio da prestacao
dos servicos atuariais e deve ser refeito ou retificado quando houver
uma modificacao na metodologia empregada, que pode ser motivada
por uma adequacao as normas aplicaveis ou ainda algum ajuste
decorrente de evolucao nas formas de calculo.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

4.6. Etapa 3 - Arquivos e Dados para Avaliacao

AMALISE DE ARQUIVOS E INFORMACOES PARA AVALIACAD

RPPS Cliente

As informagdes
sao vilidas? aialiiar
Enviar o Layout d_n Sim Acessar o DIPR Informacdes Criar a Hipotese Importar os Dades
Dados e Informagses do més da Base B e s de Célculo com o3 Cadastrais no CATPREV
Adicianais de Dados flrgﬂofl.mal;io Dados Informades
= A
E Preparagao dos
n“"’::'f;"”d"" Executar a Enviar Relagao de Métodos
para d" :a l:lu'n Critica de ‘@ Hipateses para Andlise @
“‘1?;1:“; Anelise @ Dades Aprovacho de RPPS Clients
Infarmages h
Emitir Oficic v
salicitando o Gerar os Arquives no Layout e Analisar os Comunicagio/ Assinatura
Arquives do Layout Oficial de Dados & ink avies & Nia Sim Métodos e entre a Unidade Gestora e
para as Autarquias Preanchar o Formularic de ACTUARIAL Hipastases o Enta da Relagio das
(RPPS, Prefeitura, Dados Adcionais Atuariais Hipéteses Atuariais
Camara, etc.) Critica Aprovada

Arquivos e
informagfes
solicitadas
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ACTUARIAL

4.7. Descricao da Etapa 3

A ACTUARIAL envia ao RPPS Cliente o layout de dados padrao
definido pelo MPS -Ministério da Previdéncia Social e a planilha com
os dados e informacoes adicionais necessarios a realizacao da
avaliacao atuarial.

Apos receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de
verificacao dos dados dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes em comparagao com 0s padroes
minimos e maximos aceitaveis na data da avaliacao e com outras
fontes de informacgoes como o DIPR - Demonstrativo de Informacoes
Previdenciarias e de Repasses da competéncia em analise. Os
principais topicos analisados sao:

Servidores Ativos Critério de Teste
Identificacao do Servidor (Matricula) Identificacao Valida
Data de Nascimento Idade atual maior que 17 anos e menor que 76 anos
Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)
Identificacao do Cargo Identificacao Valida
Data de Admissao no Ente Admitido com idade maior que 17 anos
Tempo de Contribuicao Anterior Somado ao Tempo de Ente menor que 15 anos de idade
Remuneracao de Contribuicdo (Base de Calculo) Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente
Beneficiarios Aposentados e Pensionistas Critério de Teste
Identificacdo do Beneficiario (Matricula) Identificacao Valida
Data de Nascimento Data valida
Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)
Tipo de Beneficio Cédigo Valido
Valor do Provento Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente

Também realizamos uma comparagao com os dados utilizados na
avaliacao atuarial anterior e verificamos se houve alguma variacao
significativa nas quantidades de segurados, nas remuneracoes €
proventos e demais informacoes cadastrais. Caso se identifique
alguma variacao importante, € solicitada confirmacao junto aos
orgaos responsaveis pelos dados na administracao.

Ao final do processo de critica € realizada a importagcao das
informacoes cadastrais no CATPREV para o inicio do processo de
avaliacao atuarial.

Nesta etapa também enviamos ao RPPS Cliente a relacao de
métodos e hipoteses atuariais indicadas pela ACTUARIAL para a
avaliacao atuarial. A Diretoria do RPPS e a administracao do Ente
devem se manifestar formalmente sobre a concordancia em relacao
ao proposto.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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4.8. Etapa 4 - Calculo Atuarial

REALIZACAO DO CALCULO ATUARIAL ANUAL

Nao
Existem
inconsisténcias £
nes arquivos? N
: " i o _ Incluir ou Enviar relatério
Acessar o sistema atuarial Iniciar a critica N Nis J alterar os  Precutar o Imprimir e salvar os oficial da avaliagao
Catprev e criar o projeto do arquivo de > » A célculo atuarial / d = A
o pardmetros de resultados atuarial assinado via
do cliente dados calculo estudos )
Apés a andlise, os
resultados estio ) L
coerentes? !
Converter os arquivos de Iniciar a ® Arquivo PDF Apresentar os
¢+++| dadosno formato do conversdo dos i meao resultados de
sistema arquivos de dados e i avaliagio / estudos
o
E . aprovagio do
H Arquives CSV diente
3
G
L
Arquive DOCX .
Preparar modelo Elaboragio do
___________ prévio ou final de relatério prévio ou .
apresentacio do final de avaliagao Sim
Calculo / Estudos atuarial / estudos
Arquivo XLSX
v Analisar os
Palicartos resultados junto
resultados da Estio de CHEEED
B avaliagao acordo?
H atuarial
G
H
e
& Informar que os

aprovado?

resultados
foram aprovados
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ACTUARIAL

4.9. Descricao da Etapa 4

Apds o recebimento e validacao de todos os dados e informacoes
adicionais descritos na Etapa 3, inicia-se 0 processo interno de avaliagao
atuarial. A ACTUARIAL possui um sistema de calculo atuarial chamado
CATPREV que realiza o processamento de todas as etapas de calculo
atuarial.

Inicialmente sao convertidos os arquivos de dados pela equipe interna em
arquivos CSV que serao utilizados como base de importacao pelo
CATPREV.

Ao acessar o CATPREV, as informacoes do exercicio sao cadastradas, por
exemplo, o cliente e o projeto de calculo atuarial posicionado no ano base
da avaliacao atuarial é criado, e em seguida €é realizada a conversao de
arquivos CSV para o padrao de leitura de dados do sistema atuarial.

A seguir é cadastrada a “Hipotese” onde € efetuado o cadastro de todos
0S parametros para a efetivacao do calculo atuarial, por exemplo: tabuas
biométricas, taxa de juros, percentuais de contribuicao, crescimento
salarial, se o cliente possui ou nao segregacao de massas etc.

Toda essa selecao de premissas € realizada junto a procedimentos de
mercado e em consonancia com as melhores praticas atuariais indicadas
pelo MPS.

Em seguida é executado o calculo atuarial, onde obtemos os relatérios e
arquivos de exportacao para a realizacao de toda a analise atuarial.

Se tudo estiver coerente apds a analise dos resultados preliminares, dar-
se continuidade com a elaboracao do relatério da avaliacao atuarial que
sera enviada para a apreciacao do cliente, caso contrario, novamente é
verificada as hipoteses e novamente executado o calculo. Esse relatorio é
considerado como prévia até a aprovacao da Diretoria do Conselho
Deliberativo do RPPS Cliente.

E disponibilizado o relatério de resultados atuariais ao cliente que realiza
uma analise e se a Diretoria estiver de acordo. Caso contrario, se algum
item entra em desacordo entre o RPPS Cliente e o atuario, o processo é
refeito até que todas as divergéncias sejam esclarecidas e um novo
relatorio € apresentado.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Comendador Araujo, 143 Conj. 101 Centro CEP 80420-900 Curitiba PR Telefone +55 (41) 3322-2110
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ACTUARIAL

Em geral é realizada uma apresentacao formal dos resultados para a
Diretoria e para o Conselho Deliberativo. Ao final da apresentacao,
duvidas sao esclarecidas e conselho vota pela aprovacao das premissas
e resultados atuariais, que em caso positivo, formaliza a aprovacao a
consultoria atuarial e o relatério final é finalizado e enviado ao RPPS
Cliente.
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4.10. Etapa 5 - Preenchimento do DRAA

PREENCHIMENTO E ENVIO DO DRAA

Representantes:
- Ente;
Iniciar o - Unidade Gestora;
hil - Colegiado;
O_> e Preenchimento da S
CADPREV Web | e G=3
Representantes que
— irdo Assinar o DRAA
—_— . Envio do Fluxo
Preenchimento das
r;;\ Leis Vigentes da
—_— Unidade Gestora e
Incluir novo Ente
DRAA — 5
» Envio do
pase As Informagbes foram Relatério de
Processadas? Avaliagdo
\ J e Atuarial
Cadastro da - .
h do DRAA .
—_—— :
2 — Etattic Concluida? :
E Inici:.:ro s e Validagao do . Sim Nio :
Y ase Cadastral DRAA .
G do DRAA l I ’\ .
< . )( )
—_— — .
Cadastro das ;
— Hipéteses Atuariais
— Base Técnica
Arquivo PDF
—_— -
Preenchimento do :: :::it:;'é“;
_ | Balango e do Plano de Atuarial
—_— Custeio Vigente e
Proposto
—|
—_—
Nao
Assinatura
\_3| Digital do
DRAA pelos
® Representantes
€
&2
o
@
a
a
=
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4.11. Descricao da Etapa 5

A ACTUARIAL realiza o preenchimento o DRAA - Demonstrativo de
Resultados da Avaliacao Atuarial, onde € apresentado detalhadamente os
resultados da avaliacdo atuarial do exercicio. E realizado de forma online
no site do CADPREV do Ministério da Previdéncia Social.

O DRAA é informado por etapas, onde a primeira €& informada os
representantes que irdao assinar o demonstrativo. Em seguida é
preenchido a Base Normativa, onde é descrito quais sao as legislacoes
vigentes do Ente referente ao plano de custeio e plano de beneficios que
foram utilizadas na elaboracao da avaliacao.

A Base Cadastral é informada a estatistica da populacao da base de
dados, e a avaliacao critica e tratamento da base cadastral. A Base
Técnica é informada o regime de financiamento, assim como as hipoteses
atuariais utilizadas para a elaboracao do calculo atuarial. Por fim, no
Resultado é apresentado o balanco atuarial, o plano de custeio proposto
e 0 parecer atuarial.

Realizado a conclusao do preenchimento € validado e enviado o DRAA
online. Ap6s o processamento sao enviados os fluxos atuariais, o relatorio
em pdf e realizado as assinaturas digitais do Atuario e dos representantes
do Ente, Unidade Gestora, Colegiado.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

5. SEGURANCA DA INFORMACAO

A tecnologia da informacao se tornou uma parte inseparavel das
organizacdes e na ACTUARIAL nao € diferente. Estamos sempre
atualizados e preparados para atender os clientes com o que ha de
mais moderno no mercado. Como a esséncia de nosso trabalho € a
constante troca de arquivos de dados, informacoes e e-mails,
estamos sempre preocupados com a seguranca e melhoria
continua dos processos internos ligados a tecnologia.

Como somos uma parte importante do processo de nossos clientes,
fizemos uma descricao do atual modelo utilizado por nossa
empresa, atendendo o item “POLITICA DE SEGURANCA DA
INFORMACAOQ” de terceiros ligados ao RPPS.

5.1. Responsaveis

e LUIZ CLAUDIO KOGUT
Superior direto

TECNOLOGIA kogut@ACTUARIAL.com.br
=

* EDUARDO LUIZ PEREIRA

S EG U RAN QA Responsavel pela seguranca da

informacao
eduardo@ACTUARIAL.com.br

5.2. Estrutura geral

ACTUARIAL

Internet Service Provider

World Wide Web WET

Router
Front Firewall

Internet Service Provider
ol Workgroup
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5.3. Detalhamento da estrutura interna

5.3.1.Politica de rede e seguranca

O acesso das informacoes € restritivo conforme o cargo
e a atribuicbes de cada usuario na realizacao das
atividades internas, isto €, o perfil de acesso de cada
usuario é definido somente aos dados e recursos de
calculos necessarios para os usuarios realizarem as
tarefas.

Outras informacoes a serem acessadas para a realizacao
de algum projeto somente com autorizacao do
responsavel superior direto.

Apds o desligamento da empresa, 0 responsavel pela
seguranca da informacao executa na data, ou antes da
data em que o usuario é desligado, encerra todos os
acessos as informacoes.

Responsabilidade dos usuarios:

e Responsabilidade pela privacidade de dados
internos da empresa e seus clientes;

e Nao tramitar dados de origem interna empresarial
em meios de contas de e-mail pessoais, pen
drives, etc;

e Manter as senhas individuais e confidenciais
(nossa politica de senha exige uma senha forte:
minimo de 10 digitos, 1 caractere maiusculo, 1
caractere minusculo, utilizar letras e nimeros e
no minimo 1 simbolo).

5.3.2.Servidores

Rua Comend

Para armazenamento de dados e distribuicao de
acessos, sao disponibilizados 2 servidores de
dados exclusivos por funcionalidade. Um deles é
um data server para uso diario de acesso e
arquivamento de informacoes dos clientes e o
outro € exclusivo para backup.

Actuarlal Assessoriae Consultorn Atuanal Ltda.

ador Araujo, 143 Conj. 101 Centr 900 Curitiba PR Telefone +55 (41) 3322-2110
)
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5.3.3.Estacoes de trabalho

Estdo disponiveis diariamente com o sistema
operacional Windows, atualizado com a dultima
versao. Para as tarefas foi disponibilizada a Ultima
versao do Microsoft Office. Antivirus e firewalls
também sao disponibilizados em cada estacao
(Microsoft). Em todas as estacOes sao habilitadas
sempre a atualizagcdo automatica para a ultima
versao para manter a seguranca.

5.3.4.Arquivo na nuvem (servico OneDrive da Microsoft)

Estao disponiveis em cada estacao de trabalho o
servico de armazenamento e compartilhamento de
arquivos na nuvem OneDrive, oferecido pela
Microsoft. Toda a protecao e seguranca dos dados
armazenados neste ambiente sao gerenciadas
diretamente pela infraestrutura da Microsoft, que
aplica praticas avancadas de seguranca, como
criptografia de dados, autenticacao multifator e
monitoramento constante para detectar e mitigar
ameacas cibernéticas.

A Microsoft é responsavel por garantir a seguranca
fisica e digital do OneDrive, além de realizar
atualizacbes de seguranca periddicas para
proteger os dados contra acessos nao autorizados
e assegurar a continuidade do servigco. Dessa
forma, os dados da nossa empresa armazenados
no OneDrive contam com altos padroes de
protecao e confidencialidade, alinhados as
melhores praticas da industria de tecnologia.

Para mais informacoes:
https://support.microsoft.com/pt-br/office/como-o-onedrive-protege-
seus-dados-na-nuvem-23c6ea94-3608-48d7-8bf0-80el142eddlel

5.3.5.Sistemas distribuidos

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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E disponibilizado aos clientes sistemas web, que
por questoes de seguranca dos dados, ficam
instalados e disponiveis diretamente dentro da
empresa. Os sistemas passam por um rigoroso
controle de acesso por usuario, acesso em
ambiente interno e externo, senha criptografada e
nao passivel de descriptografia, acessos
bloqueados por tentativa e erros, log de tudo que
é realizado pelos usuarios, etc.

5.3.6.Dual Wan

Devido a grande carga de trabalho online, a empresa
possui contratadas 3 ISP’s (servicos de provedor de
internet). Desta forma, quando um dos links esta offline,
0 outro o substitui de forma automatica, nao deixando a
empresa desconectada em nenhum momento.

5.3.7.Backup

Backup € o processo de copiar arquivos (que possam ser
restaurados posteriormente) para uma midia diferente
como uma acao precatdoria no caso de perda da
informacao. Para este tipo de situacao, temos
programado:

e Backup local programado a cada 1 hora: dentro do
datacenter, existem duas midias distintas, onde
ocorre a clonagem de dados da midia de producao
para a midia de contingéncia- estes dados sao
guardados por 1 hora;

e Backup cloud (nuvem) programado em tempo real:
dentro do servidor de datacenter, existe uma
configuracado com um servidor na nuvem, onde
ocorre a clonagem de dados em tempo real- estes
dados sao guardados até sua proxima
modificacao;

e Backup local programado diario: dentro do servidor
de data center, existem duas midias distintas,
onde ocorre ao final do dia copia do fechamento
de dados da midia de producao para a midia de

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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contingéncia - estes dados sao guardados por 1
semana;

e Backup local programado mensal: dentro do
servidor de data center, existem duas midias
distintas, onde ocorre até o quinto dia do més a
copia do fechamento mensal de dados da midia de
producao para a midia de contingéncia - estes
dados sao guardados por 3 meses;

e Backup fora do local programado mensal: €
realizado em outro endereco através de
sincronizacao com o OneDrive da Microsoft.

5.3.8.Firewall

Sao disponibilizados dois sistemas de firewall em tempo
real: um firewall de padrao internacional de primeira
estancia ligado diretamente ao roteador e um firewall de
segunda instancia que funciona através de servidor
local.

5.3.9.Comunicacao

Rua Comend

Utilizamos o WhatsApp como meio de comunicacao
direta com clientes. Esse servico, oferecido pelo grupo
Meta, garante a privacidade e a protecao dos dados
transmitidos através de criptografia de ponta a ponta,
assegurando que somente os participantes da conversa
tenham acesso ao conteudo das mensagens. Toda a
infraestrutura e a responsabilidade pela seguranca das
informacoes, incluindo a criptografia e o armazenamento
dos dados, é gerida exclusivamente pelo grupo Meta. Em
funcao disso, nossa empresa adota o WhatsApp como
um canal seguro para atendimento ao cliente, confiando
na tecnologia de seguranca avancada da plataforma.

Para mais informacoes:
https://www.whatsapp.com/legal/privacy-policy?lang=pt_BR

Actuarlal Assessoriae Consultorn Atuanal Ltda.
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ACTUARIAL

Utilizamos o servico de e-mail Zimbra, fornecido pela
Penso Tecnologia, para nos comunicarmos com Nnossos
clientes. A seguranca dos dados transmitidos e
armazenados através deste canal € gerida pelo provedor
Penso Tecnologia, que € responsavel pela protecao da
infraestrutura e pelo cumprimento das normas de
seguranca, garantindo a confidencialidade e a
integridade das informacoes. Nossa empresa confia na
tecnologia e nas medidas de protecao avancadas
oferecidas pela Penso Tecnologia para assegurar que as
informacoes de nossos clientes estejam protegidas
contra acessos nao autorizados.

Para mais informacoes:
https://www.penso.com.br/politica-de-privacidade/

https://www.penso.com.br/wp-
content/uploads/2024/09/Penso_SGSI PO 001 Politica-de-
Seguranca-da-Informacao-Resumida.pdf

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

6. PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2025 - 2026

6.1. Relacao das Atividades Anuais

ATIVIDADES DA AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL

Envio do Layout para coleta de dados

Envio da Base Cadastral - Base Setembro/25

Envio da NTA e Coleta de assinaturas CADPREV

Envio do Plano de Trabalho Atuarial 2025 - 2026
Envio de Legislacao especifica do RPPS

Elaboracao da Critica de dados

Envio da critica de dados para correcao/homologacao
Importacao das Bases de Dados

Envio da relacao das Hip6teses/Premissas Atuariais e

resumo da base de dados para aprovacao RPPS/ENTE,
considerando as conclusoes do Estudo de Aderéncia 2025

Envio das Informacoes dos Dados Adicionais - Saldo
Financeiro / Parcelamentos

Envio das Provisdes para Enceramento do Balango
Prévia do Relatério de Avaliacao Atuarial

Apresentacao dos Resultados / Aprovacao pelo Conselho
Preenchimento do DRAA Web e envio ao CADPREV
Coleta de assinaturas DRAA Web

Envio do Relatério de Gestao Atuarial

DEMAIS ATIVIDADES NO EXERCICIO

Geracao dos Dados Atuariais para estudo de ALM

Estudos de Impacto Atuarial
Atestados de Compatibilidade de Investimentos por Prazo

Relatério de Gestao Atuarial - Programa Pr6-Gestao

RESPONSAVEL

Assessoria
RPPS
Assessoria
Assessoria
RPPS
Assessoria

Assessoria
Assessoria

Assessoria

RPPS

Assessoria
Assessoria
Assessoria / RPPS
Assessoria
Assessoria / RPPS
Assessoria / RPPS

RESPONSAVEL

Assessoria

Assessoria

Assessoria

Assessoria

Data Limite Maximo:

out/25
nov/25
out/25
dez/25
nov/25
nov/25
dez/25
dez/25

jan/26

jan/26

jan/26
fev/26
fev/26
mar/26
mar/26
abr/26

Data Limite Maximo:

abr/25
Envio até 10 (dez) dias Uteis
apos a solicitacao e confirmacao
das informacoes necessarias
para o estudo
Envio em até 3 (trés) dias Uteis
apos a solicitacao
Envio até 10 (dez) dias Uteis
apobs a solicitagao e confirmacao
das informacoes necessarias
para o estudo

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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10
17
24

31

12
19
26

14
21
28

15
22

12
19
26

14
21
28

6.2. Calendario das Atividades Anuais 2025 - 2026

AGOSTO DE 2025
S T Q Q S

11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

OUTUBRO DE 2025
S T Q Q S
1 2 3
6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31

DEZEMBRO DE 2025
S T Q Q s
1 2 3 4 5
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30 31
FEVEREIRO DE 2026
S T Q Q s
2 3 4 5 6
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27

ABRIL DE 2026
S T Q Q s
1 2 3

6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

JUNHO DE 2026
S T Q Q S
1 2 3 4 5

8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30

ACTUARIAL

Rua Comendador Araujo, 143 Conj

16
23
30

w

11
18
25

13
20
27

14
21

28

11
18
25

13
20
27

ETAPAS

ETAPAS
15 - Envio NTA

ETAPAS
9 - Criticas Dados

12 - Importagdo Bases

15 - Envio Provisdo Matematica

18 - Envio Hipoteses/Plano Trabalho

ETAPAS
06 - Prévia Avaliacao

17 - Apresent. ao Conselho

ETAPAS

06 - Envio do Pro-Gestao Atuarial

13 - Dados ALM

ETAPAS

RPPS CLIENTE

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
420-900 Curitiba PR Telefone +55 (41) 3322-2110

101 Centro CEP 80
actuan
CNPJ 00.767.9

14
21
28

16
23
30

11
18
25

15
22
29

10
17
24
31

12
19
26

e

SETEMBRO DE 2025
S T Q Q S
1 2 3 4 5
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30

NOVEMBRO DE 2025
S T Q Q S

10 11
17 18
24 25

12 13 14
19 20 21
26 27 28

JANEIRO DE 2026
S T Q Q s
1 2
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30
MARCO DE 2026

S T Q Q

2 3 4 5
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

o »

30 31
MAIO DE 2026
S T Q Q s

11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

JULHO DE 2026

S T Q Q
1 2 3

6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31

ACTUARIAL/RPPS CLENTE

ETAPAS

S 26- Envio de Layout
6
13
20
27

ETAPAS
12 - Envio dos Dados Adicionais

[}

15
22
29

ETAPAS

7]

05 - 09 - Envio Saldos

w

19 - Prévia Avaliacao
10
17
24
31

ETAPAS
16 - Preenchimento DRAA

~ ®

23 - Coleta Assinaturas
14
21
28

ETAPAS

16
23
30

ETAPAS

11
18
25

24 - Envio da Taxa de Juros Atuarial
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