FRANCISCO HUMBERTO SIMOES MAGRO

ATUARIO MIBA N° 494

NOTA TECNICA N° 3373/17

AVALIACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DO ESTADO DE SANTA CATARINA IPREV/SC

SOLICITANTE: IPREV

SANTA CATARINA/SC

FLORIANOPOLIS
JUL/2017



1

2

INDICE

0 2T 14 oY 3

BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS FUNDO FINANCEIRO CIVIL................... 5
2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS ttuttttuetseuetseneesennmnennenennmssnnmnsnnmsemnmemememnmemnmiennmienns 5
2.2 HIPOTESES DEMOGRAF TCAS tuuttuttuststtnesnersernesnesnemnemiemnemnnsmsmansansansasmemremnemnenns 5
2.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS ttttttuttteaersrnersenersenesssnnmnenesesnsennmnennns 5
ANALISE DOS RESULTADOS FUNDO FINANCEIRO CIVIL.........ouveeunnnnnnennnnn. 6
3.1 INTRODUGCAD tuuusssunsnnnnnsnssnsnnnnnssnnsssssssssessssssssessessessssssemeemeseseesennnnnns 6
3.2 POPULACAO SEGURADA t1utututtuttnsansensannesnesnsssemnemnememnemnemmemmsmansansansaememiememnenns 6
3.3 PLANO DE CUSTETO Mtutuuttuuernneanernnreaneeannsannssnnesnnesnnssnnemnnemnnssnnesanermnemmemmnemnes 11
3.4 FUTURAS APOSENTADORIAS ttuttuttuttstnessernernernemnemememnemmnsansmsemnemsemnemememnemnes 12
3.5 CUSTOS DO FUNDO FINANCETRO CIVIL turruruerrueerneesnnesnnesnnesnnesnnesnnesnnesnnesnnesnes 14

BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS FUNDO FINANCEIRO MILITAR................ 17
4.1 HIPOTESES BIOMETRICAS tiututtuttruesrueneruenssuemsmnemssnemnmemsmnemsmiemmmmemmmemmnemnmns 17
4.2 HIPOTESES DEMOGRAE TCAS ttuttutttttttserserueruernetnetneeeatsnesatsatsaseateaneaeanememnes 17
4.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS .uttttutreruersruersrnensrnenssemssnerssnerssnemnens 17
ANALISE DOS RESULTADOS FUNDO FINANCEIRO MILITAR. ..........onneenennnnnn.. 18
5.l INTRODUCAD ttttuttteesteaauntteesseeanneeessseansneeesseaannneeesseessnsneeesssssnneeesssssnnnnees 18
5.2 POPULACAQO SEGURADA ..uuuutreessrrnnnnnesssensnnnneessmasnnnneessssssnnnmesssmsssnnnmessmmmsnnnnes 18
5.3  PLANO DE CUSTETO M tutuuttunerneenernneenneennnesnnesnneannesnnemnnemnemnnesnnemnnesanermnermnemnes 22
5.4 FUTURAS APOSENTADORTIAS cutttuuttetunnssannnssannessannessannessannsssmnnessmnssssnnsssnnnsssns 23
5.5 CUSTOS DO FUNDO FINANCETIRO MILITAR .utvuerueruernernernnrnnrnnsnnssnssnsmnssnssnesnemnes 25

RESULTADOS CONSOLIDADOS FUNDO FINANCEIRO . ......vvvvrnnnnnnnnnnnnnnnns 28
6.1 CUSTOS DO FUNDO FINANCETIRO TOTAL ttrrrrrrssunnnnesssssssnnneessssssnnnnsssssssnnsneesssns 28
6.2 EVOLUCAO DO FUNDO FINANCETIRO ttutteuuunnreesssesnnnnmessssssnnnneessssssnnnneesssssnnnneessens 29

CONCLUSOES FUNDO FINANCEIRO CIVIL / MILITAR........00tviennnnnnnnnnn.. 30

ANEXOS . ¢ v v e ot e e oot e e aa e o eae e s aeeeeeaeeeeeaesenneeeneaesenaeeennnesns 31



1 INTRODUGCAO

“O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina (IPREV) é a unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina. Ou seja,
é o responsavel pela administracdo dos beneficios
previdencidrios dos servidores publicos do Estado e seus
dependentes. O IPREV é& uma autarquia, vinculada a
Secretaria de Estado da Administracdo, com personalidade
juridica de direito publico interno e autonomia

administrativa, operacional e financeira”.

“Em 1909, a Lei n° 825, de 15 de setembro, criou o
Montepio dos Funciondrios Publicos do Estado de Santa
Catarina, transformado em Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina, no ano de 1962, com a Lei n°
3.138, de 11 de dezembro, que ampliou a atuag¢cdo do

orgdo”.

“De 14 para cd foram muitas as modificagdes na
legislagdo previdencidria federal, exigindo adequac¢des na
previdéncia dos servidores do Estado. O plano de saude
foi separado do IPESC quando a atual legislacédo
previdencidria tornou cristalina a necessidade de
separacdo entre as atividades vinculadas a previdéncia e
a saude, fixando categoricamente que as contribuig¢des ao
Regime Proprio somente poderiam ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios, vedando
expressamente sua destinagdo para assisténcia médica e

financeira de qualquer forma”.

“Aos 45 anos de fundag¢do o IPESC passou por uma
nova atualizacdo, com a aprovacdo da Lei Complementar n°
412, de 26 de junho de 2008, que manteve o nome Instituto
de Previdéncia do Estado de Santa Catarina e modificou
sua sigla, de IPESC para IPREV. A nova lei criou o Fundo

Financeiro e o Fundo Previdencidrio, além de adequar a



legislagdo estadual atendendo as novas modificag¢des da

legislagcdo federal”!.

Em 11/12/2015, por meio da Lei Complementar n° 662, em
seu artigo 11, o Governo do Estado de Santa Catarina,
extinguiu o) Fundo Previdenciéario, transferindo seus

servidores e recursos para um Fundo Financeiro unico.

A presente avaliacdo atuarial estd baseada em normas
gerais de contabilidade e atuaria em cumprimento ao contrato de
prestacdo de servicos n° 040/2013, a qual visa fornecer ao

IPREV, entre outras, as seguintes informacdes:

a) Critica e inconsisténcias do banco de dados dos servidores
ativos titulares de <cargos efetivos, aposentados e

pensionistas;
b) Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial no site do MPS - Ministério da

Previdéncia Social;

c) Apurar os Valores Atuais de Beneficios Futuros e
Contribuicdes Futuros de todos os segurados;

d) Definir o percentual da folha de pagamento, bem como os
aportes necessdrios para o IPREV pagar os beneficios
previdenciarios;

e) Mensurar o Passivo Atuarial para que o IPREV tome
conhecimento dos encargos financeiros e atuariais
previdencidrios do RPPS;

f) Disponibilizar outras orientacdes de natureza contébil,
financeira e de gestdo para a sustentabilidade do IPREV e
adequacdo a legislacédo federal.

I www.iprev.sc.gov.br



2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS FUNDO FINANCEIRO CIVIL

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia Geral IBGE-2014
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2014
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

2.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Populacgéo

Compromisso Médio
Familiar do
Segurado

Rotatividade

Novos Entrados

Baseado em informacdes individuais de Servidores

Estatutarios Ativos, Aposentados, Pensionistas e
Dependentes.
Média calculada individualmente, levando em conta a

data de nascimento do dependente com expectativa de
beneficio wvitalicio ou a data de nascimento do
dependente com expectativa de Dbeneficio por maior

tempo.

E a hipdétese que mede a expectativa de exoneracdo e/ou

demissdo do servidor. Rotatividade utilizada: 1,0%.

O § 2° do Art. 7 da Portaria MPS n° 403/08 determina
que a reposicdo de servidores ativos é permitida, desde
gque ndo resulte no aumento da massa de segurados

ativos. Utilizou-se como premissa 1:1.

2.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Taxa de Juro Real 0,00%
Crescimento Salarial 2,42%
Indexador IPCA

Valor Real ao Longo do Tempo Salario 100%
Valor Real ao Longo do Tempo 100%



3 ANALISE DOS RESULTADOS FUNDO FINANCEIRO CIVIL

3.1 INTRODUGAO

Com o novo formato do DRAA o Fundo Financeiro deve ser
apresentado em duas partes: Fundo Financeiro Civil e Fundo

Financeiro Militar.

Os resultados que serdo apresentados neste capitulo foram
obtidos tendo por base os principios técnicos anteriormente
citados e os dados dos servidores tais como: remuneracdo, data
de admissdo no servico publico, data de nascimento dos mesmos e
de seus dependentes, tempo de servico passado anterior a
nomeacdo. Estas informacdes foram fornecidas pelo Estado de
SANTA CATARINA e estdo posicionadas em OUT/2016.

Na base de dados foram examinadas a hipdtese das seguintes
inconsisténcias:

a) Informacdes vazias como datas de nascimento, de
admissdo e remuneracdo de contribuicédo;

b) Ingresso no servigco puUblico com menos de 18 anos;

c) Servidores em atividade com mais de 70 anos;

d) Numero de servidores ativos, aposentados e pensionistas
por poder.

Na base de dados foram encontradas as seguintes
inconsisténcias: (i) 69 pensionistas com data de inicio de
beneficio inferior a data de nascimento. Por falta dessas
informacdes ndo foram considerados na avaliacdo atuarial. Desta
forma, considerou-se como valida a Dbase de dados sem essas
inconsisténcias. Quanto aos servidores que se desconhece o tempo
de servico anterior prestado em empresas privadas ou puUblicas
aplica-se o § 2°, Art. 13 da Portaria MPS n° 403/08.

3.2 POPULACAO SEGURADA

Confrontadas as informacdes recebidas na base de dados
quanto ao nuUmero de servidores ativos e inativos (aposentados

e pensionistas), a remuneracdo e proventos médio mensal com as



disponiveis no Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e
Repasses - DIPR do bimestre SET/OUT - 2016, constata-se haver

coeréncia entre ambas.

Tabela 1 - Resumo do quadro funcional

. MEDIA FOLHA MES
SEXO | NUMERO | (%) (%)

SALARIO (R$) IDADE (R3)

ATIVOS (QUADRO GERAL)

MULHER | 15.853 6.784,66 43,9
HOMEM 14.820 | 28,19 9.246,99 45,9 244.590.660, 95 35,83
TOTAL 30.673 7.974,36 44,9

ATIVOS (PROFESSORES)

MULHER | 16.489 3.818,07 45,77
HOMEM 4.982 19,73 3.524,53 47,0 80.515.411, 97 11,79
TOTAL 21.471 3.749,96 46,0

INATIVOS E PENSIONISTAS

MULHER | 43.888 5.916, 68 64,9
HOMEM 12.792 | 52,08 7.653,99 79,0 357.581.189,48 52,38
TOTAL 56.680 6.308,77 68,1

A tabela 1 apresenta um breve resumo do quadro de
segurados quanto ao nuUmero, saldrio e idade média por sexo e
folha de pagamento. Uma andlise dos dados apresentados na citada
tabela mostra que o numero de servidores ativos do Quadro Geral
e do Magistério é de 52.144 e de inativos e pensionistas é de
56.680. Nesta avaliacdo em termos percentuais o Quadro Geral e o
Magistério equivalem a 28,19% e 19,73%, respectivamente.
Informa-se que a andlise desse resumo com o DIPR do 5° bimestre
do exercicio financeiro de 2016 evidencia que as folhas
representam as remuneracdes das bases de célculo das
contribuic¢des devidas visto que, aplicando os percentuais de
custeio normal confere com os valores descontados com as
contribuicdes repassadas ao IPREV.



Tabela 7 - Ativos Civis por Género

| SEXO ‘ NUMERO ] %
| FEMININO ‘ 32.342 ] 62,02%
| MASCULINO \ 19.802 \ 37,98%
| TOTAL ‘ 52.144 ] 100,00%
Grafico I - Servidores por Género - Civis
Inativos por Género - Civil
B FEMININO

B MASCULINO

Tabela 8 — Ativos por Poder

| Fundo | Poder | Quantidade | %

| Civil | Executivo | 44.320 | 85,00%
| Civil | Judiciario | 6.304 | 12,09%
| Civil | Assembleia Legislativa | 448 | 0,86%
| Civil | Tribunal de Contas | 397 | 0,76%
| Civil | Ministério Publico | 675 | 1,29%
| | Total | 52.144 | 100%

Grafico II - Ativos por Poder

Distribuicdo por Poder - Ativos

M Civil Executivo

Judiciario
Assembleia Legislativa
Tribunal de Contas

Ministério Publico




Tabela 9 - Inativos por Poder

| Fundo | Poder | Quantidade | %
| Civil | Executivo | 42.291 | 74,61%
| Civil | Judiciario | 1.636 | 2,89%
| Civil | Legislativo | 682 | 1,20%
| Civil | Ministério Publico | 173 | 0,31%
| Civil | Tribunal de Contas | 251 | 0,44%
| Civil | Pensionistas | 11.647 | 20,55%
| | Total | 56.680 |
Grafico III - Inativos por Poder
Distribuicao por Poder - Inativos

M Executivo

M Judicidrio

m Legislativo

H Ministério Publico

® Tribunal de Contas

= Pensionistas Executivo

173 1.63¢
682
Grafico IV - Relacgédo Ativos X Inativos
Relacao Ativos x Inativos
Inativos | 41,38% l
Pensionistas -
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%




A relacdo entre a massa de segurados ativos e i1nativos
estd evidenciada no grafico IV, onde pode-se observar que o0s
Inativos correspondem atualmente a 41,38%, enquanto os ativos
sdo 47,92% e os pensionistas 10,70%. Ainda, se somar os inativos
com Os pensionistas, a relacdo fica de 52,08% contra apenas
47,92% de ativos, ou seja, a massa total de inativos supera o
grupo de segurados ativos. Uma forma de verificar a atualizacéo
da base cadastral serd fazer um recenseamento de todos os
servidores conforme determina o inciso II, art. 15 da ON n°
02/20092. Base de dados desatualizada, incompleta ou com
inconsisténcias conduz a resultados atuariais de baixa
confiabilidade.

Tabela 10 - Ativos e Dependentes do Fundo Financeiro Civil

N° Servidores | Servidores | Servidores Servidores
Faixa Etéaria Servidores sem c/ 1 c/ 2 c/ 3
dependentes | dependente | dependentes | dependentes
20 - 24 85 80 0 5 0
25 - 29 1255 1159 2 92 2
30 - 34 4749 3746 27 948 28
35 - 39 8637 5153 57 3300 127
40 - 44 8571 3825 32 4577 137
45 - 49 8156 2959 20 4996 181
50 - 54 9128 2655 26 6205 242
55 - 59 6776 1817 13 4630 316
60 - 64 3257 980 4 2133 140
65 ou mais 1530 634 4 835 57

Tabela 11 - Resumo Dependentes do Fundo Financeiro Civil

Servidores sem dependentes 23.008 44,1%
Servidores ¢/ 1 dependente 185 0,3%
Servidores c/ 2 dependentes 27.721 53,2%
Servidores c¢/ 3 dependentes 1.230 2,4%

Total 52.144 100%

Analisando as tabelas 10 e 11, pode-se observar que quase
metade do grupo de ativos (44,1%) ndo possul dependente e, como
esse é um grupo mais maduro, essa caracteristica pode ser
consequéncia da base cadastral incompleta. E recomendavel que o
Ente tenha uma base de dados mais atualizada, se possivel, para

2 Art. 15. O RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios sera administrado por unidade
gestora Unica vinculada ao Poder Executivo que:

Il - Procederd a recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a cinco anos, abrangendo todos
0s aposentados e pensionistas do respectivo regime;
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que se possam definir as hipdéteses atuariais mais aderentes a
massa de segurados. Uma forma de verificar a atualizacdo da base

cadastral serd fazer um recenseamento de todos os servidores.

3.3 PLANO DE CUSTEIO

A Constituicdo Federal ao estabelecer em seu art. 40 que é
assegurado regime de ©previdéncia de caradter contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial estd querendo dizer que o valor atual de todas as
contribuigcdes futuras tem de ser igual ao valor atual de todas
as obrigagdes com os beneficios correntes e futuros, em outras
palavras, o custeio tem de ser suficiente para cumprir os
beneficios em curso e os futuros. A Lei Complementar n° 662/15
estabelece para plano de custeio os percentuais a seguir:

35,99% Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)

0,01% Outros beneficios - art. 44 da LC n° 412/08

2,00% Taxa de admin. - art. 7, LC n® 662/15 (CUSTO NORMAL)
39,00% TOTAL DE CUSTO NORMAL

A citada lei complementar atribui para o servidor e para
0s poderes constituidos os percentuais do custeio normal na
forma como se apresenta na tabela 12.

Tabela 12 - Plano de Custeio

CUSTEIO (%)

VIGENCIA NORMAL ESPECIAL
TOTAL

SERVIDOR EMPREGADOR EMPREGADOR
2017 13,00 26,00 0,00 39,00
2018 14,00 28,00 0,00 42,00

O plano de custeio definido em 39,00% pela LC n° 662/15 é
insuficiente para o pagamento dos beneficios, os quais tem de

ser complementados com aportes.

11



3.4 FUTURAS APOSENTADORIAS

Tabela 13 - Servidores em potencial para se aposentarem

INATIVOS E PENSIONISTAS PROVENTOS TOTAL
ANO A CONCEDER CONCEDIDOS DESPESA ACUMULADO %
2016 0 56.680 0,00 357.581.189,48 109, 99%
2017 2.873 59.553 28.141.993,85 394.376.648,11 118, 44%
2018 449 60.002 4.125.617,60 408.046.180, 60 119,65%
2019 1.169 61.171 8.806.141,87 426.727.040,04 122,17%
2020 491 61.662 4.300.468,06 441.354.302,47 123,37%
2021 0 61.437 0,00 452.035.076,59 123,37%
2022 72 61.509 700.687,48 463.675.012,93 123,56%
2023 119 61.628 1.132.107,26 476.028.055,51 123,86%
2024 1.289 62.917 8.208.787,78 495.756.722,23 125, 94%
2025 379 63.296 2.997.923,00 510.751.957,91 126, 68%
2026 26 63.322 246.187,17 523.358.342,46 126,74%
2027 1.752 65.074 11.370.401,13 547.394.015,48 129,43%
2028 131 65.205 1.072.690,24 561.713.640,89 129, 68%
2029 557 65.762 4.002.739,22 579.309.850,22 130,58%
2030 0 65.747 0,00 593.329.148, 60 130,58%
2031 1.011 66.758 7.044.259,79 614.731.973,79 132,10%
2032 152 66.910 1.147.915,11 630.756.402, 66 132,34%
2033 0 66.725 0,00 646.020.707, 60 132,34%
2034 428 67.153 4.009.256,47 665.663.665,20 133,14%
2035 496 67.649 4.844.102,29 686.616.828,19 134,08%
2036 452 68.101 4.433.669,29 707.666.624,72 134,93%

Na tabela 13 apresenta-se um resumo do aumento do numero
de servidores inativos e pensionistas para os préximos 20 anos
com o0s respectivos encargos mensais aos valores atuais. Uma
andlise rapida que se pode fazer dos dados apresentados na
citada tabela é gque no ano de 2036 o montante dos encargos do
IPREV wvail equivaler a 134,93% do montante da folha de
contribuicdo do Fundo Financeiro engquanto que presentemente
atinge o percentual de 109,99% da folha de pagamento dos
servidores ativos.

12



Tabela 14 - Inativos por Tipo de Beneficio

Masculino Feminino
Aposentadorias Programadas 6.436 9.947
Aposentadorias Magistério 2.630 21.828
Outras Aposentadorias Especiais 65 29
Aposentadorias Por Invalidez 1.311 2.787

Grafico V - Inativos por Tipo de Beneficio

INATIVOS POR TIPO DE BENEFICIO

25.000
20.000
15.000
10.000
0 | o — |
Aposentadorias Aposentadorias Qutras Aposentadorias Por
Programadas Magistério Aposentadorias Invalidez
Especiais

B Masculino ™ Feminino
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3.5 CUSTOS DO FUNDO FINANCEIRO CIVIL

Tabela

Financeiro Civil

15 - Valor Atual Total das Obrigagdes do Fundo

TIPO DE BENEFICIO

Custo Atual (RS)

BENEFICIOS CONCEDIDOS

1) Aposentadorias 59.152.192.603,32
2) Pensdo por Morte 14.919.825.211,66
3) Reversdo de Aposentadoria em Pensdo -

4) Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) (VABF) 74.072.017.814,98

BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios Programados

5) Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 59.103.781.148,63
6) Aposentadoria dos Professores 22.867.600.150,87
7) Aposentadoria por Invalidez 2.101.825.046,90
8) Aposentadoria Militares

9) Pensdo por morte de Servidor Ativo 1.164.039.114,51
10) Reversédo de Aposentadoria em Pensdo 6.614.181.504,34
11) Custo Beneficios Programados (5+...+10) 91.849.019.342,44

Beneficios de Risco

12) Pensédo por Morte de Invéalido 2.407.622,81
13) Custo Beneficio de Risco (12) 2.407.622,81
14) Custo Beneficios a Conceder (11+13) 91.851.426.965,25
15) VABF TOTAL (4+14) 165.923.444.780,23
16) Contribuicdes de Servidor Inativo (VACF) 2.795.810.057, 30
17) Contribuic¢des do Servidor Ativo (VACF) 11.801.085.562,33
18) Contribuicgdes do Ente (VACF) 21.777.541.741,57
1311§?serva Matematica de Beneficios a Conceder (15-16- 129.549.007.419,02

14




Tabela 16 - Apuracgdo do Resultado do Fundo Financeiro Civil¥

RESERVAS TECNICAS

TIPO TOTAL (R$)
(RMBAC) (58.272.799.661, 35)
(RMBCC) (71.276.207.757,68)
(RESERVA TECNICA) (129.549.007.419,02)
COMP. FINANCEIRA RECEBER 16.592.344.478,02
COMP. FINANCEIRA PAGAR -
PATRIMONIO 49.675.373,50
RESULTADO (DEFICIT) (112.906.987.567,50)

*Devido ao novo formato do DRAA, o Fundo Financeiro ficou separado em duas partes, Fundo

Financeiro Civil e Fundo Financeiro Militar.

A tabela 16 apresenta para apuragcdo do resultado as
seguintes informacdes:

(1) RMBAC que representa a Reserva Matemdtica de
Beneficios A Conceder, a qual é calculada para os
segurados do plano que estd&o na atividade;

(ii) RMBCC que representa a Reserva Matemdtica de
Beneficios Conecedidos, a qual é calculada para os
segurados do plano gque j& estdo recebendo beneficio
de aposentadoria ou pensdo por morte;

(iii) Reserva Técnica representa a soma algébrica da RMBAC
e RMBCC;

(iv) Compensagdo Financeira representa os valores que o
IPREV pode se habilitar nos termos do §9° do art.
201 da Constituicdo Federal; O art. 11, da portaria
MPS 403/08 permite estabelecer a Compensacao
Previdenciaria, ©por um principio de prudéncia
atribui-se 10% sobre o Valor Atual dos Beneficios
Futuros (R$ 165.923.444.780,23, item 15, tabela 15)
do plano de Beneficios;

O Resultado obtém-se pela operacdo do Patriménio mais a
Compensagdo Financeira menos a Reserva Técnica; gquando o
resultado for positivo tem-se superavit e, em caso contrario
tem-se o déficit.

De acordo com as premissas, métodos e hipdteses utilizadas
nesta avaliagcdo atuarial, estima-se o custo atual de todos os

15




beneficios propostos pelo fundo financeiro «civil em R$
129.549.007.419,02.

O montante dos direitos a receber pelo fundo financeiro
representado pela compensacdo financeira a receber e ©
patriménio, resulta em um déficit atuarial de
R$ 112.906.987.567,50.

Este déficit representa o valor atual total dos aportes
mensais a serem efetuados pelo Tesouro do Estado de Santa
Catarina ao longo do tempo, para complementar a arrecadacdo do
Fundo Financeiro Civil e honrar com o pagamento dos beneficios
dos servidores vinculados a este Fundo até a extincdo do ultimo
beneficio (de acordo com o art. 23 da LC n° 412/2008).

16



4 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS FUNDO FINANCEIRO MILITAR

4.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia Geral IBGE-2014
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2014
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

4.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Populagéao

Compromisso
Médio Familiar
do Segurado

Rotatividade

Novos Entrados

Baseado em informacdes individuais de Servidores
Estatutérios Ativos, Aposentados, Pensionistas e
Dependentes.

Média calculada individualmente, levando em conta a data
de nascimento do dependente com expectativa de beneficio
vitalicio ou a data de nascimento do dependente com

expectativa de beneficio por maior tempo.

E a hipétese que mede a expectativa de exoneracido e/ou

demissdo do servidor. Rotatividade utilizada: 1,0%

0O § 2° do Art. 7 da Portaria MPS n° 403/08 determina que
a reposicgdo de servidores ativos é permitida, desde que
ndo resulte no aumento da massa de segurados ativos.
Para o Fundo Financeiro Militar utilizou-se a hipdtese

de Novos Entrados: Militares.

4.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Taxa de Juro Real 0,00%
Crescimento Salarial 2,42%
Indexador IPCA

Valor Real ao Longo do Tempo Salario 100%
Valor Real ao Longo do Tempo 100%
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5 ANALISE DOS RESULTADOS FUNDO FINANCEIRO MILITAR

5.1 INTRODUGAO

Os resultados que serdo apresentados neste capitulo foram
obtidos tendo por base os principios técnicos anteriormente
citados e os dados dos servidores tais como: remuneracdo, data
de admissdo no servicgo publico, data de nascimento dos mesmos e
de seus dependentes, tempo de servico passado anterior a
nomeacdo. Estas informagdes foram fornecidas pelo Estado de
SANTA CATARINA e estdo posicionadas em OUT/2016.

Na base de dados foram examinadas a hipdétese das seguintes
inconsisténcias:

a) Informacdes vazias como datas de nascimento, de
admissdo e remuneracdo de contribuicdo;

b) Ingresso no servigo publico com menos de 18 anos;

c) Servidores em atividade com mais de 70 anos;

d) Numero de servidores ativos, aposentados e pensionistas
por poder.

5.2 POPULACAO SEGURADA

Confrontadas as informacdes recebidas na base de dados
quanto ao numero de servidores ativos e inativos (aposentados
e pensionistas), a remuneragdo e proventos médio mensal com as
disponiveis no Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e
Repasses - DIPR do bimestre SET/OUT - 2016, constata-se haver

coeréncia entre ambas.
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Tabela 17 - Resumo do quadro funcional

SEXO NUMERO (%) , - FOLHA MES (%)
SALARIO IDADE (RS)

(RS)

ATIVOS (MILITARES)
MULHER | 978 5.348,65 | 31,9
HOMEM | 12.031 | 57,91 | 6.030,03 | 36,2 | 77.778.237,47 48,00
TOTAL | 13.009 5.978,80 | 35,9

INATIVOS

MULHER | 222 9.635,99 | 47,9
HOMEM | 9.235 | 42,09 | 8.890,70 | 56,9 | 84.244.791,51 52,00
TOTAL | 9.457 8.908,19 | 56,7
Zg:ii 22.466 | 100,003 162.023.028, 98 100,00%

A tabela 17 apresenta um breve resumo do quadro de
segurados quanto ao numero, saldrio e idade média por sexo e
folha de pagamento. Uma andlise dos dados apresentados na citada
tabela mostra que o numero de servidores ativos da Policia
Militar é de 13.009 e de inativos é de 9.457.

Nos quadros a seguir apresenta-se a distribuicdo dos

servidores militares por sexo para uma melhor visualizacdo.
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Tabela 18 - Ativos Militares por Género

| SEXO ‘ NUMERO ‘ 3
| FEMININO ‘ 978 ‘ 7,52%
| MASCULINO ‘ 12.031 ‘ 92,48%
| TOTAL ‘ 13.009 ‘ 100,00%
Grafico VI- Servidores por Género - Militar
Ativos por género - Militares
B FEMININO
B MASCULINO
Tabela 19 - Inativos Militares
| SEXO ‘ NUMERO ‘ %
| FEMININO ‘ 222 ‘ 2,35%
| MASCULINO ’ 9.235 ’ 97,65%
| TOTAL ’ 9.457 ’ 100, 00%

Grafico VII - Inativos Militares

Inativos por género - Militares

B FEMININO
B MASCULINO
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Grafico VIII - Relagdo Ativos x Inativos

Relagao Ativos x Inativos

Inativos

42,09%

Ativos

0,00%
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50,00%

60,00%

70,00%

A relacdo entre a massa de segurados ativos e inativos no

quadro da policia militar é de

enquanto os 1inativos correspondem a 42,09%.

na base de dados ndo vieram

pensionistas do quadro da policia militar,

57,91%

informacdes

com que essa relacdo fosse diferente.

servidores

ativos,

Cabe salientar que

referentes

aos

o que poderia fazer

Tabela 20 - Ativos e Dependentes do Fundo Financeiro Militar
N° Servidores Servidores Servidores Servidores
Faixa Etéaria Servidores sem c/ 1 c/ 2 c/ 3
dependentes | dependente | dependentes |dependentes
20 - 24 150 119 3 16 12
25 - 29 2224 1714 153 233 124
30 - 34 3857 2070 363 847 577
35 — 39 1911 452 183 599 677
40 - 44 2132 215 80 757 1080
45 - 49 2125 116 52 739 1218
50 - 54 565 20 9 207 329
55 - 59 45 2 0 23 20
60 ou mais 0 0 0 0

Tabela 21 - Resumo Dependentes do Fundo Financeiro Militar

Servidores sem dependentes 4.708 36,19%
Servidores ¢/ 1 dependente 843 6,48%
Servidores ¢/ 2 dependentes 3.421 26,30%
Servidores ¢/ 3 dependentes 4.037 31,03%

Total 13.009 100%
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Analisando as tabelas 20 e 21, pode-se observar que 36% do
grupo de ativos ndo possui dependente e, essa caracteristica
pode ser consequéncia da base cadastral incompleta. E
indispensdvel que o Ente possua sua base de dados mais
atualizada, se possivel, para gque possam ser definidas as
hipdéteses atuariais mais aderentes a massa de segurados.

5.3 PLANO DE CUSTEIO

A Constituicdo Federal ao estabelecer em seu art. 40 que é
assegurado regime de ©previdéncia de caradter contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial estd querendo dizer que o valor atual de todas as
contribuigcdes futuras tem de ser igual ao valor atual de todas
as obrigagdes com os beneficios correntes e futuros, em outras
palavras, o custeio tem de ser suficiente para cumprir os
beneficios em curso e os futuros. A Lei Complementar n° 662/15
estabelece para plano de custeio o0s percentuais a seguir:

37,00% Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)
2,00% Taxa de administracdo - art. 7, LC n° 662/15 (CUSTO
39,00% TOTAL DE CUSTO NORMAL

A citada lei complementar atribui para o servidor e para os
poderes constituidos os percentuais do custeio normal na forma
como se apresenta na tabela 22.

Tabela 22- Plano de Custeio

CUSTEIO (%)
VIGENCIA NORMAL ESPECIAL
TOTAL
SERVIDOR EMPREGADOR EMPREGADOR
2017 13,00 26,00 0,00 39,00
2018 14,00 28,00 0,00 42,00
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O plano de custeio definido em 39,00% pela LC n°® 662/15 é
insuficiente para o pagamento dos beneficios, os quais tem de
ser complementados com aportes.

5.4 FUTURAS APOSENTADORIAS

Tabela 23 - Servidores em potencial para se aposentarem

INATIVOS E PENSIONISTAS PROVENTOS TOTAL
ANO CONCEDER CONCEDIDOS DESPESA ACUMULADO %
2016 0 9.457 0,00 84.244.791,51 108, 31%
2017 0 9.254 0,00 86.283.515,46 108, 31%
2018 0 9.096 0,00 88.371.576,54 108, 31%
2019 0 8.977 0,00 90.510.168,69 108, 31%
2020 0 8.886 0,00 92.700.514,77 108, 31%
2021 0 8.865 0,00 94.943.867,23 108, 31%
2022 75 8.940 626.760,78 97.868.269, 60 109,01%
2023 201 9.141 1.831.078,07 102.067.759,79 111,00%
2024 227 9.368 2.120.396, 60 106.658.196,18 113,26%
2025 261 9.629 2.440.507,83 111.679.832, 36 115,79%
2026 270 9.899 2.569.239,81 116.951.724,12 118, 39%
2027 277 10.176 2.472.346,15 122.254.302,00 120,83%
2028 280 10.456 2.491.136,38 127.703.992,49 123,23%
2029 182 10.638 1.809.936, 96 132.604.366,07 124,94%
2030 102 10.740 979.112,88 136.792.504, 61 125,84%
2031 124 10.864 1.094.189,56 141.197.072,78 126,82%
2032 79 10.943 718.221,41 145.332.263,35 127,45%
2033 84 11.027 820.500, 61 149.669.804,73 128,15%
2034 51 11.078 549.947,07 153.841.761,07 128,61%
2035 0 11.064 0,00 157.564.731,68 128,61%
2036 0 11.221 0,00 161.377.798,19 128,61%

Na tabela 23 apresenta-se um resumo do aumento do numero
de servidores inativos e pensionistas para os préximos 20 anos
com 0Os respectivos encargos mensais aos valores atuais. Uma
andlise rapida que se pode fazer dos dados apresentados na
citada tabela é gque no ano de 2035 o montante dos encargos do
IPREV wvail equivaler a 128,61% do montante da folha de
contribuicdo do Fundo Financeiro engquanto que presentemente
atinge o percentual de 108,31% da folha de pagamento dos
servidores ativos. Os anos em gque o numero de entradas em
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aposentadoria estd =zerado, ¢é pelo motivo gque o nUmero de
passamentos serd maior que o numero de aposentadorias a conceder
naquele mesmo ano.

Tabela 24 - Inativos por Tipo de Beneficio

Feminino Masculino
Aposentadorias Programadas - -
Aposentadorias dos Militares 211 8.116
Outras Aposentadorias Especiais - -
Aposentadorias Por Invalidez 11 1.119

Grafico IX - Inativos por Tipo de Beneficio

INATIVOS POR TIPO DE BENEFICIO

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000
O I -
Feminino Masculino

B Aposentadorias dos Militares B Aposentadorias Por Invalidez
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5.5

CUSTOS DO FUNDO FINANCEIRO MILITAR

Tabela 25 - Valor Atual Total das Obrigagdes

do Fundo Financeiro Militar:

TIPO DE BENEFIcIO

Custo Atual

(RS)

BENEFICIOS CONCEDIDOS

1) Aposentadorias 24.894.331.270,52
2) Pensdo por Morte -
3) Reversdo de Aposentadoria em Pensdo -
4) Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) (VABF) 24.894.331.270,52

BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios Programados

5) Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 0

6) Aposentadoria dos Professores 0

7) Aposentadoria por Invalidez 421.877.434,47
8) Aposentadoria Militares 21.855.814.473,63
9) Pensdo por morte de Servidor Ativo 413.886.746,49
10) Reversdo de Aposentadoria em Pensdo 1.718.883.205,06
11) Custo Beneficios Programados (5+...+10) 24.410.461.859,65
Beneficios de Risco

12) Pensédo por Morte de Invéalido 0

13) Custo Beneficio de Risco (12) 0

14) Custo Beneficios a Conceder (11+13) 24.410.461.859, 65
15) VABF TOTAL (4+14) 49.304.793.130,17
16) Contribuicdes de Servidor Inativo (VACF) 1.416.239.965,45
17) Contribuic¢des do Servidor Ativo (VACF) 5.045.392.579,79
18) Contribuicgdes do Ente (VACF) 9.249.886.396,28
1311§?serva Matematica de Beneficios a Conceder (15-16- 33.503.274.188, 65
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Tabela 26 - Apuracgdo do Resultado do Fundo Financeiro Militar*

RESERVAS TECNICAS

TIPO TOTAL (RS)
(RMBAC) (10.115.182.883,59)
(RMBCC) (23.478.091.305,07)
(RESERVA TECNICA) (33.593.274.188,66)
COMP. FINANCEIRA RECEBER 986.095.862, 60
COMP. FINANCEIRA PAGAR -
PATRIMONIO 0,00
RESULTADO (DEFICIT) (32.607.178.326,06)

*Devido ao novo formato do DRAA, o Fundo Financeiro ficou separado em duas partes, Fundo
Financeiro Civil e Fundo Financeiro Militar, por isso o resultado 2016 ficou com um déficit
atuarial menor, mas hd de somar com o resultado obtido isoladamente do Fundo Financeiro Civil.

A tabela 26 apresenta para apuracdo do resultado as

seguintes informacdes:

(v) RMBAC que representa a Reserva Matemdtica de
Beneficios A Conceder, a qual é calculada para os

segurados do plano que estdo na atividade;

(vi) RMBCC que representa a Reserva Matemdtica de
Beneficios Conecedidos, a qual é calculada para os
segurados do plano gque j& estdo recebendo beneficio
de aposentadoria ou pensdo por morte;

(vii) Reserva Técnica representa a soma algébrica da RMBAC
e RMBCC;

(viii) Compensacdo Financeira representa os valores que o
IPREV pode se habilitar nos termos do §9° do art.
201 da Constituicdo Federal; O art. 11, da portaria
MPS 403/08 permite estabelecer a Compensacao
Previdenciaria, por um principio de prudéncia, pois
nessa categoria os servidores iniciam muito cedo e
ndo trazem muito tempo de servigco anterior,
atribuimos 2% sobre o Valor Atual dos Beneficios
Futuros (R$ 49.304.793.130,17, item 15, tabela 25)
do plano de Beneficios;

26



O Resultado obtém-se pela operacdo do Patriménio mais a
Compensagdo Financeira menos a Reserva Técnica; gquando o
resultado for positivo tem-se superavit e, em caso contrario
tem-se o déficit.

De acordo com as premissas, métodos e hipdteses utilizadas
nesta avaliacdo atuarial, estima-se o custo atual de todos os
beneficios propostos pelo fundo financeiro militar em RS$
33.593.274.188,65.

O montante dos direitos a haver pelo fundo financeiro
militar representado pela compensacdo previdencidria a receber
e, também, pelo atual patrimbénio, possui o valor presente de RS
815.892.051,76 que se comparado com o total do passivo, resulta
em um déficit atuarial de R$ 32.607.178.326,06.

Este déficit atuarial representa o valor atual dos aportes
mensais que o Governo do Estado de Santa Catarina fard ao longo
do tempo, para complementar a arrecadacdo do Fundo Financeiro
Militar e honrar com o pagamento dos beneficios dos servidores
vinculados a este Fundo (de acordo com o art. 23 da LC n°
412/2008) .
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6 RESULTADOS CONSOLIDADOS FUNDO FINANCEIRO

6.1 CUSTOS DO FUNDO FINANCEIRO TOTAL

Tabela 27 - Apurag¢do do Resultado do Fundo Financeiro

RESERVAS TECNICAS

TIPO TOTAL (R$)
(RMBAC) (68.387.982.544,94)
(RMBCC) (94.754.299.062,75)
(RESERVA TECNICA) (163.142.281.607,69)
COMP. FINANCEIRA RECEBER 17.578.440.340, 62
COMP. FINANCEIRA PAGAR -
PATRIMONIO 49.675.373,50
RESULTADO (DEFICIT) (145.514.165.893,57)

De acordo com as premissas, métodos e hipdteses utilizadas
nesta avaliacdo atuarial, estimamos o custo atual de todos os
beneficios propostos pelo fundo financeiro em RS
163.142.281.607,69.

O montante dos direitos a haver pelo fundo financeiro
representado pela compensacdo previdenciaria a receber e,
também, pelo atual patrimbénio, possui o valor presente de RS
17.578.440.340,62 que se comparado com o total do passivo,
resulta em um déficit atuarial de R$ 145.514.165.893,57.

Este déficit atuarial representa o valor atual total dos
aportes mensais que o Tesouro do Estado de Santa Catarina fara
ao longo do tempo, para complementar a arrecadacdo do Fundo
Financeiro e honrar <com o pagamento dos beneficios dos
servidores wvinculados a este Fundo (de acordo com o art. 23 da
LC n°® 412/2008).
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6.2 EVOLUGAO DO FUNDO FINANCEIRO

Tabela 27-A - Resultado do Fundo Financeiro

RESERVAS TECNICAS

TIPO 2016 (RS) 2015 (R$)
(RMBAC) (68.387.982.544, 94) (63.799.856.538, 62)
(RMBCC) (94.754.299.062,75) (87.794.734.182,74)

(RESERVA TECNICA)

(163.142.281.607,69)

(151.594.590.721,36)

COMP. FINANCEIRA RECEBER

17.578.440.340,62

8.771.157.654,091

COMP. FINANCEIRA PAGAR

0,00

PATRIMONIO*

49.675.373,50

730.398.540,91

RESULTADO (DEFICIT)

(145.514.165.893,57)

(142.093.034.525,54)

*Patriménio em 31/12/2015

A tabela acima apresenta a variacdo do déficit atuarial do

exercicio de 2015 para o exercicio 2016. Essa variacdo, tem

varias origens, a saber:

a)

Estd num fundo financeiro sem capitalizacdo, portanto,
a medida que o tempo passa o déficit atuarial a wvalor
presente aumentaréd, pois, ©0s recursos oriundos de
contribui¢des ndo serdo capitalizados;

O wvalor da Compensacao Financeira a Receber teve
aumento fundamentado pelo §5°, do art. 11, da portaria
MPS 403/08; em 2015 wutilizou-se 10% para o Fundo
Financeiro Civil e 2% para os Militares, o mesmo
critério utilizado em 2014.

Com a 1implantacdo do novo DRAA por parte do MPS
procedeu-se a mudanca do método de financiamento
atuarial para apuracdo do custo normal dos beneficios
com a metodologia do Crédito Unitédrio Projetado (§4°,
art. 4°, Portaria MPS 403/08).
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7 CONCLUSOES FUNDO FINANCEIRO CIVIL / MILITAR

Considerando o exposto nos capitulos precedentes, pode-se

concluir o seguinte em relacdo ao Fundo Financeiro:

a) A partir de 11 de dezembro de 2015 foi implementada
a LC 662/15 que extinguiu o Fundo Previdencidrio, e
criando um Fundo Financeiro uUnico;

b) O plano de custeio definido para os prdéximos anos,
em 39,00% e 42,00% pela LC n® 662/15 é insuficiente
para o pagamento dos beneficios, os quais tem de

ser complementados com aportes;

FLORIANOPOLIS, 25/07/2017.

umberto Simoes Magro
Av. Protasio Alves, 2854 - Conj. 501 - POA/RS
Aturio MIBA N° 494 - CPF 228 521,660-20
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ANEXO I
ANEXO II
ANEXO III
ANEXO IV
ANEXO V

8 ANEXOS

ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

TABUA DE COMUTACOES IBGE-2014

CUSTOS ATUARIAIS MENSAIS FUNDO FINANCEIRO
PROVISOES MATEMATICAS

PROJECOES ATUARIAIS FUNDO FINANCEIRO
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ANEXO I - Estrutura dos Beneficios

BENEFICIOS DO PLANO

De acordo com a Legislacdo Estadual vigente os beneficios do plano séo
0s seguintes:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsédria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicédo;

d) aposentadoria por idade.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Serd concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos
integrais aos servidores estatutdrios ingressantes no servico publico até a
data da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41 em 31/12/2003 conforme
determina a EC n° 70 de 29/03/2012. Nos demais casos os proventos serdo
proporcionais ao tempo de contribuicgdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei. No célculo dos proventos serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicgdes
do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou, desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Com o advento das Emendas Constitucionais n° 41, de 19/12/2003 e n° 47,
de 05/07/2005, os servidores poderdo requerer aposentadoria enquadrando-se
numa das hipdteses abaixo:
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Tabela 1 -

QUADRO GERAL

Tempo Tempo
i Idade . L. Tempo L .
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Serv. Admisséao Provento | Reajuste
(anos) L. Cargo
(anos) Pablico
Voluntaria 53 homem 35 homem , .
20% 5 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
(art. 8°, EC 20) 48 mulher 30 mulher
Voluntaria 53 homem 30 homem , Proporciona .
40% 5 5 Até 16/12/98 Paridade
Direito (§ 1°, art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher 1
Adquirido Voluntéria 60 homem 35 homem 10 5 Até 16/12/98 | Integral | Paridade
(a, IIT, §1, art.40, 55 mulher 30 mulher © ntegra
Por idade 65 homem Mini 10 10 5 Até 16/12/98 Proporciona paridade
(b, III, §1, art. 40, 60 mulher 1nimo € 1
Voluntéaria 53 homem 35 homem , Média e P
20% 5 5 Até 16/12/98 ) Indice
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher Reduzida
L Voluntaria Id + TC** = 95 anos homem )
Transicgéao . - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
(art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos
Voluntéaria 60 homem 35 homem , .
- 20 5 Até 31/12/03 Integral Paridade
(art. 6°, EC 41) 55 mulher 30 mulher
Voluntaria 60 homem 35 homem 10 s N dat Mo frndice
(a, III, §1, art.40, 55 mulher 30 mulher Qualquer data edia
Por idade 65 homem Média e .
Permanente (b, III, §1, art. 40, €0 mulher Minimo 10 - 10 5 Qualquer data | pronorciona Indice
Compulséria 75 amb Minimo 10 10 5 Qual dat Hedia e Indice
ambos inimo - ualquer data .
(II, art. 40, CF) E Proporciona
1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar se dard dividindo o numero de dias de efetivo exercicio pelo numero de

o tempo do quadro acima serd acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: osservidores terdo seus proventos de inatividade

baseados na ultima remuneracao
3. Provento Proporcional
3.1. Direito Adquirido:

condig¢des do quadro acima,

para os

até 31/12/03,
serd acrescido 5% para cada ano adicional de contribuicdo.
3.2.
proporcionalidade

servidores que implementaram as

a proporcdo serda de 70%, e

Permanente: ©para os servidores enquadrados nesta regra a

dias necessarios para aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o
servidores em atividade.
4.2.
indice oficial de inflacdo e data base definida.

reajuste se dard na mesma data e proporgdo dos

Indice: reajuste a ser previsto em lei estadual, com base em um

* Dentro deste periodo é necessdrio, no minimo, 15 anos como servidor

estatutdrio. ** Com TC 2= 35 anos para homem e TC 2= 30 anos para mulher



Tabela 2 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempo
. Idade . L s o Tempo L .
Regra Aposentadoria ( ) Contrib. Pedagio Bdnus Serv. c Admissdo | Provento | Reajuste
anos . . argo
(anos) Publico g
Voluntéaria 53 homem 35 homem 17% h Até )
20% 5 5 Integral Paridade
(art. 8°, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98
Direito Voluntéria 53 homem 30 homem . 17% h Até .
s i § 1° t. 8°, EC 40% . 5 5 Proporc. Paridade
Adquirido ( s art. ’ 48 mulher 25 mulher 20% m 16/12/98
Voluntaria 55 homem 30 homem 10 s Até Int N Paridade
- - ntegra
(a, III, §1, art.40, 50 mulher 25 mulher 16/12/98 g
Voluntéaria 53 homem 35 homem 17% h Até Média e .
20% 5 5 . Indice
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida
Id + TC** = 95 anos homem
Transicado Voluntaria d ** 85 25% 5 e Int 1 Paridade
o + = - - ntegra
¢ (art. 3°, EC 47) Td + TC anos 16/12/98 g
mulher
Voluntéaria 55 homem 30 homem 25 Até )
- - 20 5 Integral Paridade
(art. 6°, EC 41) 50 mulher mulher 31/12/03
Voluntéaria
55 homem 30 homem 25 Qualquer o .
(a, III, §1, art. 40, - - 10 5 Média Indice
50 mulher mulher data
CF)
Por idade
Permanente 65 homem o Qualquer Média e ,
(b, 1I1II, §1, art. 40, Minimo 10 - - 10 5 Indice
60 mulher data Proporc.
CF)
Compulsodria L Qualquer Média e .
75 ambos Minimo 10 - - 10 5 Indice
(IT, art. 40, CF) data Proporc.
1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar 4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a
o tempo do quadro acima serad acrescido de 20% ou 40%. proporcionalidade se dard dividindo o numero de dias de efetivo

. . . . 3 exercicio pelo nimero de dias necessédrios para aposentadoria.
2. Bdnus: o tempo de contribuicdo/servico contado até 16/12/98 sera

acrescido do bdnus da tabela acima, antes do cédlculo do pedagio. 5. Reajuste

. ~ . - .1. Pari : j 4 a
3. Provento Integral: osservidores terdo seus proventos de inatividade 5 aridade © reajuste se dara na mesma data e proporcdo dos

s - servidores em atividade.

baseados na Gltima remuneracéo
4 1 5.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei estadual, com base em um

. Provento Proporciona P . . . ~ -

P indice oficial de inflacdo e data base definida.

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as
i . . = . o * D i & ari ini 1 i
condicées do quadro acima, até 31/12/03, a proporcio serd de 70%, e entroldesteperlodo é necessario, no minimo, 5 anos como servidor
. . B - . - estatutdrio. ** Com TC 2 35 anos para homem e TC 2 30 anos para mulher
serd acrescido 5% para cada ano adicional de contribuicéo.




PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensdo por morte serd concedido aos beneficidrios do
servidor ativo ou inativo, na data do &bito, e equivalerd ao valor da
totalidade dos ©proventos do servidor falecido, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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