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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Ata n° 107. Aos18 de Agosto de 2020, de modo virtual em virtude do disposto no Decreto
n° 515, de 17 de margo de 2020. Participaram da reuniao virtual os membros do Conselho
Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina a
Conselheira Presidente Marina Elisa Pantzier, a Conselheira Raquel Santos Rachadel da
Silva, o Conselheiro Maicon Santos Trierveiler, a Conselheira Fabiola Ferreira de Macedo e
a Conselheira Ellen White Baiense Concenco, para a reunido ordinaria convocada pela
Conselheira Presidente Marina Elisa Pantzier, conforme edital de convocacao previamente
publicado. O Conselheiro Laudenir Petroncini apresentou justificativa da sua néao presenca
em reunidao e que seria representado pela Suplente. A justificativa foi aceita por todos os
Conselheiros e ora registrada em ata. Passou-se entdo a ordem do dia. 1°) Demonstrativo
de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA 2019/2020. A Conselheira Ellen iniciou a
exposicao sobre o Relatério Atuarial: O que chamou atencao analisando o Fluxo Anual de
Receitas e Despesas do Tribunal de Justica.Na pagina 24 do relatério,item 7.12, as
receitassdo de R$376,54 milhdes, projetadas do ano de 2020 e asdespesas deR$354,9
milhdes com resultado de R$21,64 milhdes. O resultado do TJ do ano de 2019 foi de R$
55,9 milhdes. Se considerarmos 0 ano de 2020 até o momento dobrandoe acrescentando o
valor do 132 salario, o resultado serda de R$56,8 milhdes. Seria R$ 1 milhdo a mais do queo
ano de 2019 e é necessario que se espere até o final do ano para ver se isso se concretiza.
No relatério haR$ 21,64 milhdes. Pergunta: Com base em que? Para o ano de 2021, a
projecdo é de R$ 5,16 milhdes, em 2022 fica negativo em R$ 15,57 milhdes e continua
negativo dai em diante. O que justifica essa projecao? Sempre que se vai projetar o futuro,
num relatério atuarial,se projetaa quantidade de servidores. Aparece nesse relatério uma
projecdo de aumento relevante das despesas e a queda significativadas receitas. Em 2057,
a despesa esta maior do que em 2020 e a receita esta bem inferior e,se considerarmos a
Reforma da Previdéncia, daqui a10 anos, ou seja, em 2030, teremos aposentadorias pela
média das contribui¢cdes. Se considerarmos 2057, faltam 37 anos. Quantos nessa data
ainda estardo aposentados pelasregras de integralidade e paridade?Muito poucos.A
maioria dos beneficios seraopela média das contribuicbes, atualizados pelos indices do
RGPS. Nao se entende qual a base utilizada nesse relatério atuarial? Para fazé-lo, teria
que se considerar o planejamento dos envolvidos. O relatério atuarial € um documento
utilizado para a Reforma da Previdéncia, encaminhado para o Ministério da Economia,
todas as politicas sdo tracadas com base nesses relatérios. O Conselheiro Maicon se
manifestou relembrando a fala do proéprio atuario quando esteve na reunidao do Conselho
Fiscal que comentou a forma como se defineum prazo de 25, 45 anos. As regras da
Secretaria de Previdéncia Social. Ele ndo fez um calculo atuarial com base na proposta do
Governo do Estado.Fez o calculo atuarial com base no que ja existe na nossa legislacéo e
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no que foi aprovado la. Convergiu as duas ideias vigentes e apresentou o calculo.Para o
ano que vem com certeza havera modificacdo porque havera a Reforma da
Previdéncia.Por essa razdo que o calculo atuarial é feito anualmente. Pode surgir um caso
novo, seja implantacao de aliquotas. Segundo a Conselheira Ellen, o que vem do Ministério
da Economia séo os indices de atualizacdo e regras gerais. O valor atual dos beneficios
futuros é calculado automaticamente. Colocam-se os valores futuros e o sistema da
Secretaria da Previdéncia os atualiza. A projecdo ndo vem de l4. Se considerarmos que 0
Fundo Previdenciario, extinto em 2015, era superavitario ecomo as futuras aposentadorias
continuam mantendo as principais regras do extinto Fundo, as receitas serdo maiores que
as despesas.lsso se encontra nos relatérios de Célculo Atuarial do Fundo Previdenciario.
Assim, em 2057, qual sera a massa que leva a integralidade e paridade e qual sera a
massa que leva a média das contribuicdes?Nessa linha, a arrecadagao sera maior que 0
desembolso. A medida que o tempo passa, o pessoal que se aposenta com integralidade e
paridade diminui e, consequentemente, a curva deveria diminuir. No graficodeveria
demonstrar o pessoal que se aposenta por integralidade e paridade e o pessoal que se
aposenta pela média das contribui¢cdes. Outra questdo levantada nessa analise se deve a
isencao nesse documento dos resultados do relatério anterior, ou seja, do ano de 2019. Ha
essa obrigatoriedade independente do érgao ter trocado de atuario. Os numeros
independem da pessoalidade. O estudo atuarial ndo poderia partir do zero e sim,buscar os
nameros do ano de 2019,utilizar os niUmeros atuais e fazer uma comparacao. Nao se tem
esse comparativo aqui. Carece-sede informagdes anteriores. Segundo a Conselheira Ellen,
a conclusao a que se chega, com base na analise do que conhece do Tribunal de Justica, é
que faltam elementos que justifiguem os numeros apresentados no relatério de calculo
atuarial elaborado em 2020. Pontuou, também, que desconhece no Tribunal de Justica
politica para reduzir o nimero de servidores. Ha politica, sim, de deslocar servidores do 2°
grau para o 12 grau. OCNJ (Conselho nacional de Justica),tempoliticas de reforcar o 1°
grau. Com base nessa linha, os relatorios de calculo atuarial envolvendo o TJ ndo séao
solidos, ndo sao confiaveis. A Conselheira Fabiola comentou a fala da Conselheira
Ellen,concordando quendao ha como fazer uma Reforma da Previdéncia sem que haja
clareza nos numeros apresentados.A Conselheira Ellen chamou atencdo sobre o
Demonstrativo de Resultados do DRAA,no qual o resultado estimado de R$ 3,7 bilhdes é o
que se apresentou no ano de 2019 como Insuficiéncia Financeira. Nesse ano de 2020 o
valor sera maior. Ele ja iniciou com numeros discrepantes. A Conselheira Fabiola
questionou a razdo do Fluxo Anual de Despesas e Receitas Militares estar em Anexo e nao
no corpo do Relatério Atuarial. Houve unanimidade entre os Conselheiros que a analise do
Relatério Atuarial precisa ser continuada. 2°) Reforma da Previdéncia - A Reforma foi
encaminhada pelo Governo do Estado para a Assembleia Legislativa e ao final o Relator da
Comissao de Constituicao e Justica fez um Parecer com a proposta final alterando alguns
pontos apresentados pelo Governador. Teve outra proposta do Deputado Estadual, Valdir
Cobalchini. Na votacdo da ALESC entrou a emenda deValdir Cobalchini e a proposta do
parecer da ALESC. Mudancas mais relevantes: Na proposta da Comissado de Constituicao
e Justica a aposentadoria seria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade. Nessa
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proposta a idade minima das mulheres € de 62 anos e a idade minima dos homens é de 65
anos. O tempo de contribuicdo de 25 anos (alteracdo do art. 63 da Lei Complementar n®
412, de 2008). Para esse quesito,0 Deputado Estadual Valdir Cobalchini nao apresentou
proposta. Verificou-se que a idade para as mulheres aumentou em sete anos. Na lei atual,
as mulheres se aposentam com 55 anos. A idade dos homens para a aposentadoria era de
60 anos e por essa proposta passa para 65 anos. O tempo de contribuicdo para os homens
era de 35 anos e para as mulheres era de 30 anos. Naproposta, o tempo de contribuicéo
para os homens e mulheres passa para 25 anos. Durante todo o tramite da proposta do
Governador tiveram varias emendas de varios deputados, mas nenhuma deputada
defendeu as mulheres, que sofrem prejuizos com a proposta que entrou em votacao. O que
também chamou a atencao foi o tempo de contribuicido de 25 anos. Quem se aposenta
com 25 anos de contribuicao nas novas regras, terdo beneficio calculado em 60% da média
mais 1% a cada ano de contribuicao. Exemplo: 60 mais 25 resulta em 85% da média. Se
tiver, por exemplo, uma média de R$ 6.000,00 x 0,85 = 5.100,00, com reajustes pelo indice
da Previdéncia Social. Supbe-se que, a causa hoje do déficit na previdéncia se deve aos
altos salarios com paridade e integralidade. A Lei 16.894/2010 que versa sobre a
incorporacao de gratificacées contribuiu para essa situacao atual. As contribui¢cdes iniciais
de muitos servidores foram por saldrios menores e, com a aplicacdo da referida lei,
passaram a receber salarios consideravelmente mais altos. Exemplificando: Servidores
com salarios de R$8.000,00 que passaram a receber entre R$ 12.000 a 25.000,00, ndo
contribuiram sobre essa diferenca durante toda a contratualidade. Além disso, alguns se
aposentaramlogo em seguida. Temos muitos servidores aposentados com altos salarios
que nao contribuiram durante toda a vida profissional sobre aquele valor. A pergunta é: se
ndao ha condicdes de mexer nessas altas aposentadorias, por que ndo sao taxadas? A
reforma atual esta achatando as futuras aposentadorias e ndo as atuais. Chega-se a
conclusdo que as mudangaspropostas nao resolvem o déficit previdenciario do Estado. O
art. 18 da Lei Complementar n® 412, de 2008, com a proposta, passa a vigorar acrescido
dos art. 66-A e art. 66-B, onde as regras praticamente se mantiveram para quem vai se
aposentar nos proximos dois anos. O art. 66-A. A aposentadoria ao segurado que tiver
ingressado até 31 de dezembro de 2020: idade 60/57 anos; tempo de contribuigdo: 35/30
anos; 20 anos no servico publico; 30% do tempo que faltaria para completar o tempo de
contribuicdo. Beneficios do art.65-A. Inclui também os que ingressaram até 31/12/20083,
com beneficios integrais. O art. 66-B. Aposentadoria ao segurado que tiver ingressado até
31 de dezembro de 2003. Idade: 60/55 anos; tempo de contribuicdo: 30/35 anos; 20 anos
de servico publico; pontos: 97/87. Inclui também os que ingressaram até 1998 (opcao de
reducdo de idade minima, conf. o tempo de contribuicdo). 3°) Assuntos Gerais - A
Conselheira Ellen levantou a questao relacionada de um pagamento a maior no valor de R$
404.782,08 de proventos de servidores inativos do pessoal civil e da policia militar que foi
feito em duplicidade em janeiro de 2020. Nao se encontrou, nas informagdes do balancete,
nenhuma formalizacdo de um processo administrativo nem para apurar responsabilidade
nem quanto aos registros contabeis desse valor. A informagdo que se teve é que essa
quantia ainda n&o retornou integralmente aos cofres do IPREV. Na reunido do dia 15 de



®e . ESTADO DE SANTA CATARINA )
&\. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
IPREV CONSELHO FISCAL

Junho, a nota explicativa informa que ficou estabelecido que o banco enviaria oficio
solicitando as pessoas que receberam valores indevidos, para que fizessem a devolugao.
Segundo a Conselheira Ellen, os tramites legais a serem seguidos seriam: abertura de
processo administrativo, registros contabeis de inscricdo em responsaveis e apresentacao
de um demonstrativo dos valores recuperados e a recuperar nas notas explicativas. O
conselheiro Maicon também concordou que a instauragdo de um processo administrativo é
a regra. Foi unanimidade dos Conselheiros o envio de oficio ao Presidente do IPREV
solicitando esclarecimentos. Todos concordaram que tendo em vista o erro, seja do banco
ou do IPREV,torna-se necessaria devida formalizacdo. A conselheira Ellen pontuou que
parece que até o presente momento tudo esta sendo conduzido de modo informal. Nao ha
uma contabilizacdo e no balancete ha somente uma informacado qualitativa que o
pagamento foi feito em dobro e que esta sendo negociada a devolucao. A sugestao de se
enviar oficio ao Presidente do IPREV foi acatada por todos os Conselheiros,onde se
pedirdo esclarecimentos sobre os procedimentos formais que o IPREV tomou a esse
respeito. Os Conselheiros por unanimidade aprovaram a ata n° 107, que sera assinada por
todos tdo logo possam se reunir presencialmente. A conselheira Raquel informou que,
segundo o Presidente do IPREV, a gestdo dos atuais membros do Conselho Fiscal se
encerra em 03/09/2020. Foi agendada a ultima reunido para o dia 01/09/2020, também de
forma virtual.A Presidente Conselheira deu por encerrada essa reunido. Assim, eu, Raquel
Santos Rachadel da Silva, lavrei apresente ata que vai assinada por esta Secretaria e
todos os demais Conselheiros presentes na reuniao.

Marina Elisa Pantzier Fabiola Ferreira de Macedo
Conselheira Presidente Conselheira

Raquel Santos Rachadel da Silva Ellen White B. Concencgo
Conselheira Secretaria Conselheira

Maicon Santos Trierveiler
Conselheiro



