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ESTADO DE SANTA CATARINA B
1., SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO RPPS/SC

S

ATA DA 512 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
SANTA CATARINA. Ata n. 61 — Realizada ao 10° (décimo) dia do més de novembro
de 2016, com inicio as 14:00 horas, na sede do Instituto de Previdéncia do Estado
de Santa Catarina — IPREV, situado na Rua Visconde de Ouro Preto, n. 291, Centro,
11° andar, Floriandpolis, Santa Catarina. Conselheiros presentes: 1. Renato Luiz
Hinnig (Conselheiro titular); 2. Karine Garcia (Conselheira Suplenter); 3. Valdir
Michelon Filho (Conselheiro titular); 4. Fabiano Augusto Fernandes Krieger
(Conselheiro titular); 5. Diego Vieira de Souza (Conselheiro Titular); 6. Adilor Danielli
(Conselheiro titular); 7. Martha Heusser (Conselheira titular); 8. César Barreto
Spillere da Silva (Conselheiro titular); 9. Adriana Coelho Sobierajski (Conselheira
titular); 10. Neimar Paludo (Conselheiro Titular); 11. Joffre Wendhausen Valente
(Conselheiro titular); 12. Angela Regina dos Santos Eickhoff (Conselheira titular), e,
13. Marcos Felippe (Conselheiro titular). Encaminhamentos: 1) A Presidente do
Conselho, em exercicio no inicio da reunido, sra. Angela Regina dos Santos Eickhoff, \
constatou a existéncia do quorum legal para a instalagdo da Sessdo. Ordem do dia: i\
1) Apresentacdo do Relatorio Atuarial do RPPS de 2015. Deliberagdo: 1) A i*»
apresentacao prevista na pauta desta reunido foi liderada pelo sr. Francisco H. ‘%
Simbes Magro, atuario representante da CSM Consultoria Atuarial. Da sua fala e de
sua equipe, foram extraidas as seguintes informagées: a) hipéteses biométricas e
demograficas dos segurados; b) ndo se utiliza taxa de capitalizacdo do Fundo N
Financeiro, uma vez que as contribuicbes sdo vertidas imediatamente para o /)
pagamento dos beneficios; c) taxa de crescimento salarial da ordem de 2,42%; d) - S
Indexagao pelo IPCA; e) premissa de que para cada egresso da populacao ativa,
um novo servidor € incorporado; f) o Fundo Financeiro Civil possui 50,14% dos
segurados na condi¢édo de inativos ou pensionistas e 49,84% na condicdo de ativos;
g) de todos os segurados, 45% estdo cadastrados como sem registro de ‘
dependentes, o que compromete os calculos atuariais; h) o custo total do Fundo
Financeiro Civil, considerando todos os segurados € de R$ 122 bilhdes, antes das
compensagbes (R$ 114 bithdes apds compensacées, que envolvem: (i) possiveis
recebimentos de compensagbes financeiras previdenciarias provenientes, * =/
estimadas em R$ 7,955 bilhdes e (i) patriménio, estimados em R$ 730 milhdes); i) | /7
o custo do Fundo Financeiro Militar, por sua vez, é de R$ 28 bilhdes (R$ 27 bilhdes
apés as compensagfes que envolvem unicamente possiveis recebimentos de
compensacgdes financeiras previdenciarias provenientes, estimadas em R$ 816
milhdes); j) o custo total consolidado, ou seja, o passivo do Estado com os segurados ( A
ativos, inativos e pensionistas é de R$ 142 bilhdes, apds as compensacgdes; k) |
quanto as compensagdes, estas representam os valores que o IPREV pode se E
habilitar nos termos do §9° do art. 201 da Constituigao Federal; [) O art. 11 da portaria
MPS 403/08 permite que a Compensacéo Previdenciaria seja atribuida até 10% do \(
Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de Beneficios. Mas, pelo principio de A
prudéncia, as estimativas consideram 5% para os civis e 2% para os militares. 2) g’”
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
15 SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Y257 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
“%¢X CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO RPPS/SC

Encerrada a explanacgéo e iniciado o debate entre os Conselheiros e o palestrante,
foram trazidas as seguintes contribui¢des: a) recomendacdo para que o Conselho
desenvolva ideias para trazer sustentabilidade para o sistema previdenciario; b)
Expansao do Projeto-Piloto de censo previdenciario implantado em Lages; c) Utilizar
entidade independente para realizar o censo, buscando a imparcialidade dos
agentes censitarios; d) Buscar informagbes junto as unidades administrativas de
gestao das folhas de pagamento acerca da incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre todas as verbas remuneratérias, que, por lei, irdo corporificar os eventuais
proventos de aposentadoria do servidor, visando a certificacdo e homologacao de
sua parametrizacdo em rubrica do desconto previdenciario do IPREV; e)
Reestruturar a area de fiscalizagédo do IPREV visando a aumentar a receita; f) Propor
regulamentacao que obrigue a realizagao de estudo atuarial apés qualquer mudanca
remuneratéria; g) Solicitar que os relatérios atuariais sejam repassados para este
Conselho de Administragédo assim que elaborados (previsdo para marco de 2017); e
h) Para fins de apuracdo das proje¢cdes atuariais mais proximas a realidade
catarinense, solicitar que o Senhor Atuario encaminhe expediente ao IPREV
requerendo os dados necessarios para seu relatorio, dentre eles: Nimero de ativos,
inativos e pensionistas falecidos nos ultimos 5 (cinco) anos, contendo data de
nascimento e ébito. Assuntos Gerais: 1) Tratando do cronograma das reuniées do
colegiado, ficou estabelecido que a préxima reunido, relativa ao més de dezembro,
devera ser realizada, excepcionalmente, no dia 7, segunda quarta-feira do més; 2)
O Presidente do IPREV e Conselheiro Renato Hinnig coloca a disposicdo dos
Conselheiros curso de capacitagdo, com dois dias de duracdo, sobre o que o
Conselho devera deliberar na reunido do més de janeiro de 2017. Encerramento:
1) Realizada a leitura da ata da reunido anterior, esta foi aprovada e assinada pelos
presentes; 2) Nada mais tendo a deliberar, o Presidente Titular do Conselho de
Administragao, encerrou a Sesséo as 16:00 horas, da qual eu César Barreto Spillere
da Silva, Conselheiro representante do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, Secretario do Conselho de Administragdo, lavrei esta ata que sera
submetida a analise, discussao e aprovagéao pelo Conselho de Administragao, de
acordo com o disposto no Regimento Interno. Nada mais.

Renato Luiz Hinnig Karine Garcia
Representante Poder Executivo Representante Poder Executivo
Conselheiro Titular Cons:slxhei[a Suplent 77

s

S

Valdir Michelon Filho Fabiano,fAugustof Férnandes‘Kr’ieger
Representante Poder Executivo Representante Poder Legislativo
Conselheiro Titular Conselheira Titular
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Eﬁég Vlelra de Souza
Representante do Poder Legislativo
Conselheiro Titular

Adilor Danielli
Representante Poder Judiciario
Conselheiro Titular

Representante Ministério Publico
Conselhelro Titula

Martha Heusser
Representante Poder Judiciario
Conselheira Titular

Ad‘l:{; ha Coelho S Soblerajsl«
Representante Ministério Publico

Represéritante Tribunal de Contas
Conselheiro Titular

S //éf{:} f
Angela Regina dos Santos Eickhoff
Representante Inativos do Estado
Conselheira Titular

T

Neimar Paludo
Representante Tribunal de Contas
Conselheiro T|tular

P / ok |

Marcos F/g,llp/ e
Representante Pensionistas do Estado
Consefheiro Titular
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